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INSTITUTO NACIONAL DE CANCER
JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA

EDITAL N° 2, DE 22 DE JULHO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
PESQUISADOR ADJUNTO

A Uni&o e o Ministério da Salde, no uso de suas atribui¢des
legais e tendo em vista a Portaria n° 15 de 21 de Janeiro de 2014 do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, publicada na Segdo
1 do Diério Oficia da Unigo de 22 de janeiro torna publico a rea-
lizagdo de Concurso Publico para provimento de vaga e formagao de
cadastro de reserva para o cargo de Pesquisador no Instituto Nacional
de Cancer, na carreira de Pesquisa do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia, conforme disposicBes da Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993 e suas alteragbes, da Resolucdo n° 2 do Conselho do Plano
de Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas ateracdes, mediante as condigBes esta-
belecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Pudblico sera organizado e realizado pelo
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
regido pela legislagdo pertinente e pelas demais disposicdes regu-
lamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga ora
existente e das que vierem a surgir, relativa ao cargo de Pesquisador
Classe Adjunto, Padrdo |, de que trata este edital, obedecida a ordem
classificatoria, durante o prazo de validade do certame, conforme item
14.2

1.3 O INCA manterd em cardter permanente Comissdo de-
signada através da Portaria n® 161/2014 para acompanhar todas as
etapas de realizagdo do presente Concurso Publico;

1.4 A Comissdo de Concurso, tem a competéncia de co-
ordenar o desenvolvimento do Concurso Publico Instituto Nacional de
Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA com as atribuicoes de
andlisar e deliberar sobre questées de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

1.5. Sera vedada a participagdo, na Comissdo de Concurso,
de servidores do Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da
Silva - INCA que tenham, entre os candidatos inscritos,socio, con-
juge, ex-cOnjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou co-
lateral até o terceiro grau, sgja o0 parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adog&o.

1.6.0s candidatos nomeados estar&o subordinados ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundactes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e alteragdes pos-
teriores) e Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispbe sobre o
Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia e suas
alteragOes posteriores,

1.7 Todas as fases previstas para 0 provimento dos cargos
descritos neste Edital seréo realizadas nas dependéncias do Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com sede
no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horérios referidos neste Edital correspondem ao
horério de Brasilia;

1.9. A data e horério das provas serdo divulgadas apds ho-
mologacdo das inscrigdes através do endereco eletrénico www.in-
ca.gov.br e chamada em DOU da Uni&o.

1.10. A habilitagdio devera ser adquirida através de curso de
nivel superior, reconhecido na forma da legislacéo vigente, e de pos-
graduacdo credenciada pelo Conselho Federal de Educag&o e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada
para esse fim. A escolaridade e os pré-requisitos do cargo, de acordo
com a Le n° 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo o grau de Doutor e
a comprovagdo de realizacdo de pesquisa relevante em sua érea de
atuacéo.

2. DA VAGA

2.1 O presente Concurso PUblico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 1 (uma) vaga no cargo de PESQUI-
SADOR CLASSE ADJUNTO, PADRAO | - AREA: BANCO DE
AMOSTRAS BIOLOGICAS EM CANCER

3.DA REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E JORNADA DE
TRABALHO DO CARGO

3.1.A remuneracdo do cargo encontra-se descrita no Anexo
1.

3.2 Serd concedido Auxilio Alimentagdo e Auxilio Trans-
porte, conforme Legislacdo vigente.

3.3. A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. DO PERFIL

O profissional devera ter como perfil a obtencéo do titulo de
Doutor na Grande Area da Salde e Ciéncias Bioldgicas, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pela CAPES; ter rea-
lizado pesquisa relevante na area de oncologia.

5. DAS ATRIBUIGCOES

Planejamento, coordenacdo, supervisdo, acompanhamento e
implantacéo de projetos nas éreas de biologia molecular e patologia
do céancer. Coordenagdo e supervisdo da coleta, armazenamento e
processamento de amostras biol égicas para fins de pesquisa no Banco
Nacional de Tumores do INCA. Estabelecimento e desenvolvimento
de metodologias de curadoria, armazenamento, processamento e con-
trole de qualidade de amostras biolégicas de tumores e tecidos nor-
mais. Publicar artigos cientificos em periédicos de circulagdo na-
cional e internacional. Submeter projetos junto a 6rgéos e agéncias de
fomento, publicos €/ou privados, nacionais €/ou internacionais para
obtenc@o de recursos financeiros para desenvolvimento de sua linha
de pesquisa. Auxiliar o Ensino, ministrando aulas e treinamentos para
equipe e aunos dos programas de ensino do INCA e orientar alunos
em programas de pds-graduacdo stricto sensu reconhecidos pela CA-
PES.

6. DO TEMARIO

1- Historia natural do cancer e possivels intervengoes;

2- Métodos para preservagdo e isolamento de &cidos nu-
cléicos;

3- Métodos para preservacao e isolamento de proteinas;

4- Marcadores genéticos e identificacdo de amostras bio-
16gicas humanas;

5- Legislagdo e aspectos regulatdrios de pesquisa com amos-
tras humanas no Brasil;

6- Governanca de biobancos: Gestdo de amostras biolégicas
e controle de qualidade;

7- Papel do biobanco para a inovagdo em pesquisa onco-
|6gica

7. DA RESERVA DE VAGA

7.1. N&o havera reserva de vagas para 0 portador de ne-
cessidades especiais nem para negros conforme previsto na legislagéo
em razdo do nimero de vagas para o cargo ser inferior a 5.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300099

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8- DAS INSCRICOES

8.1. A inscricdo serd realizada das 10:00h do dia 20 de
agosto as 16:00h do dia 05 de setembro de 2014, horério de Brasilia
e compreende:

a)conhecimento do Edital;

b)preenchimento do Formulario de Inscri¢do, por meio ele-
trénico;

c)pagamento da taxa de inscrigdo até o dial2 de setembro de
2014 e

d)entrega da documentagcdo completa

8.1.2 O preenchimento do Formulério de Inscri¢do seréa feito
através da internet no endereco www.inca.gov.br, podendo o can-
didato acompanhar todo o processo do concurso no mesmo ende-

reco.

8.2.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais).

8.3.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, que estara disponivel no site do INCA.

8.4.0 candidato informard no Formulério de Inscri¢ao, como
documento de identidade, qualquer um dos documentos abaixo, de-
vendo 0 mesmo ser apresentado no ato da realizagdo do concurso
publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)carteira de trabalho e previdéncia socid;

d)certificado. de reservista;

e)carteifa do DETRAN (com foto);

f)passaporte.

8.4.1 O comprovante de.inscricdo ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscricao deverd ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

8.5.Antes do envio do Formul&rio de. Inscricdo pela internet
o candidato criard sua senha em campo proprio, que servira para
acompanhamento do concurso publico por meio € etrénico.

8.5.1.As informagOes prestadas no ‘Formulé&io de. Inscrigao
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA do
direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito
com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagdes.

8.6.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricdo por meio de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, pagavel no Banco do Brasil, até o dia 12 de setembro de 2014.
O pagamento sd sera confirmado apds a rede bancéria ratificar o
pagamento do valor da respectiva taxa.

8.6.1. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga)
estara disponivel no endereco eletronico http://www.stn.fazen-
da.gov.br e devera ser impressa imediatamente apés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online, para o
pagamento da taxa de inscricéo.

8.7.N&o serdo aceitos:

a)inscricdo fora do prazo estabelecido.

b)pagamento por meio de cheque, DOC ou qualquer outra

forma que possibilite o cancelamento ou suspensdo banca
ria

8.8.0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hip6tese alguma, excetuando-se se houver cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse do INCA.

8.9 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

8.9.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que: i

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

8.9.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de
inscri¢éo, no periodo 10:00h do dia 20 de agosto as 16:00h do dia 05
de setembro de 2014, horério de Brasilia, no endereco eletronico,
www.inca.gov.br contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Socia (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra
"b" do subitem 8.9.1 deste edital. .

8.9.3 O INCA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagtes prestadas pelo candidato.

8.9.4 As informagOes prestadas no requerimento de isencdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.9.5 N&b serd concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagtes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos
no subitem 8.9.2 deste edital.

8.9.6 N&p serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de
vaor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.9.7 Cada pedido de isengéo serd analisado e julgado pelo
INCA.

8.9.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 08 de setembro de 2014, no enderego eletronico
www.inca.gov.br.

8.9.9 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data
de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por oca-
sido dessa divulgacdo. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.9.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢ao no concurso, acessar
0 endereco eletrénico http://www.stn.fazenda.gov.br e imprimir a
GRU Cobranga, conforme item 8.6 e 8.6.1.

8.9.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

8.10.0 INCA n&o se responsabiliza por pedidos de inscrigao
ndo recebidos por fatores de ordem técnica que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de co-
municagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

8.11.A inscricdo serd homologada pelo INCA e podera ser
confirmada pelos candidatos, podendo imprimir protocolo de con-
firmacéo.

8.12.Dentro do prazo estabelecido no item 8.1, no horério de
10:00h as 16:00h, em dias Gteis, o candidato ou seu procurador
legamente congtituido tera que entregar, na Secretaria da Coorde-
nacdo de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti n® 37, 2° andar,
Bairro de Féatima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a) 5 (cinco) copias impressas do curriculum vitae Lattes;

b) 5 (cinco) vias do Memorial;

c) copia autenticada dos documentos, declaragoes e publi-
cacOes, encadernadas e paginadas, que comprovem as informagdes
constantes do curriculum vitae Lattes (titulos, trabalhos publicados,
experiéncia profissional etc.); e

d) copia do Formulério de Inscrigéo;

8.12.1.No caso de entrega de documentos através de pro-
curador, a procuragdo deverd ser especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuragdo e copia de cé-
dulas de identidade, do procurador e do candidato, devidamente au-
tenticadas. Nesta hipétese, o candidato assumiré as consequéncias de
eventuais erros do seu procurador.

8.12.2.0s documentos terdo que estar relacionados em folha
de rosto~e _entregues em envelope fechado que estgja devidamente
identificado (nome completo do candidato, endereco, cargo e érea da
vaga‘a que desgja concorrer).

8/12.3.No ato da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 8.12 ‘constam no envelope.

8.124.Apbs a averiguagdo sera emitido um recibo em 2
(duas) vias assinado pelo‘candidato e conferente.

8.12.5.0s documentos entregues serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo‘oc INCA do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se a comprovacéo for feita com dados incorretos
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informagses. . 4

9.D0 CONCURSO PUBLICO E GRITERIOS'DA CLAS
SIFICACAO

9.1.0 concurso publico serd composto de 4. (quatro) fases,
podendo ocorrer em dias Uteis, conforme Anexo |. Os<Candidatos
serdo chamados a redlizar a Defesa de Memoria e a leitura da prova
escrita por ordem de inscrigéo.

9.1.1. A Andise de Titulos e Curriculo é classificatoria,
exceto se 0 candidato ndo cumprir ou nd comprovar 0S pré-re-
quisitos citados no item 1.10 deste Edital, implicando sua elimi-
n

9.2.A Comissdo Examinadora, seré constituida por 5 (cinco)
profissionais de alta qualificagdo na érea objeto do concurso ou cor-
relato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro
permanente do INCA.

9.3.A Comissdo Examinadora terd 01 (um) suplente que per-
tenga ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que néo
pertenca a este quadro.

9.5.A Andlise de Titulos e Curriculo, para o provimento dos
perfis objeto deste Concurso Publico, sera feita pela Comissdo Exa
minadora considerando os itens dispostos no Anexo |l deste Edital,
que sdo: |- Qualificag8o e experiéncia profissional na érea de atuagéo;
I1- Produgdo Cientifica; 111- Formagdo de Pessoal e atividades do-
centes.

9.5.1.0 curriculo adotado neste concurso é o curriculum vi-
tae Lattes, de acordo com o modelo do CNPqg.

9.5.2.Todos os itens citados no curriculo teréo que ser com-
provados.

9.5.3.A Comissdo Examinadora disponibilizara aos interes-
sados a documentagdo da comprovagdo do curriculo apresentada.

9.5.4.A pontuacdo maxima € de 100 (cem) pontos, que cor-
responde a nota méxima desta fase. Apds a Andlise do Curriculo os
pontos serdo contabilizados pela Comissdo Examinadora.

9.6.A Defesa de Memorial constara da apresentacéo oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duragdo de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma argliicao pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que podera abordar criticamente o trabalho do
candidato, a quem cabera o direito de defesa. Serd no méximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de argliicdo para cada membro da
Comissdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A
nota, de O (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comisséo Examinadora e a nota
final serd a média aritmética das notas que cada membro da Comissdo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver como média final nota inferior a
70 (setenta) pontos.

9.6.1.0 Memorial deve ser uma exposicdo oral de modo
anadlitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua trajetdria profis-
sional. O Memorial devera apresentar, de maneira organizada, a con-
tribuigdo do candidato para cada &rea em que sua atuagdo profissional
tenha sido relevante; estabelecer os pressupostos tedricos dessa atua-
¢do, discutir os resultados alcangados, sistematizar a importéncia de
sua contribuic8o e identificar seus possiveis desdobramentos.

9.7.A Prova Escrita constara da elaboragéo de um texto sobre
dois dos temas do Temério constante no item 6, que sera sorteado na
presenca dos candidatos, pela Comissdo Examinadora. Esta fase tera
a durac8o de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adiciona para
consulta a hibliografia referente aos temas sorteados. A nota, de O
(zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada membro
da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apropriada, as-
sinada pelo presidente da Comissdo Examinadora. A nota final na
Prova Escrita sera a média aritmética das notas atribuidas pelos mem-
bros da Comissdo Examinadora, arredondada até a primeira casa
decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70
(setenta) pontos.

9.7.1.A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhe-
cimento tedrico do candidato na &rea do perfil pretendido, de acordo
com a respectiva lista de temario descrita no item 6

9.8.A Prova Ora constara de defesa de um projeto de pes-
quisa que o candidato pretende desenvolver na Instituicdo, com a
duragdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma
argliicdo pelos membros da Comisséo Examinadora, que podera abor-
dar criticamente o projeto de pesquisa do candidato, a quem cabera o
direito de defesa. Serd no maximo de 20 (vinte) minutos a soma do
tempo de arguicdo para cada membro da Comissdo Examinadora e a
respectiva resposta pelo candidato. A nota, de O (zero) a 100 (cem)
pontos, que o candidato receber de cada membro da Comissdo Exa-
minadora, sera registrada em ficha apropriada, assinada pelo pre-
sidente da Comisséo Examinadora e a nota final sera a média arit-
meética das notas que cada membro da Comissdo Examinadora atri-
buir, arredondada até a primeira casa decimal. Serdo avaliados sua
originalidade, relevancia e interesse institucional, o dominio do con-
telido e a clareza na exposi¢&o.

9.9.A Defesa de Memorial e a Prova Ora ser@o realizadas
frente a respectiva Comissdo Examinadora, em sessfo publica e gra-
vadas, para efeito de registro e avaliagdo, e ndo poderdo ser assistidas
pelos demais candidatos do mesmo perfil.

9.10.A nota final do candidato ser4 a média ponderada das
fases, conforme Anexo |. _ -

10.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS FASES DO
CONCURSO PUBLICO

10.1.As fases do concurso publico seréo redizadas na Co-
ordenagdo de Pesguisa - CPQ, do INCA, situada na Rua André
Cavalcanti n° 37, Bairro de Fétima, Rio de Janeiro, em datas e
horérios a serem divulgados no Diério Oficia da Unido - D.O.U e na
internet no endereco www.inca.gov.br.

10.2.0 candidato devera comparecer ao local determinado
para a realizagdo do concurso publico com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério marcado para o inicio de suas fases.

10.3.N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar ap6s o horério que foi convocado.

10.4.Somente seré admitida a sala de prova, o candidato que
estiver,munido do origina do documento oficial de identidade, que
foi informado no Formulério de Inscricdo e o comprovante de ins-
crigao ou comprovante de pagamento conforme itens 8.4 e 8.4.1.

10.5.N&o serfpo aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos ‘ndo oficiais’ gue impossibilitem a identificacdo do can-
didato, bem como'a vefificagdo de sua assinatura

10.6.Ndo havera‘segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado para justificar a-auséncia do-candidato, ndo havendo também,
aplicacdo da prova fora da data; horariose local pré-determinados.

10.7.Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a)fizer em qualquer documento declaragdo falsa ou inexata;

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares‘ou qualquer,autoridade
presente durante a realizagdo do concurso plblico, assim comoey-0 que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso publico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizacdo sem a devida autorizagéo;
e

d)ndo atender as determinagBes do presente Edital e seus
Anexos. .

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem observados sd0 0S
seguintes:

1° Critério: Maior Pontuagdo na Defesa de Memorial

2° Critério: Maior Pontuagdo na Andlise do Curriculum vitae
Lattes

3° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Oral

4° Critério: Maior Pontuagéo na Prova Escrita

12. DA CLASSIFICACAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases serfo clas-
sificados em ordem decrescente da média final calculada conforme
item 9.10.

12.1.1.Caso hagja empate na media final, para fins de clas-
sificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
a0s quesitos do item 11.1.

12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeagdo, facultar-se-4 a administragéo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagBes posteriores, seguindo rigorosa-
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300100

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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13. DOS RECURSOS

13.1.Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em todas as fases do Concurso Publico, sendo os mesmos analisados pela Comissdo Examinadora.

13.1.1.No caso do resultado da Andlise de Titulos e Curriculo admitir-se-a o pedido de revisdo na contagem de pontos.

da di 13|.2.Apés a divulgacdo da nota, que sera na Rua André Cavalcanti n°® 37, 2° andar, Bairro de Fatima, Rio de Janeiro, o candidato podera interpor recurso até dois dias Uteis, contados a partir do dia seguinte
a0 da divulgaggo.

13.%.68 recurso devera ser individual, com a indicag8o precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, apresentado em formato livre, e assinado pelo candidato, dentro
de um envelope, destinado & Comissdo Examinadora, que tenha sua identificagdo (nome completo do candidato, enderego, cargo e perfil da vaga a que desgja concorrer) e entregue na CPQ, na Rua André Caval canti
ne k:)37, 2° andar - Rio ge Janeiro, no horério de 9:00 h as 16:00 h, onde também sera divulgada a respectiva decisdo, no prazo de até 3 (trés) dias Utels, apds a sua interposi¢éo, sendo a decisdo da Comissdo Examinadora
soberana e irrecorrivel.

13.4.Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo estipulado neste Edital.

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou via postal ndo serdo aceitos.

13.6.Se da andlise dos recursos resultar ateracdo de nota, a nota final do candidato e a classificagéo final serdo recalculadas.

13.7.A classificagdo final seré publicada no D.O.U e divulgada na internet.

14. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

- a:Id4.1.0 concurso publico terd seu resultado final homologado pela Secretéria Executiva do Ministério da Salde mediante publicagdo no D.O.U, da relagdo dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

14.1.1.Nesta divulgag8o serdo consideradas as notas alteradas por recursos, que tenham sido deferidos.

14.2.A validade do concurso publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contada a partir da data de publicagdo da homologagédo do concurso piblico.

15. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL
4 INCAlS.l.Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas existentes, para cada perfil oferecido, seréo convocados por meio de telegrama, para exame de aptidéo fisica e mental, sob a coordenagéo
o .

15.2.0 ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para cargo efetivo no INCA.

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sao condigdes para investidura no cargo:

16.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa:

a)estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de

1972,

b)gozar dos direitos politicos;

g%eﬂar quite com as obrigacOes eleitorais;

estar quite com as obrigacOes do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

e)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/perfil.

f)possuir a formagéo escolar, titulagdo, conhecimentos especificos e experiéncia requerida para o cargo/perfil;

ggter idade minima de dezoito anos completos até a data da convocacao para nomeagao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional;. quando’for o caso;

i; ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n° 8.112/ 90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital e em seus Anexos, dos quais ndo poderéd alegar desconhecimento.

16.1.2.No caso de estrangeiro, na forma da Lel n° 9.515, de 20 de novembro de 1.997, que acrescentou o parégrafo 3° ao Art° 5° da Lei 8.112/90.

/16.2.0s candidatos aprovados e classificados dentro das vagas existentes, para cada perfil oferecido seréo convocados pela ordem de classificacdo final, por telegrama, para manifestar interesse ou néo pela
nom

16.3.Somente sera empossado no cargo o candidato considerado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de carder eliminatdrio, a ser realizado por profissionais previamente designados pelo INCA.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso Publico serdo publicados no Diédrio Oficial da Uni&o e disponibilizados pela internet no endereco wwwiinca.gov.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diério Oficia da Uni&o e divulgados na Internet,
no enderego eletronico www.inca.gov.br.

17.2.0 candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu enderego residencial, junto ao INCA até o final do prazo de validade do Concurso.

17.3.0 regjuste dos vencimentos se dard na forma da lei.
A 17.4. Serd sumariamente excluido do Concurso, em qualquer fase, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata ou ndo atender as determinagOes do presente Edital e seus

Nexos.

17.5.A classificagdo no Concurso Piblico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automético no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, segundo rigorosa ordem classificatéria, ficando
a concretizagdo desse ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administraggo.

17.6.0 INCA n&o arcara com despesas de deslocamento €/ou mudanca dos candidatos para a reaJiz%séo das provas €/ou investidura no cargo.

17.8.0 candidato nomeado devera permanecer, no minimo, por 03 (trés) anos no Instituto Nacional de/Cancer, em efetivo exercicio do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito pedido de
redistribuicdo ou remocéo, salvo por imposicéo legal ou interesse do INCA.

17.9.0 candidato nomeado podera estar sujeito a deslocamentos para executar trabalhos em diferentes areas do pais.

17.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico do.INCA, ‘ou, em Ultima instancia, pela Secretéria-Executiva do Ministério da Salide, em consonancia com a Diregdo Geral do

INCA.
LUIZ ANTONIO SANTINI RODRIGUES DA SILVA
Diretor-Geral
ANEXO | - Fases do Concurso
Fases Caracteristica Pontuagdo Minima para Classificacdo Pontuacdo M&xima Peso
Andlise de Titulos e Curriculo Classificatdria (*) - 100 pontos 02
Defesa Plblica de Memorial Classificatéria e Eliminatéria 70 pontos 100 pontos 03
Prova Escrita Classificatéria e Eliminatéria 70 pontos 100 pontos 01
Prova Oral Classificatéria - 100 pontos 02
(*)Exceto se o candidato ndo cumprir.ou ndo comprovar os itens citados no item 8.12 ou ndo cumprir ou Nndo comprovar os pré-requisitos citados no item 1.10.
ANEXO Il - Andlise de Titulos e Curriculo
[ - Qualificagbes. e experiéncia profissional na &rea de atuacéo, Nota méxima: 25 pontos
a) Estagios em.éreas correlatas ao do conhecimento do perfil (minimo de 01 ano) Até 10 pontos
b) Prémios; bolsas e distingdes recebidos por atividades relacionadas ao ensino superior, pesquisa, extensdo ou formacdo profissional. Até 05 pontos
¢) Cursos em &reas correlatas ao do conhecimento do perfil ou obtenc&o (como coordenador/pesquisador responsével) de recursos e auxilios financeiros|/Até 07 pontos

para pesguisa;
d) Outras atividades: Chefias em unidades académicas na &rea de conhecimento do perfil, participagcdo em comités editoriais de publicacdes cientificas|/Até 03 pontos
de revistas de circulagdo internacional, aprovagao em concurso em Qrgaos publicos e em instituicoes de magistério superior Pa_ra cargos correlatos a
area de conhecimento do perfil; assessorias a instituigoes de pesquisa, ciéncia e tecnologia, 0rgaos de salide e ensino; participagd0 em bancas de
concurso publico; atividades de extensdo.

I - Producdo Cientifica Nota maxima: 55 pontos
a) Autoria ou co-autoria de artigos cientificos completos (orlglnals ou de revisdo) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de|Até 30 pontos
circulacdo internacional com corpg editorial, listadas no PUDMED, Index Medicus, Current Contents, Web of Science ou Scopus (A pontuacao das

publicacOes tera em conta: a atuagéo do candidato em cada publlcag_ao (se for autor principal, correspondente ou simples co-autor), indice de impacto

das revistas, nimero de citacOes das publicagoes, indice H do candidato);

b) Livros e capitulos de livros em &reas correlatas ao do conhecimento do perfil de abrangéncia internacional; Até 15 pontos
¢) Artigos cientificos completos (originais qu de revisao) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de circulagdo Tocal; Livros e|Até 5 pontos
capitulos de livros de abrangéncia local ou de uso restrito;

d) Processos e patentes Até 5 pontos
I1I - Formacdo de Pessodl e atividades docentes; Nota méxima: 20 pontos
a) Orientaco e co-orientacéo de alunos de graduacéo, pos-graduacdo e participacéo em atividades de treinamento de pessoal Até 10 pontos
b) Disciplinas ministradas como responsavel” ou colaborador em cursos de Graduacdo e/ou Pés Graduagéo Até 05 pontos
c) Participagdo em bancas examinadoras de Cursos de Graduacéo e/ou Pés Graduacéo Até 05 pontos
ANEXO Il - Quadro de Remuneragéo
Cargo Nivel Superior Classe Vencimento Béasico GDACT ( 80 pontos) Retribuicdo por Titulagéo 'I';’_erguneragéo
in
Mestrado (RT-IT) [Doutorado (RT-IIT)
Pesquisador Adjunto - W-I 5.156,27 1.425,60 - 14.161,00 10.742,87
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032014072300101 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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EDITAL N° 3, DE 22 DE JULHO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
PESQUISADOR ADJUNTO

A Unido e o Ministério da Sallde, no uso de suas atribuicoes
legais e tendo em vista a Portaria n° 15 de 21 de Janeiro de 2014 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, publicada na Secdo
1 do Diario Oficia da Unido de 22 de janeiro torna publico a rea
lizag&o de Concurso Publico para provimento de vaga e formagéo de
cadastro de reserva para o cargo de Pesguisador no Instituto Nacional
de Céncer, na carrelra de Pesquisa do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia, conforme disposigdes da Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993 e suas ateragdes, da Resolucdo n° 2 do Conselho do Plano
de Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas ateragbes, mediante as condigBes esta
belecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera organizado e realizado pelo
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
regido pela legislagdo pertinente e pelas demais disposicdes regu-
lamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga ora
existente e das que vierem a surgir, relativa ao cargo de Pesquisador
Classe Adjunto, Padrdo | de que trata este edital, obedecida a ordem
classificatéria, durante o prazo de validade do certame, conforme item
14.2;

1.3 O INCA manterd em cardter permanente Comissdo de-
signada “através da Portaria n® 161/2014 para acompanhar todas as
etapas de realizacao do presente Concurso Publico;

1.4 A Comissdo deConcurso, tem a competéncia de co-
ordenar o desenvolvimento/do. Coneurso Publico Instituto Nacional de
Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA com as atribui¢Oes de
analisar e deliberar sobre quest@es de cunho gerencia ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

1.5. Sera vedada a participagao, na Comissdo de Concurso,
de servidores do Instituto Nacional de Cancer.Jose Alencar Gomes da
Silva - INCA que tenham, entre os candidatos /inscritos,sécio, con-
juge, ex-conjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou, co-
lateral até o terceiro grau, seja 0 parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adog&o.

1.6.0s candidatos nomeados estaréo subordinados ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das
FundagGes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e alteragdes pos-
teriores e Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispde sobre o
Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia e suas
alteragbes posteriores,

1.7 Todas as fases previstas para o provimento dos cargos
descritos neste Edital seréo realizadas nas dependéncias do Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com sede
no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horérios referidos neste Edital correspondem ao
horério de Brasilia;

1.9. A data e horério das provas serdo divulgadas apds ho-
mologagdo das inscrigBes através do endereco eletronico www.in-
ca.gov.br e chamada em DOU da Unio.

1.10. A habilitag@o devera ser adquirida através de curso de
nivel superior, reconhecido na forma da legislacéo vigente, e de pos-
graduacdo credenciada pelo Conselho Federal de Educac&o e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada
para esse fim. A escolaridade e os pré-requisitos do cargo, de acordo
com a Le n° 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo o grau de Doutor e
a comprovacdo de realizacdo de pesquisa relevante em sua area de
atuacéo.

2. DA VAGA

2.1 O presente Concurso Piblico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 1 (uma) vaga no_cargo de PESQUI-
SADOR CLASSE ADJUNTO, PADRAO | - AREA: BIOINFOR-
MATICA APLICADA A ONCOLOGIA |

3.DA REMUNERACAO, BENEFICIOS E JORNADA DE
TRABALHO DO CARGO

3.1.A remuneragéo do cargo encontra-se descrita no Anexo
1.

3.2 Serad concedido Auxilio Alimentagdo e Auxilio Trans-
porte, conforme Legislacéo vigente.

3.3. A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. DO PERFIL

O profissional devera ter como perfil a obtengéo do titulo de
Doutor, fornecido por instituicéo de ensino superior, reconhecido pela
CAPES; ter realizado pesquisa relevante na area de bioinformética

5. DAS ATRIBUIGCOES

Planejamento, coordenacdo, supervisdo, acompanhamento e
implantacdo de projetos na &rea de bioinformética; aplicar técnicas de
bioinformética para andlise de dados gerados por sequenciamento de
DNA e por técnicas de gendmica e protedmica; apoiar projetos que
envolvam técnicas de bioinformética para andlise de banco de dados
de biologia molecular, gendmica e protedbmica. Publicar artigos cien-
tificos em periédicos de circulagdo naciona e internacional. Submeter
projetos junto a 6rgéos e agéncias de fomento, publicos e/ou privados,
nacionais e/ou internacionais para obtencdo de recursos financeiros
para desenvolvimento de sua linha de pesquisa. Auxiliar o Ensino,
ministrando aulas e treinamentos para equipe e alunos dos programas
de ensino do INCA e orientar alunos em programas de pés-graduagéo
stricto sensu reconhecidos pela CAPES.

6. DO TEMARIO

1- Historia natural do cancer e possiveis intervencoes,

2- Algoritmos e metodologias para montagem de genomas,
transcriptomas e metagenomas,

3- Andlise funciona de genomas, transcriptomas e meta-
genomas eucarioticos;

4- Andlise comparativa de genomas e agdo de forgas evo-
lutivas

5- Redes de Interagdo e regulagdo de genes e proteinas;

6- Estratégias de andlises de dados de larga escala para
aplicabilidade clinica

7- Métodos de andlise da variagdo gendmica em popula
¢Oes.

7. DA RESERVA DE VAGA

7.1. Nép havera reserva de vagas para o portador de ne-
cessidades especiais nem para negros conforme previsto na legislagdo
em razéo do nimero de vagas para o cargo ser inferior a 5.

8- DAS INSCRICOES

8.1. A inscricdo serd realizada das 10:00h do dia 20 de
outubro as 16:00h do dia 05 de novembro de 2014, horario de Bra-
silia e compreende:

a)conhecimento do Edital;

b)preenchimento do Formulario de Inscri¢do, por meio ele-
trénico;

c)pagamento da taxa de inscricdo até o dial2 de novembro
de 2014 e

d)entrega da documentagdo completa

8.1.2 O preenchimento do Formulério de Inscri¢do sera feito
através da internet no endereco www.inca.gov.br, podendo o can-
didato acompanhar todo o processo do concurso no mesmo ende-
rego.

8.2.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais).

8.3.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, que estara disponivel no site do INCA.

8.4.0 candidato informara no Formulério de Inscrigdo, como
documento de identidade, qualquer um dos documentos abaixo, de-
vendo 0 mesmo ser apresentado no ato da realizagdo do concurso
publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)carteira de trabalho e previdéncia socid;

d)certificado de reservista;

e)carteira do DETRAN (com foto);

f)passaporte.

8.4.1 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pa-
gamento dartaxa de inscri¢do deverd ser mantido em poder do can-
didato € apresentado nos locais de realizagdo das provas.

8.5.Antes do envio do Formulério de Inscrigdo pela internet
0 candidato criard sua senha_em campo proprio, que servira para
acompanhamento do/concurso publico por meio eletrénico.

8.5.1.As informagbes prestadas no Formulério de Inscri¢io
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA do
direito de exclui-lo do Concurso Publico se o‘preenchimento for feito
com dados incorretos bem como se constatado.posteriormente serem
inveridicas as referidas informagGes.

8.6.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricdo por meio de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido -

GRU, pagével no Banco do Brasil, até o dia 12 de novembro de
2014. O pagamento sO seré confirmado apds a rede bancéria ratificar
0 pagamento do valor da respectiva taxa.

8.6.1. A Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU Cobranga)
estara disponivel no endereco eletronico http://www.stn.fazen-
da.gov.br e devera ser impressa imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online, para o
pagamento da taxa de inscricao.

8.7.N&o serdo aceitos:

a)inscricdo fora do prazo estabelecido.

b)pagamento por meio de cheque, DOC ou qualquer outra
forma que possibilite 0 cancelamento ou suspensdo bancéria.

8.8.0 vaor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, excetuando-se se houver cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse do INCA.

8.9 Né&o havera isencfo total ou parcial do valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

8.9.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que: i

a) edtiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa (CadUnico), de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

8.9.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de
inscri¢éo, no periodo 10:00h do dia 20 de outubro as 16:00h do dia
05 de novembro de 2014, horério de Brasilia, no endereco eletrénico,
www.inca.gov.br contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra
"b" do subitem 8.9.1 deste edital. ;

8.9.3 O INCA consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagOes prestadas pelo candidato.

8.9.4 As informagfes prestadas no requerimento de isencéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no paréagrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.9.5 N&o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornalas inveridicas;

b) fraudar e/ou fasificar documentacéo;

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 8.9.2 deste edital.

8.9.6 N&p serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de
valor de inscri¢éo via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.9.7 Cada pedido de isengéio serd analisado e julgado pelo
INCA.

8.9.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 06 de novembro de 2014, no endereco eletronico
www.inca.gov.br.

8.9.9 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data
de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por oca-
sido dessa divulgacao. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.9.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢ao no concurso, acessar
0 enderego eletronico http://www.stn.fazenda.gov.br e imprimir a
GRU Cobranga, conforme item 8.6 e 8.6.1.

8.9.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

8.10.0 INCA népo se responsabiliza por pedidos de inscri¢ao
ndo recebidos por fatores de ordem técnica que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de co-
municagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

8.11.A inscricio serd homologada pelo INCA e podera ser
confirmada pelos candidatos, podendo imprimir protocolo de con-
firmacéo.

8.12.Dentro do prazo estabelecido no item 8.1, no horério de
10:00h as 16:00h, em dias Gteis, o candidato ou seu procurador
legalmente constituido terd que entregar, na Secretaria da Coorde-
nacdo de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar,
Bairro de F&tima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a) 5 (cinco) copias impressas do curriculum vitae Lattes;

b) 5 (cinco) vias do Memorial;

c) copia autenticada dos documentos, declaractes e publi-
cacles, encadernadas e paginadas, que comprovem as informagdes
constantes do curriculum vitae Lattes (titulos, trabalhos publicados,
experiéncia profissional etc.); e

d) copia do Formulario de Inscricéo;

8.12.1.No caso de entrega de documentos através de pro-
curador, a procuragdo deverd ser especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuracdo e cdpia de cé&
dulas de identidade, do procurador e do candidato, devidamente au-
tenticadas. Nesta hipétese, o candidato assumira as conseqiéncias de
eventuais erros do seu procurador.

8.12.2.0s documentos terdo que estar relacionados em folha
de rosto e entregues em envelope fechado que estgja devidamente
identificado (nome completo do candidato, enderego, cargo e &rea da
vaga a que deseja concorrer).

8.12.3.No ato da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 3.12 constam no envelope.

8.12.4.Apbs a averiguagdo sera emitido um recibo em 2
(duas)yvias assinado pelo candidato e conferente.

8:12.5.0s documentos entregues serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo o INCA do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se a comprovagéo for feita com dados incorretos
bem como se constatade posteriormente serem inveridicas as referidas
informagdes. } .

9.00 CONCURSO'PUBLICO E CRITERIOS DA CLAS
SIFICACAO

9.1.0 concurso publico‘sera composto de 4 (quatro) fases,
podendo ocorrer em dias Uteis, conformerAnexo |I. Os candidatos
serdo chamados a redlizar a Defesa.de'Memorial, e a leitura da prova
escrita por ordem de inscricéo.

9.1.1. A Andise de Titulos e Curriculo érclassificatéria,
exceto se o candidato nd cumprir ou ndo comprovar 0s pré-re-
quisitos citados no item 1.10 deste Edital, implicando’ sua elimi-
n

9.2.A Comissdo Examinadora, sera constituida por-5°(cinco)
profissionais de ata qualificacdo na area objeto do concurso ou cor-
relato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro
permanente do INCA.

9.3.A Comissao Examinadora terda 01 (um) suplente que per-
tenga ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que ndo
pertenca a este quadro.

9.5.A Andlise de Titulos e Curriculo, para o provimento dos
perfis objeto deste Concurso Publico, sera feita pela Comissdo Exa-
minadora considerando os itens dispostos no Anexo |l deste Edital,
que sdo: |- Qualificag8o e experiéncia profissional na érea de atuago;
I1- Produgdo Cientifica; I1l- Formagao de Pessoal e atividades do-
centes.

9.5.1.0 curriculo adotado neste concurso € o curriculum vi-
tae Lattes, de acordo com o modelo do CNPg.

9.5.2.Todos os itens citados no curriculo terdo que ser com-
provados.

9.5.3. A Comissdo Examinadora disponibilizara aos interes-
sados a documentagdo da comprovagdo do curriculo apresentada.

9.5.4.A pontuagdo méxima € de 100 (cem) pontos, que cor-
responde a nota méxima desta fase. Apés a Andlise do Curriculo os
pontos serdo contabilizados pela Comissdo Examinadora.

9.6.A Defesa de Memorial constard da apresentacédo oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duragdo de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma argliicdo pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que poderd abordar criticamente o trabalho do

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300102

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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candidato, a quem caberd o direito de defesa. Sera no maximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de argliigdo para cada membro da
Comissdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A
nota, de O (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comisséo Examinadora e a nota
final serd a média aritmética das notas que cada membro da Comissdo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver como média final nota inferior a
70 (setenta) pontos.

9.6.1.0 Memorial deve ser uma exposi¢céo oral de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua trgjetoria profis-
sional. O Memorial deverd apresentar, de maneira organizada, a con-
tribuicéo do candidato para cada érea em que sua atuagéo profissional
tenha sido relevante; estabelecer os pressupostos tedricos dessa atua-
¢ao, discutir os resultados alcancados, sistematizar a importancia de
sua contribuicdo e identificar seus possiveis desdobramentos.

9.7.A Prova Escrita constaré da elaborac&o de um texto sobre
dois dos temas do Temério constante no item 6, que serd sorteado na
presenca dos candidatos, pela Comissdo Examinadora. Esta fase tera
a duracgo de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adiciona para
consulta a bibliografia referente aos temas sorteados. A nota, de O
(zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada membro
da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apropriada, as-
sinada pelo presidente da Comissdo Examinadora. A nota final na
Prova Escrita serd a média aritmética das notas atribuidas pelos mem-
bros da Comissdo Examinadora, arredondada até a primeira casa
decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70
(setenta) pontos.

9.7.1.A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhe-
cimento tedrico do candidato na érea do perfil pretendido, de acordo
com a respectiva lista de temério descrita no item 6

9.8.A Prova Ora constara de defesa de um projeto de pes-
quisa que o candidato pretende desenvolver na Instituicdo, com a
duracdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma
argliicio pelos membros da Comissdo Examinadora, que podera abor-
dar criticamente o projeto de pesquisa do candidato, a quem cabera o
direito de defesa. Serd no maximo de 20 (vinte) minutos a soma do
tempo de argliicéo para cada membro da Comissdo Examinadora e a
respectiva resposta pelo candidato. A nota, de O (zero) a 100 (cem)
pontos, que o candidato receber de cada membro da Comissdo Exa-
minadora, serd registrada em ficha apropriada, assinada pelo pre-
sidente da Comissdo Examinadora e a nota final serd a média arit-
mética das notas que cada membro da Comissdo Examinadora atri-
buir, arredondada até a primeira casa decimal. Serdo avaliados sua
originalidade, relevancia e interesse institucional, o dominio do con-
telido e a clareza na exposi¢&o.

9.9.A Defesa de Memoria e a Prova Oral seréo realizadas
frente a respectiva Comissdo Examinadora, em sessdo publica e gra-
vadas, para efeito de registro e avaiagdo, e ndo poderdo ser assistidas
pelos demais candidatos do mesmo perfil.

9.10.A nota final do candidato serd a média ponderada das
fases, conforme Anexo |. .

10.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS FASES DO
CONCURSO PUBLICO

10.1.As fases do concurso publico serdo reaizadas na'Co-
ordenacdo de Pesquisa - CPQ, do INCA, situada na Rua Andreé
Cavalcanti n° 37, Bairro de Fatima, Rio de Janeiro, em datas e
horérios a serem divulgados no Diério Oficial da Unido~ D.O.U e na
internet no endereco www.inca.gov.br.

10.2.0 candidato devera comparecer ao local determinado
para a redizagdo do concurso publieo com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério marcado para o inicio de suas fases.

10.3.N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar apds o horériopque foi| convocado.

10.4.Somente sera admitida a sala de prova, o candidato que
estiver munidodo origina do documento oficial de identidade, que
foi informado no Formulério de Inscricdo e o comprovante de ins-
crigdo.ou comprovante de pagamento conforme itens 8.4 e 8.4.1.

10.5.N80 serdo aceitos protocolos ou quaisguer outros do-
cumentos ndo oficiais que impossibilitem a identificacdo do can-
didato;"bem como a verificagdo de sua assinatura.

10.6.Nado havera segunda chamada, sgja qual for o motivo

10.7.Sera excluido do concurso piblico o candidato que:

a)fizer em qualquer documento declaracdo falsa ou inexata;

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares ou qualquer autoridade
presente durante a realizagdo do concurso publico, assim como, o que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso publico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizagdo sem a devida autorizacéo;

d)ndo atender as determinagBes do presente Edital e seus
Anexos. |

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem observados sd0 0S
seguintes:

1° Critério: Maior Pontuagdo na Defesa de Memoria

2° Critério: Maior Pontuagdo na Andlise do Curriculum vitae
Lattes

3° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Oral

4° Critério: Maior Pontuac@o na Prova Escrita

12. DA CLASSIFICACAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases seréo clas-
sificados em ordem decrescente da média final calculada conforme
item 9.10.

12.1.1.Caso hagja empate na media final, para fins de clas-
sificacdo, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
ao0s quesitos do item 11.1.

12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeagdo, facultar-se-a & administragéo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagbes posteriores, seguindo rigorosa-
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.Sera urado aos candidatos o direito a recursos em
todas as fases do Concurso Pablico, sendo os mesmos analisados pela
Comissao Examinadora.

13.1.1.No caso do resultado da Andlise de Titulos e Cur-
riculo admitir-se-a4 o pedido de revisdo na contagem de pontos.

13.2.Ap6s a divulgagdo da nota, que serd na Rua André
Cavalcanti n° 37, 2° andar, Bairro de Fétima, Rio de Janeiro, o
candidato podera interpor recurso até dois dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte ao da divulgacéo.

13.3.0 recurso devera ser individual, com a indicagao pre-
cisa daguilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, apresentado em formato livre, efassinado pelo can-
didato, dentro de um envelope, destinado a Comissdo Examinadora,
que tenha sua identificagdo (nome completo do candidato, endereco,
cargo e perfil da vaga a que desgja.concorrer) e entregue na CPQ, na
Rua André Cavalcanti n® 37, 2° andar - Rio de Janeiro, no horério de
9:00 h as 16:00 h, onde também sera divulgada a respectiva deciséo,
no prazo de até 3 (trés)"dias-litels, apos a sua interposicdo, sendo a
decisdo da Comissdo Examinadora soberana e irrecorrivel.

13.4.Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo estipulado neste Edital.

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou via postal nédo
Seréo . aceitos.

13.6.Se da andlise dos recursos resultar alteragdo de nota, a
nota final do candidato e a classificagdo fina serdo recalculadas.

13.7.A classificagdo final serd publicada no D.O.U e di-
vulgada na internet. N

i 14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1.0 concurso publico tera seu resultado final homologado
pela Secretéria Executiva do Ministério da Salde mediante publi-
cacdo no D.O.U, da relagdo dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

14.1.1.Nesta divulgagio serdo consideradas as notas alte-
radas por recursos, que tenham sido deferidos.

14.2.A vaidade do concurso publico é de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contada a partir da data de
publicagdo da homologag&o do concurso publico.

15. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

15.1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes, para cada perfil oferecido, seréo convocados
por meio de telegrama, para exame de aptiddo fisica e mental, sob a
coordenagéo do INCA.

15.2.0 ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sao condigdes para investidura no cargo:

16.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso
de nacionalidade portuguesa:

a)estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b)gozar dos direitos politicos;

c)estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d)estar quite com as obrigagcBes do Servigco Militar, para
candidatos do sexo masculino;

e)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo/perfil.

f)possuir a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos es-
pecificos e experiéncia requerida para o cargo/perfil;

g)ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
convocagao para Nomeagao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

16.1.2.No caso de estrangeiro, na-forma da Lei n° 9.515, de
20 de novembro de 1.997, que acrescentou o paragrafo 3° ao Art° 5°
da Lei 8.112/90.

16.2.0s candidatos aprovados e classificados dentro das va-
gas existentes, para cada perfil oferecido serdo convocados pela or-
dem de classificagao final, por telegrama, para manifestar interesse ou
ndo pela nomeagao.

16.3.Somente. sera empossado no cargo o candidato con-
siderado-apto no exame de aptiddo fisica e mental, de caréter eli-
minatorio;.a ser realizado por profissionais previamente designados
pelo INCA. .

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso Plblico seréo publicados
no Diério Oficial da Unido e disponibilizados pela internet no en-
dereco www.inca.gov.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que sejam publicados no Diédrio Oficial da Unido e divul-
gados na Internet, no enderego eletrénico www.inca.gov.br.

17.2.0 candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu
endereco residencial, junto ao INCA até o final do prazo de validade
do Concurso.

17.3.0 regjuste dos vencimentos se dard na forma da lei.

17.4. Sera sumariamente excluido do Concurso, em qual quer
fase, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinagdes do presente Edital e seus
Anexos.

17.5.A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, segundo rigorosa ordem classi-
ficatoria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da Administracdo.

17.6.0 INCA n&o arcara com despesas de deslocamento e/ou
mudanca dos candidatos para a realizag8o das provas e/ou investidura
no cargo.

17.8.0 candidato nomeado devera permanecer, no minimo,
por 03 (trés) anos no Instituto Nacional de Cancer, em efetivo exer-
cicio do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito
pedido de redistribuicdo ou remogado, salvo por imposi¢do legal ou
interesse do INCA.

17.9.0 candidato nomeado podera estar sujeito a desloca-
mentos para executar trabalhos em diferentes éreas do pais.

17.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso Publico do INCA, ou, em Ultima instancia, pela Secretéria-
Executiva do Ministério da Salde, em consonancia com a Direcéo
Geral do INCA.

LUIZ ANTONIO SANTINI RODRIGUES DA

alegado para justificar a auséncia do candidato, ndo havendo também,  mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para SILVA
aplicagdo da prova fora da data, horério e local pré-determinados. cargo efetivo no INCA. Diretor-Geral
ANEXO | - Fases do Concurso
] Fases Caracteristica Pontuagéo Minima para Classificacéo Pontuacéo Maxima Peso
Andlise de Titulos e Curriculo Classificatoria (*) - 100 pontos 02
Defesa Publica de Memorial Classificatoria e Eliminatéria 70 pontos 100 pontos 03
Prova Escrita Classificatoria e Eliminatéria 70 pontos 100 pontos 01
Prova Oral Classificatéria - 100 pontos 02

(*)Exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar os itens citados no item 8.12 ou ndo cumprir ou nd comprovar os pré-reguisitos citados no item 1.10.

ANEXO Il - Andlise de Titulos e Curriculo

I - Qualificactes e experiéncia profissional na area de atuacao.

Nota maxima: 25 pontos

a) Estdgios em dreas correlatas a0 do conhecimento do perfil (minimo de 01 ano)

Até 10 pontos

b) Prémios, bolsas e distingdes recebidos por atividades relacionadas ao ensino superior, pesquisa, extensdo ou formagdo profissional.

Até 05 pontos

¢) Cursos em areas correlatas ao do conhecimento do perfil ou obtencdo (como coordenador/pesquisador responsavel) de recursos e auxilios

financeiros para pesquisa;

Até 07 pontos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300103

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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cientificas de revistas de circulacdo internacional, aprov
correlatos a area de conhecimento do perfil; S
bancas de concurso publico; atividades de extensdo.

Il - Producéo Cientifica

d) Outras atividades: Chefias em unidades académicas na érea de conhecimento do perfil, participagdo em comités editoriais de publicactes
aG30 em concurso em orgaos publicos e em’instituicoes de magistério superior para cargos
assessorias a instituicoes de pesquisa, ciéncia e tecnologia, 6rgaos de sallde e ensino; participagdo em

Até 03 pontos

Nota maxima: 55 pontos

a) Autoria_ou co-autoria de artigos cientificos completo

publicacoes tera em conta; a atu andidato em
das revistas, nimero de citacOes das publicacoes, indice H do can

S (originais
circulagdpo internacional com corpg editorial, listadas no PUDMED, Index Medicus,

ou de reviswéo& publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de/Até 30 pontos

- \ Science ou Scopus (A pontuagao

do candidato em cada publlcag_adoat(s)e for autor principal, correspondente ou simples co-autor), indice de impacto
i dato);

urrent Contents, Web of

das

b) Livros e capitulos de livros em &reas correlatas a0 do conhecimento do perfil de abrangéncia internacional;

Até 15 pontos

¢) Artigos cientificos completos (originais ou de rwis@% publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de circulagéo local; Livros e Até 5 pontos
capitulos de livros de abrangéncia local ou de uso restrito;
d) Processos e patentes Até 5 pontos

11l - Formacdo de Pessoa e atividades docentes;

Nota maxima: 20 pontos

a) Orientacdo e co-orientacdo de alunos de graduacdo, pés-graduacdo e participacdo em atividades de treinamento de pessoal

Até 10 pontos

b) Disciplinas ministradas como responsavel ou colaborador em cursos de Graduacdo e/ou Pés Graduagéo

Até 05 pontos

¢) Participacdo em bancas examinadoras de Cursos de Graduacdo e/ou Pés Graduacdo

Até 05 pontos

ANEXO Il - Quadro de Remuneracéo

Cargo Nivel Superior Classe Vencimento Béasico GDACT ( 80 pontos) Retribuicdo por Titulagdo Rergluneragéo
in
Mestrado (RT-I1) [Doutorado (RT-11)
Pesquisador Adjunto - W-| 5.156,27 1.425,60 - 14.161,00 10.742,87
EDITAL N° 4/ DE 22 DE JULHO DE 2014 2. DA VAGA 8.2.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e

CONCURSO PUBLICO PARA*PROVIMENTO DE
PESQUISADOR ADJUNTO

A Uni&o e o Ministério da Salde,/ no_uso de suas atribui¢des
legais e tendo em vista a Portaria n° 15 de 21 de Janeiro de 2014 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada na'Secéo
1 do Diario Oficia da Unigo de 22 de janeiro torna publico’a rea-
lizag&o de Concurso Publico para provimento de vaga e formacéo.de
cadastro de reserva para o cargo de Pesquisador no Instituto Nacional
de Céncer, na carreira de Pesquisa do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia, conforme disposigdes da Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993 e suas ateragbes, da Resolucdo n° 2 do Conselho do Plano
de Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas ateragbes, mediante as condigBes esta-
belecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera organizado e realizado pelo
Instituto Nacional de Céncer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
regido pela legislagdo pertinente e pelas demais disposicoes regu-
lamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga ora
existente e das que vierem a surgir, relativa ao cargo de Pesquisador
Classe Adjunto, Padrdo | de que trata este edital, obedecida a ordem
classificatoria, durante o prazo de validade do certame, conforme item
14.2;

1.3 O INCA manterd em cardter permanente Comissdo de-
signada através da Portaria n° 161/2014 para acompanhar todas as
etapas de realizagdo do presente Concurso Publico;

1.4 A Comissdo de Concurso, tem a competéncia de co-
ordenar o desenvolvimento do Concurso Publico Instituto Nacional de
Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA com as atribuicdes de
andlisar e deliberar sobre questdes de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

1.5.Sera vedada a participagéo, na Comissdo de Concurso, de
servidores do Instituto Nacional de Céncer José Alencar Gomes da
Silva - INCA que tenham, entre os candidatos inscritos,sécio, con-
juge, ex-conjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou co-
lateral até o terceiro grau, sgja 0 parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adog&o.

1.6.0s candidatos nomeados estardo subordinados a0 Regime
Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundactes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e ateracbes pos-
teriores e Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispde sobre o
Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia e suas
alteraces posteriores;

1.7 Todas as fases previstas para o provimento dos cargos
descritos neste Edital seréo realizadas nas dependéncias do Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com sede
no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horérios referidos neste Edital correspondem ao
horério de Brasilia;

1.9. A data e horério das provas seréo divulgadas ap6s ho-
mologacdo das inscricdes através do endereco eletrOnico www.in-
ca.gov.br e chamada em DOU da Uni&o.

1.10. A habilitagdio devera ser adquirida através de curso de
nivel superior, reconhecido na forma da legislacéo vigente, e de pos-
graduaggo credenciada pelo Conselho Federal de Educagéo e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada
para esse fim. A escolaridade e os pré-requisitos do cargo, de acordo
com a Le n° 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo o grau de Doutor e
a comprovacdo de realizacdo de pesquisa relevante em sua area de
atuacéo.

2.1 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 1 (uma) vaga no cargo de PESQUI-
SADOR CLASSE ADJUNTO, PADRAO | - AREA: CANCERO-
LOGIA CLINICA, COM ENFASE EM CANCER DE PULMAO

3.DA REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E JORNADA DE
TRABALHO DO CARGO

3.1.A remuneragdo do cargo encontra-se descrita no Anexo
1.

3.2 Ser4 concedido Auxilio Alimentagdo e Auxilio Trans-
porte, conforme Legislacdo vigente.

3.3.A jornada semana de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

4/DO PERFIL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo em*Medicing, realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da,Educagdo. Diploma ou Certificado de
Residéncia Médica em Cancerologia Clinica, realizada em Programa
de Residéncia Médica credenciado pela Comissdo Nacional de Re-
sidéncia Médica (CNRM) ou Titulo de Especialista em Cancerologia
Clinica fornecido pela AMB/Sociedade Brasileira de Cancerolo-
gia;-Doutorado na Grande Area de Ciénciasyda Salde reconhecido
pela CAPES. Deverd4 comprovar ter realizado, pesquisa na érea de
cancer do pulmao. .

5. DAS ATRIBUIGCOES

Exercer plenamente as atividades pertinentes a Pesquisa Cli-
nica, como investigador, elaborador de projetos, conduzindo e gerindo
estudos clinicos ja existentes e a serem realizados na Instituicéo:
Conduzir pesguisas conforme as Boas Préticas Clinicas. Integrar di-
ferentes atividades hospitalares com a Pesquisa Clinica. Realizar ati-
vidades assistenciais de acordo com as necessidades de servico na
atencdo oncologica. Favorecer a integragdo entre a Pesquisa Clinica e
a Pesquisa Tranglacional . Publicar artigos cientificos em periddicos de
circulagdo nacional e internacional. Submeter projetos junto a érgéos
e agéncias de fomento, publicos e/ou privados, nacionais e/ou in-
ternacionais para obtencdo de recursos financeiros para desenvol-
vimento de sua linha de pesquisa. Auxiliar o Ensino, ministrando
aulas e treinamentos para equipe e alunos dos programas de ensino do
INCA e orientar alunos em programas de pds-graduacéo stricto sensu
reconhecidos pela CAPES.

6. DO TEMARIO

1- Historia natural do cancer e possivels intervencoes,

2- Fatores de Risco associados ao cancer de pulméo;

3- Estratégias de prevencdo e diagnéstico para cancer de
pulméo;

4- Marcadores moleculares de diagndstico e prognéstico em
cancer de pulmao;

5- Cancer de pulméo em individuos ndo-fumantes;

6-Impacto dos avangos da biologia molecular na abordagem
terapéutica do cancer de pulmao;

7- Estratégias terapéuticas para o cancer de pulméao.

7. DA RESERVA DE VAGA

7.1.N&o haverd reserva de vagas para o portador de ne-
cessidades especiais nem para negros conforme previsto na legislacéo
em razéo do nimero de vagas para 0 cargo ser inferior a 5.

8- DAS INSCRICOES

8.1. A inscricdo serd realizada das 10:00h do dia 20 de
outubro as 16:00h do dia 05 de novembro de 2014, horério de Bra-
silia e compreende:

a)conhecimento do Edital;

b)preenchimento do Formulério de Inscrigdo, por meio ele-
trénico;

c)pagamento da taxa de inscricdo até o dial2 de novembro
de 2014 e

d)entrega da documentagdo completa

8.1.2 O preenchimento do Formulério de Inscri¢do sera feito
através da internet no endereco www.inca.gov.br, podendo o can-
didato acompanhar todo o processo do concurso no mesmo ende-

reco.

oitenta reais).

8.3.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, que estara disponivel no site do INCA.

8.4.0 candidato informaré no Formulério de Inscri¢do, como
documento de identidade, qualquer um dos documentos abaixo, de-
vendo 0 mesmo ser apresentado no ato da realizagdo do concurso
publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)carteira de trabalho e previdéncia socid;

d)certificado de reservista;

e)carteira do DETRAN (com foto);

f)passaporte.

8.4.1 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizag&o das provas.

8.5.Antes do envio do Formulério de Inscrigdo pela internet
o candidato criard sua senha em campo proprio, que servira para
acompanhamento do concurso publico por meio eletrénico.

8.5.1.As informagOes prestadas no Formulério de Inscrigio
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA do
direito de exclui-lo do Concurso Pablico se o preenchimento for feito
com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagoes.

8.6.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricéo por.meio de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido -

GRU, pagéavel no Banco do Brasil, até o dia 12 de novembro de
2014. O pagamento.so serd confirmado ap6s a rede bancaria ratificar
0 pagamento do valor«da respectiva taxa.

8.6.1.A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga)
estara disponivel’ no “endereco eletronico http://www.stn.fazen-
dagov.br e devera sersimpressa imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online, para o
pagamento da taxa de inscrigao.

8.7.N&o serdo aceitos:

a)inscricdo fora do prazo estabelecido!

b)pagamento por meio de cheque, DOC oucqualquer outra

forma que possibilite o cancelamento ou 'suspensdo-banca
ria

8.8.0 vaor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hip6tese alguma, excetuando-se se houver cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse do INCA.

8.9 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3
de outubro de 2008.

8.9.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que: i

a) edtiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa (CadUnico), de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

8.9.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagéo de
inscricéo, no periodo 10:00h do dia 20 de outubro as 16:00h do dia
05 de novembro de 2014, horario de Brasilia, no endereco eletronico,
www.inca.gov.br contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicéo estabelecida na letra
"b" do subitem 8.9.1 deste edital. }

8.9.3 O INCA consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagtes prestadas pelo candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300104

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8.9.4 As informagOes prestadas no requerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.9.5 N&b serd concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornalas inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 8.9.2 deste edital.

8.9.6 N&p serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de
vaor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.9.7 Cada pedido de isengéio serd analisado e julgado pelo
INCA.

8.9.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 06 de novembro de 2014, no endereco €letronico
www.inca.gov.br.

8.9.9 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data
de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por oca-
sido dessa divulgacdo. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.9.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢ao no concurso, acessar
0 enderego eletronico http://www.stn.fazenda.gov.br e imprimir a
GRU Cobranga, conforme item 8.6 e 8.6.1.

8.9.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

8.10.0 INCA n&o se responsabiliza por pedidos de inscricao
n&o recebidos por fatores de ordem técnica que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de co-
municagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

8.11.A inscricdo serd homologada pelo INCA e podera ser
confirmada pelos candidatos, podendo imprimir protocolo de con-
firmacéo.

8.12.Dentro do prazo estabelecido no item 8.1, no horério de
10:00h as 16:00h, em dias (teis, o candidato ou seu procurador
legalmente constituido terd que entregar, na Secretaria da Coorde-
nacdo de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar,
Bairro de Fatima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a) 5 (cinco) copias impressas do curriculum vitae Lattes;

b) 5 (cinco) vias do Memorial;

c) copia autenticada dos documentos, declaractes e publi-
cacoes, encadernadas e paginadas, que comprovem as informagdes
constantes do curriculum vitae Lattes (titulos, trabalhos publicados,
experiéncia profissional etc.); e

d) copia do Formulario de Inscricéo;

8.12.1.No caso de entrega de documentos através de pro-
curador, a procuragdo deverd ser especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuracdo e copia de cé&
dulas de identidade, do procurador e do candidato, devidamente au-
tenticadas. Nesta hipétese, o candidato assumird as consequéncias de
eventuais erros do seu procurador.

8.12.2.0s documentos teréo que estar relacionados em folha
de rosto e entregues em envelope fechado que estgja devidamente
identificado (nome completo do candidato, enderego, cargo e area.da
vaga a que deseja concorrer).

8.12.3.No ato da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 8.12 constam no envelope.

8.12.4.Apbs a averiguacdo serd emitido’um recibo em 2
(duas) vias assinado pelo candidato e conferente.

8.12.5.0s documentos entregues serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo 0" INCA do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se a comprovacéo for feita com dados incorretos
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informagdes.

9.D0“CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DA CLAS
SIFICACAO

9.1.0 concurso publico serd composto de 4 (quatro) fases,
podendo ocorrer em dias Uteis, conforme Anexo |. Os candidatos
serdo chamados a redlizar a Defesa de Memoria e a leitura da prova
escrita por ordem de inscrigéo.

9.1.1. A Andise de Titulos e Curriculo é classificatoria,
exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar 0S pré-re-
quisitos citados no item 1.10 deste Edital, implicando sua elimi-
n

9.2.A Comissdo Examinadora, sera constituida por 5 (cinco)
profissionais de alta qualificagio na area objeto do concurso ou cor-
relato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro
permanente do INCA.

9.3.A Comissdo Examinadora tera 01 (um) suplente que per-
tenga ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que ndo
pertenca a este quadro.

9.5.A Andlise de Titulos e Curriculo, para o provimento dos
perfis objeto deste Concurso Publico, sera feita pela Comissdio Exa
minadora considerando os itens dispostos no Anexo |l deste Edital,
que sdo: |- Qualificagdo e experiéncia profissional na area de atuagéo;
I1- Produgdo Cientifica; 111- Formagao de Pessoal e atividades do-
centes.

9.5.1.0 curriculo adotado neste concurso é o curriculum vi-
tae Lattes, de acordo com o modelo do CNPqg.

9.5.2.Todos os itens citados no curriculo teréo que ser com-
provados.

9.5.3. A Comissdo Examinadora disponibilizara aos interes-
sados a documentagdo da comprovagdo do curriculo apresentada.

9.5.4.A pontuagdo maxima € de 100 (cem) pontos, que cor-
responde a nota méxima desta fase. Ap6s a Andlise do Curriculo os
pontos serdo contabilizados pela Comissdo Examinadora.

9.6.A Defesa de Memorial constaré da apresentacdo oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duracgio de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-a uma argiiicdo pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que podera abordar criticamente o trabalho do
candidato, a quem caberd o direito de defesa. Serd no méximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de argliicdo para cada membro da
Comissdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A
nota, de O (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, seré registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comissdo Examinadora e a nota
final serd a média aritmética das notas que cada membro da Comissdo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver como média final nota inferior a
70 (setenta) pontos.

9.6.1.0 Memoria deve ser uma exposi¢do oral de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua trajetéria profis-
sional. O Memorial devera apresentar, de maneira organizada, a con-
tribuicdo do candidato para cada érea em que sua atuacéo profissional
tenha sido relevante; estabelecer os pressupostos tedricos dessa atua
¢8o, discutir os resultados alcangados, sistematizar a importancia de
sua contribuicdo e identificar seus possiveis desdobramentos.

9.7.A Prova Escrita constaré da elaboragéo de um texto sobre
dois dos temas do Temério constante no item 6, que serd sorteado na
presenca dos candidatos, pela Comisséo Examinadora. Esta fase tera
a duragdo de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adicional para
consulta a bibliografia referente aos temas sorteados. A nota, de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada membro
da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apropriada, as-
sinada pelo presidente da Comissdo Examinadora. A nota final na
Prova Escrita seréd a média aritmética das notas atribuidas pelos mem-
bros da Comissdo Examinadora, arredondada até a primeira casa
decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70
(setenta) pontos.

9.7.1.A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhe-
cimento tedrico do candidato na érea do perfil pretendido, de acordo
com a respectiva lista de temério descrita no item 6.

9.8.A Prova Oral constara de defesa de um projeto de pes-
quisa que o candidato pretende desenvolver na Instituico«com. a
duragdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos. Seguir-se-a uma
argliicio pelos membros da Comissdo Examinadora, que podera abor-
dar criticamente o projeto de pesquisa do candidato, @ quem caberd o
direito de defesa. Serd no maximo de 20 (vinte) minutos a soma do
tempo de argliicéo para cada membro da Comissdo Examinadora e a
respectiva resposta pelo candidato..Awnota,-de. 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, que o candidato receber de cada membro da Comissdo Exa-
minadora, serd registrada_em ficha apropriada, assinada pelo pre-
sidente da Comissdo Examinadora e a nota final ser4 a média arit-
meética das notas que cada membro da Comissdo Examinadora atri-
buir, arredondada até a ‘primeira casa decimal. Serdo avaiados sua
originalidade, relevancia e interesse institucional, o dominio do con-
telido e a clareza.na exposicéo.

9.9/A Defesa de Memorial e a Prova Oral serdo realizadas
frente a respectiva Comissdo Examinadora, em sessdo publica e gra-
vadas, para efeito de registro e avaliagdo, e ndo poderdo ser assistidas
pelos demais candidatos do mesmo perfil.

9.10.A nota final do candidato ser4 a média ponderada das
fases, conforme Anexo |

10.DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS FASES DO
CONCURSO PUBLICO

10.1.As fases do concurso publico serdo reaizadas na Co-
ordenagdo de Pesguisa - CPQ, do INCA, situada na Rua André
Cavalcanti n° 37, Bairro de F&ima, Rio de Janeiro, em datas e
horérios a serem divulgados no Diério Oficial da Unigo - D.O.U e na
internet no endereco www.inca.gov.br.

10.2.0 candidato devera comparecer a0 local determinado
para a realizagdo do concurso publico com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério marcado para o inicio de suas fases.

10.3.N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar apds o horério que foi convocado.

10.4.Somente seré admitida a sala de prova, o candidato que
estiver munido do original do documento oficial de identidade, que
foi informado no Formulério de Inscricdo e o comprovante de ins-
cricdo ou comprovante de pagamento conforme itens 8.4 e 8.4.1.

10.5.N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos ndo oficiais que impossibilitem a identificacdo do can-
didato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

10.6.N&o havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato, ndo havendo também,
aplicagdo da prova fora da data, horério e local pré-determinados.

10.7.Sera excluido do concurso piblico o candidato que:

a)fizer em qualquer documento declaragéo falsa ou inexata;

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares ou qualquer autoridade
presente durante a realizagdo do concurso publico, assim como, o que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso publico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizagdo sem a devida autorizacéo;
e

d)ndo atender as determinagOes do presente Edita e seus
Anexos. ,

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem observados sd0 os
seguintes:

1° Critério: Maior Pontuagd na Defesa de Memoria

2° Critério: Maior Pontuagdo na Andlise do Curriculum vitae
Lattes

3° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Oral

4° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Escrita

12. DA CLASSIFICACAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases serdo clas-
sificados em ordem decrescente da média final calculada conforme
item 9.10.

12.1.1.Caso haja empate na media final, para fins de clas-
sificacéo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
ao0s quesitos do item 11.1.

12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeagdo, facultar-se-a & administragéo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagbes posteriores, seguindo rigorosa-
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.Serd assegurado aos candidatos o direito a recursos em
todas as fases do Concurso Puablico, sendo os mesmos analisados pela
Comissdo Examinadora.

13.1.1.No caso do resultado da Andlise de Titulos e Cur-
riculo admitir-se-4 o pedido de revisdo na contagem de pontos.

13.2.Ap6s a divulgagdo da nota, que serd na Rua André
Cavalcanti n° 37, 2° andar, Bairro de Fétima, Rio de Janeiro, o
candidato poderd interpor recurso até dois dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte ao da divulgagéo.

13.3.0 recurso devera ser individual, com a indicagéo pre-
cisa daguilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, apresentado em formato livre, e assinado pelo can-
didato, dentro de um envelope, destinado.a«Comissdo, Examinadora,
que tenha sua identificagdo (nome completo do candidato, endereco,
cargo e perfil da vaga a que deseja-concarrer) e entregue na CPQ, na
Rua André Cavalcanti n® 37, 2° andar - Rio de Janeiro, no horério de
9:00 h as 16:00 h, onde também seré.divulgada a respectiva deciséo,
no prazo de até 3 (trés) dias.Utels, apos a sua interposi¢do, sendo a
decisdo da Comissao Examinadora soberana e irrecorrivel.

13.4.Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado_fora do. prazo ‘estipulado neste Edital.

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou via posta ndo
serdo\aceltos.

13.6.Se da andlise dos recursos resultar alteragdo de nota, a
nota final do candidato e a classificacdo final ser&o recalculadas.

13.7.A classificagdo final serd publicada no D.O.U e di-
vulgada na internet.

14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1.0 concurso publico tera seu resultado final homologado
pela Secretéria Executiva do Ministério da Salde mediante publi-
cacdo no D.O.U, da relagdo dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

14.1.1.Nesta divulgagio serdo consideradas as notas alte-
radas por recursos, que tenham sido deferidos.

14.2.A vaidade do concurso publico é de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contada a partir da data de
publicacéo da homologacéo do concurso publico.

15. DO EXAME DE APTIDAQO FISICA E MENTAL

15.1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes, para cada perfil oferecido, serdo convocados
por meio de telegrama, para exame de aptiddo fisica e mental, sob a
coordenacéo do INCA.

15.2.0 ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e
mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo efetivo no INCA.

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sd0 condi¢Bes para investidura no cargo:

16.1.1.No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso
de nacionalidade portuguesa:

a)estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b)gozar dos direitos politicos;

c)estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d)estar quite com as obrigagbes do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

e)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo/perfil.

f)possuir a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos es-
pecificos e experiéncia requerida para o cargo/perfil;

g)ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
CONvocagao para NOmMeagao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera aegar des-
conhecimento.

16.1.2.No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de
20 de novembro de 1.997, que acrescentou o parégrafo 3° ao Art° 5°
da Lei 8.112/90.

16.2.0s candidatos aprovados e classificados dentro das va-
gas existentes, para cada perfil oferecido seréo convocados pela or-
dem de classificagao final, por telegrama, para manifestar interesse ou
ndo pela nomeagdo.

16.3.Somente serd empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de carédter dli-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pelo INCA.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300105

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso PUblico serdo publicados no Didrio Oficial da Unigo e disponibilizados pela internet no enderego www.inca.gov.br.
17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que sgjam publicados no Diério Oficial da Unio e divulgados na Internet,

no enderego eletrénico www.inca.gov.br.

17.2.0 candidato sera responsével pela atualizacdo de seu enderego residencial, junto ao INCA até o final do prazo de validade do Concurso.

17.3.0 regjuste dos vencimentos se daré na forma da lei.

17.4. Serd sumariamente excluido do Concurso, em qualquer fase, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata ou ndo atender as determinagOes do presente Edital e seus

Anexos.

17.5.A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automético no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, segundo rigorosa ordem classificatoria, ficando
a concretizagdo desse ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administraggo.

17.6.0 INCA néo arcara com despesas de deslocamento €/ou mudanga dos candidatos para a realizagéo das provas e/ou investidura no cargo.

17.8.0 candidato nomeado devera permanecer, no minimo, por 03 (trés) anos no Instituto Nacional de Cancer, em efetivo exercicio do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito pedido de
redistribuicdo ou remocéo, salvo por imposicéo legal ou interesse do INCA.

17.9.0 candidato nomeado podera estar sujeito a deslocamentos para executar trabalhos em diferentes areas do pais.

17.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico do INCA, ou, em Ultima instncia, pela Secretéria-Executiva do Ministério da Salide, em consonancia com a Diregéo Gera do

INCA.

ANEXO | - Fases do Concurso

LUIZ ANTONIO SANTINI RODRIGUES DA SILVA
Diretor-Geral

Fases Caracterigtica Pontuacdo Minima para Classificacdo Pontuacdo Maxima Peso
Andlise de Titulos e Curriculo Classificatéria (*) - 00 pontos 02
Defesa Publica de Memoria Classificatéria e Eliminatéria 70 pontos 00 pontos 03
Prova Escrita Classificatéria e Eliminatoria 70 pontos 00 pontos 01
Prova Oral Classificatéria - 00 pontos 02
(*)Exceto se o candidato ndo.cumprir ou ndo comprovar os itens citados no item 8.12 ou ndo cumprir ou Nndo comprovar os pré-requisitos citados no item 1.10.
ANEXO Il - Andlise de Titulos e Curriculo
I - QualificacBes e experiéncia profissional/na area de atuacdo. Nota maxima: 25 pontos
a) Estégios em éreas correlatas ao do conhecimento do perfil (minimo de 01 ano) Até 10 pontos
b) Prémios, bolsas e distingdes recebidos por atividades relacionadas a0 ensino superior, pesquisa, extensio ou formac&o profissional. Até 05 pontos
¢) Cursos em éreas correlatas ao do conhecimento do perfil ou obtengdo (como coordenador/pesquisador responsavel) de recursos e auxilios Até 07 pontos
financeiros para pesquisa;
d) Outras atividades: Chefias em unidades académicas na area de conhecimento do perfil, participagdo em comités editoriais de publicacdes Até 03 pontos
cientificas de revistas de circul internacional, aprovagad em cancurso em orgaos publicos e em’ instituicdes de magistério superior para cargos
correlatos a area de conhecimento do perfil; assessorias a Institui¢oes de-pesquisa, ciéncia e tecnologia, 6rgaos de saude e ensino; participacéo em
bancas de concurso Publlco; atividades de extensdo. ) N -
Il - Produgdo Cientifica Nota maxima: 55 pontos
a) Autoria ou co-autoria de artigos cientificos completos (originais ou.de revisdo) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de|Até 30 pontos
circulacdo internacional com corpg editorial, listadas no PUBMED, Index Medicus, Current Contents, Web of Science ou Scopus (A pontuacdo das
publicacOes tera em conta; a atuacdo do candidato em cada publlcaé;_ao (se for autor principal, correspondente ou simples co-autor), indice de impacto
das revistas, numero de citacdes das publicacoes, indice H do candidato);
b) Livros e capitulos de livros em areas correlatas ao do conhecimento do perfil de abrangéncia internacional; Até 15 pontos
c) Artigos cientificos completos (originais ou de reviswﬁo% publicados (on-line ou impressos) em-revistas cientificas de circulagdo local; Livros e Até 5 pontos
capitulos de livros de abrangéncia local ou de uso restrito;
d) Processos e patentes Até 5 pontos
11l - Formacdo de Pessod e atividades docentes; Nota maxima: 20 pontos
a) Orientacio e co-orientacdo de alunos de graduacdo, pds-graduacdo e participacdo em atividades de treinamento de pessoal Até 10 pontos
b) Disciplinas ministradas como responsavel ou colaborador em cursos de Graduacdo e/ou Pés Graduagdo Até 05 pontos
c) Participacdo em bancas examinadoras de Cursos de Graduacio e/ou Ps Graduacio Até 05 pontos
ANEXO Il - Quadro de Remuneragéo
Cargo Nivel Superior Classe Vencimento Béasico GDACT ( 80 pontos) Retribuicdo por Titulagéo IF:{er;‘}uneragéo
in
Mestrado (RT-II) [Doutorado (RT-I11)
Pesqui sador Adjunto - W-I 5.156,27 1.425,60 - 14.161,00 10.742,87

EDITAL N° 5, DE 22 DE JULHO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
PESQUISADOR ADJUNTO

A Unido e o Ministério da Salde, no uso de suas atribuicoes
legais e tendo em vista a Portaria n° 15 de 21 de Janeiro de 2014 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o, publicada na Segéo
1 do Diério Oficid da Unigo de 22 de janeiro torna plblico a rea
lizag&o de Concurso Publico para provimento de vaga e formacéo de
cadastro de reserva para o cargo de Pesquisador no Instituto Nacional
de Céncer, na carrelra de Pesquisa do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia, conforme disposigdes da Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993 e suas ateragbes, da Resolugdo n° 2 do Conselho do Plano
de Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas ateracOes, mediante as condicles esta
belecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera organizado e realizado pelo
Instituto Nacional de Céancer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
regido pela legislacdo pertinente e pelas demais disposicoes regu-
lamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga ora
existente e das que vierem a surgir, relativa ao cargo de Pesquisador
Classe Adjunto, Padréo |, de que trata este edital, obedecida a ordem
classificatoria, durante o prazo de validade do certame, conforme item
14.2;

1.3 O INCA manterd em cardter permanente Comissdo de-
signada através da Portaria n°® 161/2014 para acompanhar todas as
etapas de realizagdo do presente Concurso Publico;

1.4 A Comissdo de Concurso, tem a competéncia de co-
ordenar o desenvolvimento do Concurso Publico Instituto Nacional de
Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA com as atribuicOes de
andlisar e deliberar sobre questGes de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

1.5.Sera vedada a participagéo, na Comissdo de Concurso, de
servidores do Instituto Nacional de Céncer José Alencar Gomes da
Silva - INCA que tenham, entre os candidatos inscritos,sécio, con-
juge, ex-conjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou co-
lateral até o terceiro grau, sgja 0 parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adog&o.

1.6.0s candidatos nomeados estaréo subordinados ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das
FundacGes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e alteragdes pos-
teriores e Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispde sobre o
Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia e suas
alteragbes posteriores;

1.7 Todas as fases previstas para 0 provimento dos cargos
descritos neste Edital seréo reaizadas nas dependéncias do Instituto
Naciona de Céncer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com sede
no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horérios referidos neste Edital correspondem ao
horério de Brasilia;

1.9. A data e horério das provas seréo divulgadas ap6s ho-
mologacéo das inscricdes através do endereco eletronico www.in-
ca.gov.br e chamada em DOU da Uni&o.

1.10. A habilitagdio devera ser adquirida através de curso de
nivel superior, reconhecido na forma da legislacéo vigente, e de pos-
graduagdo credenciada pelo Conselho Federal de Educagéo e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada
para esse fim. A escolaridade e os pré-requisitos do cargo, de acordo
com a Le n° 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo o grau de Doutor e
a comprovagdo de realizacdo de pesquisa relevante em sua érea de
atuacéo.

2. DA VAGA

2.1 O presente Concurso Piblico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 1 (uma) vaga no cargo de PESQUI-
SADOR CLASSE_ADJUNTO, PADRAO | - AREA: DISTURBIOS
DA COAGULACAO EM PACIENTES COM CANCER

3.DA REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E JORNADA DE
TRABALHO DO CARGO

3.1.A remuneragd do cargo encontra-se.descrita no Anexo
1.

3.2.S5era concedido Auxilio Alimentagcdo e Auxilio Trans-
porte, conforme Legislacdo vigente.

3.3. A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. DO PERFIL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo em Medicina, realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Diploma ou Certificado de
Residéncia M édica em Hematologia e Hemoterapia, realizada em Pro-
grama de Residéncia Médica credenciado pela Comisséo Naciona de
Residéncia Médica (CNRM) ou Titulo de Especiaista en Hemato-
logia e Hemoterapia fornecido pela AMB/Sociedade Brasileira de He-
matologia e Hemoterapia;-Doutorado na Grande Area de Ciéncias da
Salide reconhecido pela CAPES. Devera comprovar ter realizado pes-
quisa na érea de coagulacdo e trombose em pacientes com cancer.

5. DAS ATRIBUICOES

Exercer plenamente as atividades pertinentes a Pesquisa Cli-
nica, como investigador, elaborador de projetos, conduzindo e gerindo
estudos clinicos j& existentes e a serem reaizados na Institui¢do. Con-
duzir pesquisas conforme as Boas Préticas Clinicas. Integrar diferentes
atividades hospitalares com a Pesquisa Clinica. Realizar atividades as-
sistenciais de acordo com as necessidades de servico na atencéo on-
colégica. Favorecer a integragéo entre a Pesquisa Clinica e a Pesquisa
Translacional. Publicar artigos cientificos em periédicos de circulagdo
nacional e internaciona. Submeter projetos junto a érgdos e agéncias
de fomento, publicos e/ou privados, nacionais €/ou internacionals para
obtencdo de recursos financeiros para desenvolvimento de sua linha de
pesquisa. Auxiliar o Ensino, ministrando aulas e treinamentos para
equipe e alunos dos programas de ensino do INCA e orientar alunos em
programas de pds-graduacéo stricto sensu reconhecidos pela CAPES.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300106

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6. DO TEMARIO

1 - Historia natural do cancer e possiveis intervengoes;

2 - Mecanismos de trombose e cancer;

3 - Papel dos fatores de coagulagdo e inflamagdo no cres-
cimento tumoral;

4 - Interagdo coagulagdo e inflamagdo no paciente onco-
16gico;

5 - Impacto da ativagdo da coagulagdo no paciente onco-
16gico;

6 - Avdiacdo de risco de trombose no paciente com céan-
cer;

7 - Andlise critica do manejo do paciente oncoldgico com
distdrbios de coagulagao.

7. DA RESERVA DE VAGA

7.1. Ndo havera reserva de vagas para o portador de ne-
cessidades especiais nem para negros conforme previsto na legislagéo
em razéo do nimero de vagas para 0 cargo ser inferior a 5.

8- DAS INSCRICOES

8.1. A inscricdo serd realizada das 10:00h do dia 20 de
agosto as 16:00h do dia 05 de setembro de 2014, horério de Brasilia
e compreende:

a)conhecimento do Edital;

b)preenchimento do Formulario de Inscri¢do, por meio ele-
trénico;

c)pagamento da taxa de inscrigdo até o dial2 de setembro de
2014 e

d)entrega da documentagdo completa

8.1.2 O preenchimento do Formulério de Inscrigdo seréa feito
através da internet no endereco www.inca.gov.br, podendo o can-
didato acompanhar todo o processo do concurso no mesmo ende-

rego.

8.2.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais).

8.3.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, que estara disponivel no site do INCA.

8.4.0 candidato informard no Formulé&rio de Inscri¢do, como
documento de identidade, qualquer um dos documentos abaixo, de-
vendo 0 mesmo ser apresentado no ato da realizagdo do concurso
publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)carteira de trabalho e previdéncia socid;

d)certificado de reservista;

e)carteira do DETRAN (com foto);

f)passaporte.

8.4.1 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

8.5.Antes do envio do Formulério de Inscrigdo pela internet
o candidato criard sua senha em campo préprio, que servira para
acompanhamento do concurso publico por meio eletrdnico.

8.5.1.As informagOes prestadas no Formulédrio de Inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA do
direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito
com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagdes.

8.6.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricéo por meio de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, pagavel no Banco do Brasil, até o dia 12 de setembro de 2014.
O pagamento sd sera confirmado apds a rede bancéria ratificar o
pagamento do valor da respectiva taxa

8.6.1. A Guia de Recolhimento da Uni& (GRU Cobranga)
estara disponivel no endereco. eletrnico http://www.stn.fazen-
da.gov.br e devera ser impressa imediatamente ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha“de solicitacdo de inscricdo online, para o
pagamento da taxa de inscricéo:

8.7.N&o, serdo, aceitos:

a)inscri¢cdo fora do prazo estabelecido.

b)pagamento por meio de cheque, DOC ou qualquer outra

forma“que possibilite o cancelamento ou suspensdo banca
ria

8.8.0 valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hipétese alguma, excetuando-se se houver cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse do INCA.

8.9 Né&o havera isengfo total ou parcial do valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

8.9.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

8.9.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de
inscrigdo, no periodo 10:00h do dia 20 de agosto as 16:00h do dia 05
de setembro de 2014, horério de Brasilia, no endereco eletronico,
www.inca.gov.br contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdio Social (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra
"b" do subitem 8.9.1 deste edital. ;

8.9.3 O INCA consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagtes prestadas pelo candidato.

8.9.4 As informagOes prestadas no requerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé plblica, o que
acarreta sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.9.5 N&p serd concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornalas inveridicas;

b) fraudar e/ou fasificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 8.9.2 deste edital.

8.9.6 N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de
vaor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.9.7 Cada pedido de isengéio serd analisado e julgado pelo
INCA.

8.9.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 08 de setembro de 2014, no enderego eletronico
www.inca.gov.br.

8.9.9 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data
de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por oca-
sido dessa divulgacdo. Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.9.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢do no concurso, acessar
0 enderegco eletronico http://www.stn.fazenda.gov.br e imprimir a
GRU Cobranca, conforme item 8.6 e 8.6.1.

8.9.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricéo na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

8.10.0 INCA n&o se responsabiliza por pedidos de inscrigao
ndo recebidos por fatores de ordem técnica que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de co-
municagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

8.11.A inscricdo serd homologada pelo INCA e podera ser
confirmada pelos candidatos, podendo imprimir protocolo de con-
firmacéo.

8.12.Dentro do prazo estabelecido no item 8.1, no horério-de
10:00h as 16:00h, em dias Uteis, o candidato ou seu procurador
legalmente constituido terd que entregar, na Secretaria.da Coorde-
nacdo de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti. n® 37, 2° andar,
Bairro de F&tima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a) 5 (cinco) copias impressas do curriculumvitae Lattes;

b) 5 (cinco) vias do Memorial;

c) copia autenticada dos decumentos, declaracoes e publi-
cacoes, encadernadas e paginadas, que comprovem as informagdes
constantes do curriculum vitae Lattes (titulos, trabalhos publicados,
experiéncia profissional-etc.); e

d) copia do Formulério de Inscricéo;

8.12.1:No caso de entrega de documentos através de pro-
curador, agprocuracdo deverd ser especifica para esse fim, sendo
necessario anexar, o respectivo Termo de Procuracdo e cépia de cé&
dulas.de identidade, do procurador e do candidato, devidamente au-
tenticadas. Nesta hipdtese, o candidato assumiré as conseqgiéncias de
eventuais erros do seu procurador.

8.12.2.0s documentos ter&o que estar relacionados em folha
de rosto e entregues em envelope fechado que estgja devidamente
identificado (nome completo do candidato, enderego, cargo e &rea da
vaga a que deseja concorrer).

8.12.3.No ato da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 8.12 constam no envelope.

8.12.4.Apb6s a averiguacdo serd emitido um recibo em 2
(duas) vias assinado pelo candidato e conferente.

8.12.5.0s documentos entregues serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo o INCA do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se a comprovagéo for feita com dados incorretos
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informagdes.

9.D0 CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DA CLAS
SIFICACAO

9.1.0 concurso publico serd composto de 4 (quatro) fases,
podendo ocorrer em dias Uteis, conforme Anexo |I. Os candidatos
serdo chamados a redlizar a Defesa de Memoria e a leitura da prova
escrita por ordem de inscricao.

9.1.1. A Andise de Titulos e Curriculo é classificatoria,
exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar 0S pré-re-
quisitos citados no item 1.10 deste Edital, implicando sua elimi-
n

9.2.A Comissdo Examinadora, sera constituida por 5 (cinco)
profissionais de alta qualificagio na érea objeto do concurso ou cor-
relato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro
permanente do INCA.

9.3.A Comissdo Examinadora tera 01 (um) suplente que per-
tenga ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que ndo
pertenca a este quadro.

9.5.A Andlise de Titulos e Curriculo, para o provimento dos
perfis objeto deste Concurso Publico, sera feita pela Comissdo Exa
minadora considerando os itens dispostos no Anexo |l deste Edital,
que s8o: |- Qualificagdo e experiéncia profissional na &rea de atuagéo;
I1- Produgdo Cientifica; 111- Formagdo de Pessoal e atividades do-
centes.

9.5.1.0 curriculo adotado neste concurso é o curriculum vi-
tae Lattes, de acordo com o modelo do CNPqg.

9.5.2.Todos os itens citados no curriculo terdo que ser com-
provados.

9.5.3. A Comissdo Examinadora disponibilizara aos interes-
sados a documentagdo da comprovagdo do curriculo apresentada.

9.5.4.A pontuagdo maxima é de 100 (cem) pontos, que cor-
responde a nota méxima desta fase. Apds a Andlise do Curriculo os
pontos serdo contabilizados pela Comissdo Examinadora.

9.6.A Defesa de Memorial constaré da apresentacdo oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duracgio de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-a uma argiiicdo pelos membros da Co-
missio Examinadora, que podera abordar criticamente o trabalho do
candidato, a quem caberd o direito de defesa. Sera no méximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de argliicdo para cada membro da
Comissdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A
nota, de O (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, seré registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comisséo Examinadora e a nota
final serd a média aritmética das notas que cada membro da Comissdo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver como média final nota inferior a
70 (setenta) pontos.

9.6.1.0 Memoria deve ser uma exposi¢do oral de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua trajetéria profis-
sional. O Memorial devera apresentar, de maneira organizada, a con-
tribuicdo do candidato para cada &rea em que sua atuagéo profissional
tenha sido relevante; estabelecer os pressupostos tedricos dessa atua-
¢8o, discutir os resultados alcangados, sistematizar a importancia de
sua contribuicdo e identificar seus possiveis desdobramentas.

9.7.A Prova Escrita constaré da elaborag@o de um texto sobre
dois dos temas do Temério constante no item 6, que seré-sorteado na
presenca dos candidatos, pela Comissio Examinadora. Esta fase tera
a duragdo de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adicional para
consulta a bibliografia referente aosstemas sorteado. A nota, de O
(zero) a 100 (cem) pontos, que o’candidato.receber de cada membro
da Comissdo Examinadora, serd registrada em ficha apropriada, as-
sinada pelo presidente da Comiss@o-Examinadora. A nota final na
Prova Escrita seréd a média aritmética das notas atribuidas pelos mem-
bros da Comissdo Examinadora, arredondada até a primeira casa
decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70
(setenta)-pontos.

9.7.1'A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhe-
cimento tedrico do candidato na &rea do perfil pretendido, de acordo
com a respectiva lista de temério descrita no item 6

9.8.A Prova Oral constara de defesa de um projeto de pes-
quisa que o candidato pretende desenvolver na Instituicdo, com a
duracdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos. Seguir-se-a4 uma
argliicdo pelos membros da Comissdo Examinadora, que podera abor-
dar criticamente o projeto de pesquisa do candidato, a quem cabera o
direito de defesa. Sera no méximo de 20 (vinte) minutos a soma do
tempo de argliicéo para cada membro da Comissdo Examinadora e a
respectiva resposta pelo candidato. A nota, de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, que o candidato receber de cada membro da Comissdo Exa-
minadora, serd registrada em ficha apropriada, assinada pelo pre-
sidente da Comissdo Examinadora e a nota final serd a média arit-
mética das notas que cada membro da Comissdo Examinadora atri-
buir, arredondada até a primeira casa decimal. Serdo avaliados sua
originalidade, relevancia e interesse institucional, o dominio do con-
telido e a clareza na exposi¢&o.

9.9.A Defesa de Memoria e a Prova Ora ser@o realizadas
frente & respectiva Comisséo Examinadora, em sesséo publica e gra-
vadas, para efeito de registro e avaliagdo, e ndo poderdo ser assistidas
pelos demais candidatos do mesmo perfil.

9.10.A nota final do candidato ser4 a média ponderada das
fases, conforme Anexo .

10.DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS FASES DO
CONCURSO PUBLICO

10.1.As fases do concurso publico seréo redizadas na Co-
ordenacdo de Pesquisa - CPQ, do INCA, situada na Rua André
Cavalcanti n° 37, Bairro de Fétima, Rio de Janeiro, em datas e
horérios a serem divulgados no Diério Oficial da Unigo - D.O.U e na
internet no enderego www.inca.gov.br.

10.2.0 candidato devera comparecer ao local determinado
para a realizagdo do concurso publico com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério marcado para o inicio de suas fases.

10.3.N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar ap6s o horério que foi convocado.

10.4.Somente seré admitida a sala de prova, o candidato que
estiver munido do original do documento oficial de identidade, que
foi informado no Formulério de Inscricdo e o comprovante de ins-
cricdo ou comprovante de pagamento conforme itens 8.4 e 8.4.1.

10.5.N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos ndo oficiais que impossibilitem a identificacdo do can-
didato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

10.6.N&o havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato, ndo havendo também,
aplicacdo da prova fora da data, horério e local pré-determinados.

10.7.Sera excluido do concurso piblico o candidato que:

a)fizer em qualquer documento declaracdo falsa ou inexata;

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares ou qualquer autoridade
presente durante a realizagdo do concurso publico, assim como, o que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso publico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizagdo sem a devida autorizacéo;
e

d)ndo atender as determinagBes do presente Edita e seus
Anexos. .

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem observados sdo os
seguintes:

1° Critério: Maior Pontuagdo na Defesa de Memoria

20 Critério: Maior Pontuagdo na Andlise do Curriculum vitae
Lattes

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300107

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Oral

4° Critério: Maior Pontuacdo na Prova Escrita

12. DA CLASSIFICACAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases seréo clas-
jsificagosoem ordem decrescente da média final calculada conforme
item 9.10.

12.1.1.Caso haja empate na media final, para fins de clas-
sificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
ao0s quesitos do item 11.1.

12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeacao, facultar-se-a a administragdo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagbes posteriores, seguindo rigorosa-
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.Sera urado aos candidatos o direito a recursos em
todas as fases do Concurso Publico, sendo os mesmos analisados pela
Comissdo Examinadora

13.1.1.No caso do resultado da Andlise de Titulos e Cur-
riculo admitir-se-4 o pedido de revisdo na contagem de pontos.

13.2.Ap6s a divulgagdo da nota, que serd na Rua André
Cavalcanti n° 37, 2° andar, Bairro de Fétima, Rio de Janeiro, o
candidato poderd interpor recurso até dois dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte ao da divulgag&o.

13.3.0 recurso devera ser individual, com a indicagdo pre-
cisa/daguilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, apresentado em formato livre, e assinado pelo can-
didato,“dentro de um,envelope, destinado a Comissdio Examinadora,
que tenha sua.identificagdo (nome completo do candidato, endereco,
cargo e perfil davaga aquedeseja concorrer) e entregue na CPQ, na
Rua André Cavalcanti n® 37, 2° andar - Rio de Janeiro, no horério de
9:00 h as 16:00 h, onde também ser& divulgada a respectiva decisao,
no prazo de até 3 (trés) dias lteis, apds-a sua interposicdo, sendo a
decisdo da Comisséo Examinadora soberanae irrecorrivel.

13.4.Sera indeferido liminarmente 0 pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo estipulado neste Edital .

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou via postal néo
serdo aceitos.

13.6.Se da andlise dos recursos resultar alteragdo de nota, a
nota final do candidato e a classificagdo final serdo recalculadas.

13.7.A classificagdo final serd publicada no D.O.U, e«di-
vulgada na internet. 5

i 14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1.0 concurso publico tera seu resultado final homologado

pela Secretéria Executiva do Ministério da Salde mediante publi-

14.1.1.Nesta divulgagio serdo consideradas as notas alte-
radas por recursos, que tenham sido deferidos.

14.2.A vaidade do concurso publico é de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contada a partir da data de
publicacdo da homologagéo do concurso publico.

15. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

15.1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes, para cada perfil oferecido, seréo convocados
por meio de telegrama, para exame de aptiddo fisica e mental, sob a
coordenacdo do INCA.

15.2.0 ndo comparecimento a0 exame de aptiddo fisica e
mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo efetivo no INCA.

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sdo condigdes para investidura no cargo:

16.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso
de nacionalidade portuguesa:

a)estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b)gozar dos direitos politicos;

c)estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d)estar quite com as obrigagbes do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

e)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo/perfil.

f)possuir a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos es-
pecificos e experiéncia requerida para o cargo/perfil;

g)ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
convocagao para nomeagao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
8:112/ 90.

j)~eonhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

16.1.2.No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de

16.2.0s candidatos aprovados e classificados dentro das va-
gas existentes, para cada perfil oferecido seréo convocados pela or-
dem de classificagdo final, por telegrama, para manifestar interesse ou
ndo pela nomeagao.

16.3.Somente ser4 empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de caréter dli-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pelo INCA. .

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso Piblico serdo publicados
no Diério Oficial da Unido e disponibilizados pela internet no en-
dereco www.inca.gov.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que sejam publicados no Diédrio Oficial da Unido e divul-
gados na Internet, no enderego eletrénico www.inca.gov.br.

17.2.0 candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu
endereco residencial, junto ao INCA até o final do prazo de validade
do Concurso.

17.3.0 regjuste dos vencimentos se dard na forma da lei.

17.4. Sera sumariamente excluido do Concurso, em qual quer
fase, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinagOes do presente Edital e seus
Anexos.

17.5.A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automético no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, segundo rigorosa ordem classi-
ficatoria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da Administracgo.

17.6.0 INCA ndo arcard com despesas de deslocamento e/ou
mudanca dos candidatos para a realizag8o das provas e/ou investidura
no cargo.

17.8.0 candidato nomeado devera permanecer, no minimo,
por 03 (trés) anos no Instituto Nacional de Cancer, em efetivo exer-
cicio do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito
pedido de redistribuicdo ou remogado, salvo por imposi¢do legal ou
interesse do INCA.

17.9.0 candidato nomeado podera estar sujeito a desloca
mentos para executar trabalhos em diferentes areas do pais.

17.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o de
Concurso Pablico do INCA, ou, em Ultima insténcia, pela Secretaria-
Executiva do Ministério da Salde, em consonancia com a Dire¢éo
Gera do INCA.

LUIZ ANTONIO SANTINI RODRIGUES DA

cagdo no D.O.U, da relagdo dos nomes dos candidatos aprovados e 20 de novembro de 1.997, que acrescentou o paragrafo 3° ao Art° 5° SILVA
classificados. da Lel 8.112/90. Diretor-Geral
ANEXO [~ Fases do Cencurso
Fases Caracterigtica Pontuacdo‘Minima para Classificacéo Pontuacdo Méxima Peso
Andlise de Titulos e Curriculo Classificatéria (*) - 100 pontos 02
Defesa Publica de Memorial Classificatéria e Eliminatoria 70 pontos 100 pontos 03
Prova Escrita Classificatéria e Eliminatéria 70 pontos 100 pontos 01
Prova Oral Classificatéria - 100 pontos 02
(*)Exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar os itens citados no item 8.12 ou nd cumprir ou nd comprovar 0s pré-requisitos citados.nofitem 1.10.
ANEXO Il - Andlise de Titulos e Curriculo
| - Qualificacdes e experiéncia profissional na area de atuacao. Nota méxima: 25 pontos
a) Estégios em éreas correlatas ao do conhecimento do perfil (minimo de 01 ano) Até 10 pontos 4 y AR
b) Prémios, bolsas e distingdes recebidos por atividades relacionadas ao ensino superior, pesquisa, extensdo ou formagdo profissional. Até 05 pontos
¢) Cursos em é&reas correlatas ao do conhecimento do perfil ou obtencdo (como coordenador/pesquisador responsavel) de recursos e auxilios Até 07 pontos
financeiros para pesguisa;
d) Outras atividades: Chefias em unidades académicas na érea de conhecimento do perfil, participagdo em_comités editoriais de publicacOes Até 03 pontos
cientificas de revistas de circul internacional, aprovacdo em concurso em orgaos publicos e em’instituicdes de magistério superior para cargos
correlatos a area de conhecimento do perfil; assessorias a instituigoes de pesquisa, ciéncia e tecnologia, orgaos de saude e ensino; participacéo em
bancas de concurso publico; atividades de extensao.
Il - Producéo Cientifica Nota maxima: 55 pontos
a) Autoria ou co-autoria de artigos cientificos completos (originais ou de revisdo) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de|/Até 30 pontos
circulacdo internacional com corpg editorial, listadas no PUDMED, Index Medicus, Current Contents, Web of Science ou Scopus (A pontuacao das
publicacoes tera em conta: a atuagéo do candidato em cada publlcag_ao (se for autor principal, correspondente ou simples co-autor), indice de impacto
das revistas, numero de citacdes das publicacoes, indice H do candidato);
b) Livros e capitulos de livros em éreas correlatas ao do conhecimento do perfil de abrangéncia internacional; Até 15 pontos
¢) Artigos cientificos completos (originais ou de revisﬁtog publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de circulagdo local; Livros e Até 5 pontos
capitulos de livros de abrangéncia local ou de uso restrito;
d) Processos e patentes Até 5 pontos
111 - Formagdo de Pessoa e atividades docentes; Nota maxima: 20 pontos
a) Orientacdo e co-orientagcdo de alunos de graduacdo, pés-graduacdo e participagdo em atividades de treinamento de pessoal Até 10 pontos
b) Disciplinas ministradas como responsavel ou colaborador em cursos de Graduacdo e/ou Pés Graduagéo Até 05 pontos
¢) Participacdo em bancas examinadoras de Cursos de Graduaggo e/ou Pés Graduacdo Até 05 pontos
ANEXO Il - Quadro de Remuneragdo
Cargo Nivel Superior Classe Vencimento Basico GDACT ( 80 pontos) Retribuicdo por Titulagdo IF:{erquneragéo
in
Mestrado (RT-I1) 'Doutorado (RT-11)
Pesqui sador Adjunto - W-| 5.156,27 1.425,60 - |4.161,00 10.742,87

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300108

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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EDITAL N° 6, DE 22 DE JULHO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
PESQUISADOR ADJUNTO

A Unido e o Ministério da Salde, no uso de suas atribuicoes
legais e tendo em vista a Portaria n° 15 de 21 de Janeiro de 2014 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada na Secéo
1 do Diério Oficia da Unigo de 22 de janeiro torna plblico a rea
lizagdo de Concurso Publico para provimento de vaga e formacdo de
cadastro de reserva para o cargo de Pesquisador no Instituto Nacional
de Céncer, na carrelra de Pesquisa do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia, conforme disposices da Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993 e suas ateragdes, da Resolugdo n° 2 do Conselho do Plano
de Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas ateracOes, mediante as condigBes esta
belecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera organizado e realizado pelo
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
regido pela legislagdo pertinente e pelas demais disposicOes regu-
lamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga ora
existente e das que vierem a surgir, relativa ao cargo de Pesquisador
Classe Adjunto, Padréo |, de que trata este edital, obedecida a ordem
classificatoria, durante o prazo de validade do certame, conforme item
14.2;

1.3 O INCA manterd em cardter permanente Comissdo de-
signada através da Portaria n® 161/2014 para acompanhar todas as
etapas de realizagdo do presente Concurso Publico;

1.4 A Comissdo de Concurso, tem a competéncia de co-
ordenar o desenvolvimento do Concurso Pablico Instituto Nacional de
Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA com as atribuicOes de
analisar e deliberar sobre questdes de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

1.5. Sera vedada a participacdo, na Comissdo de Concurso,
de servidores do Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da
Silva - INCA que tenham, entre os candidatos inscritos,sécio, con-
juge, ex-conjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou co-
lateral até o terceiro grau, seja 0 parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adog&o.

1.6.0s candidatos nomeados estaréo subordinados ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacbes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e alteracBes pos-
teriores e Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispde sobre o
Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia e suas
alteragbes posteriores;

1.7 Todas as fases previstas para o provimento dos cargos
descritos neste Edital seréo reaizadas nas dependéncias do Ingtituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com sede
no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horérios referidos neste Edital correspondem ao
horério de Brasilia;

1.9. A data e horério das provas serdo divulgadas apds ho-
mologacdo das inscricdes através do endereco eletronico www.in-
ca.gov.br e chamada em DOU da Unido.

1.10. A habilitagdo devera ser adquirida através de curso de
nivel superior, reconhecido na forma da legislacéo vigente, e de pos-
graduacdo credenciada pelo Conselho Federal de Educacéo e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada
para esse fim. A escolaridade e os pré-requisitos do cargo, de acordo
com a Le n° 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo o grau de Doutor e
a comprovagdo de realizacdo de pesquisa relevante em sua érea de
atuacéo.

2. DA VAGA

2.1 O presente Concurso PUblico destinase a selecionar can-
didatos para o provimento de 1¢(uma) vaga no cargo de PESQUI-
SADOR CLASSE ADJUNTO, PADRAO | - AREA: CIRURGIA DE
CABECA E PESCOCO-EM ONCOLOGIA

3.DA REMUNERAGAO, BENEFICIOS E JORNADA DE
TRABALHO DO CARGO

3.1A remuneracao do cargo encontra-se descrita no Anexo
1.

3.2 Serd concedido Auxilio Alimentacdo e Auxilio Trans-
porte; conforme Legislacéo vigente.

3.3. A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. DO PERFIL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo em Medicina, realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Diploma ou Certificado de
Residéncia Médica em Cirurgia de Cabega e Pescoco, realizada em
Programa de Residéncia Médica credenciado pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) ou Titulo de Especialista em Cirurgia
de Cabega e Pescoco fornecido pela AMB/Sociedade Brasileira de
Cirurgia de Cabega e Pescogo; Doutorado na Grande Area de Cién-
cias da Salde reconhecido pela CAPES. Deverd comprovar ter rea
lizado pesquisa na érea de cirurgia da cabega e pescogo.

5. DAS ATRIBUIGCOES

Exercer plenamente as atividades pertinentes a Pesquisa Cli-
nica, como investigador, elaborador de projetos, conduzindo e gerindo
estudos clinicos ja existentes e a serem realizados na Instituicéo.
Conduzir pesquisas conforme as Boas Préticas Clinicas. Integrar di-
ferentes atividades hospitalares com a Pesquisa Clinica. Realizar ati-
vidades assistenciais de acordo com as necessidades de servico na
atencdo oncoldgica. Favorecer a integragdo entre a Pesquisa Clinica e
a Pesquisa Trandlacional. Publicar artigos cientificos em periédicos de
circulagdo nacional e internacional. Submeter projetos junto a érgéos
e agéncias de fomento, publicos e/ou privados, nacionais e/ou in-
ternacionais para obtengao de recursos financeiros para desenvol-
vimento de sua linha de pesquisa. Auxiliar o Ensino, ministrando

aulas e treinamentos para equipe e alunos dos programas de ensino do
INCA e orientar alunos em programas de pds-graduacéo stricto sensu
reconhecidos pela CAPES.

6. DO TEMARIO

1- Historia natural do cancer e possivels intervengoes;

2- Fatores de Risco associados aos canceres da cabeca e
Pescoco;

3- Edtratégias de prevencdo e diagnostico para cancer da
cabeca e pescogo;

4- Marcadores moleculares de diagndstico e progndstico em
canceres da cabeca e pescoco;

5- Aspectos hereditérios dos canceres da cabega e pescoco;

6- Impacto do HPV nos canceres da cabega e pescogo;

7- Estratégias terapéuticas para os canceres da cabega e pes-
€OGO.

7. DA RESERVA DE VAGA

7.1. Ndo havera reserva de vagas para o portador de ne-
cessidades especiais nem para negros conforme previsto na legislacéo
em razd do nimero de vagas para 0 cargo ser inferior a 5.

8- DAS INSCRICOES

8.1. A inscricdo serd realizada das 10:00h do dia 20 de
outubro as 16:00h do dia 05 de novembro de 2014, horéario de Bra-
silia e compreende:

a)conhecimento do Edital;

b)preenchimento do Formulério de Inscrigdo, por meio ele-
trénico;

c)pagamento da taxa de inscricdo até o dial2 de novembro
de 2014 e

d)entrega da documentagdo completa

8.1.2 O preenchimento do Formulério de Inscricdo seréa feito
através da internet no endereco www.inca.gov.br , podendo o can-
didato acompanhar todo o processo do concurso no mesmo ende-

reco.

8.2.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais).

8.3.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, que estara disponivel no site do INCA.

8.4.0 candidato informara no Formulério de Inscri¢éo, como
documento de identidade, qualquer um dos documentos abaixo, -de-
vendo 0 mesmo ser apresentado no ato da realizagdo do concurso
publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)carteira de trabalho e previdéncia socid;

d)certificado de reservista;

e)carteira do DETRAN (com:foto);

f)passaporte.

8.4.1 O comprovante de inscri¢ao ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inserigéo*devera ser mantido em poder do can-
didato e apresentadonos locais de realizagdo das provas.

8.5.Antes do envio do Formul&rio de Inscrigdo pela internet
o candidato. criara sua senha em campo préprio, que servird para
acompanhamento do concurso publico por meio eletrénico.

8.5.1.As informagOes prestadas no Formulério de Inscrigao
serdo de'inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA do
direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito
com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagdes.

8.6.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
crigdo por meio de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido -

GRU, pagével no Banco do Brasil, até o dia 12 de novembro de
2014. O pagamento s6 seré confirmado apds a rede bancéria ratificar
0 pagamento do valor da respectiva taxa.

8.6.1. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga)
estara disponivel no endereco eletronico http://www.stn.fazen-
da.gov.br e devera ser impressa imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online, para o
pagamento da taxa de inscricéo.

8.7.N&0 serdo aceitos:

a)inscrigdo fora do prazo estabelecido.

b)pagamento por meio de cheque, DOC ou qualquer outra

forma que possibilite o cancelamento ou suspensdo banca
ria

8.8.0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hip6tese alguma, excetuando-se se houver cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse do INCA.

8.9 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

8.9.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que: i

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa (CadUnico), de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

8.9.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de
inscri¢ao, no periodo 10:00h do dia 20 de outubro as 16:00h do dia
05 de novembro de 2014, horério de Brasilia, no endereco eletronico,
www.inca.gov.br contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdio Social (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra
"b" do subitem 8.9.1 deste edital. .

8.9.3 O INCA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.

8.9.4 As informagOes prestadas no requerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.9.5 N&b sera concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricéo ao candidato que:

a) omitir informaces e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou fasificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos
no subitem 8.9.2 deste edital.

8.9.6 N&p serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de
valor de inscri¢éo via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.9.7 Cada pedido de isen¢éo sera analisado e julgado pelo
INCA.

8.9.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 06 de novembro de 2014, no enderego eletronico
www.inca.gov.br.

8.9.9 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data
de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por oca-
sido dessa divulgagao. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.9.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de. isencdo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢ao no_concurso, acessar
o enderego eletronico http://www.stn.fazenda.gov.br e~imprimir a
GRU Cobranga, conforme item 8.6 e 8.6.1.

8.9.11 O interessado que ndo tiver seu, pedido de isengéo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior-estara automaticamente
excluido do concurso publico.

8.10.0 INCA néo se responsabiliza por pedidos de inscricéo
ndo recebidos por fatores.de ordem técnica que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem”a transferéncia de dados, falhas de co-
municagdo ou, congestionamento das linhas de comunicagéo.

8.11.A inscricdo serd homologada pelo INCA e podera ser
confirmada, pelos candidatos, podendo imprimir protocolo de con-
firmacéo.,

8.12.Dentro do prazo estabelecido no item 8.1, no horério de
10:00h as 16:00h, em dias Gteis, o candidato ou seu procurador
legamente congtituido tera que entregar, na Secretaria da Coorde-
nacdo de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar,
Bairro de Féatima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a) 5 (cinco) copias impressas do curriculum vitae Lattes;

b) 5 (cinco) vias do Memorial;

c) copia autenticada dos documentos, declaracoes e publi-
cacoes, encadernadas e paginadas, que comprovem as informagdes
constantes do curriculum vitae Lattes (titulos, trabalhos publicados,
experiéncia profissional etc.); e

d) copia do Formulario de Inscricéo;

8.12.1.No caso de entrega de documentos através de pro-
curador, a procuragdo deverd ser especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procurago e cOpia de cé-
dulas de identidade, do procurador e do candidato, devidamente au-
tenticadas. Nesta hipétese, o candidato assumira as conseqiiéncias de
eventuais erros do seu procurador.

8.12.2.0s documentos terdo que estar relacionados em folha
de rosto e entregues em envelope fechado que estegja devidamente
identificado (nome completo do candidato, enderego, cargo e &rea da
vaga a que deseja concorrer).

8.12.3.No ato da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 8.12 constam no envelope.

8.12.4.Apbs a averiguagdo serd emitido um recibo em 2
(duas) vias assinado pelo candidato e conferente.

8.12.5.0s documentos entregues serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo o INCA do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se a comprovacédo for feita com dados incorretos
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informagdes. } |

9.D00 CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DA CLAS
SIFICACAO

9.1.0 concurso publico serd composto de 4 (quatro) fases,
podendo ocorrer em dias Gtels, conforme Anexo |. Os candidatos
serdo chamados a redlizar a Defesa de Memoria e a leitura da prova
escrita por ordem de inscricéo.

9.1.1. A Andlise de Titulos e Curriculo é classificatoria,
exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar 0s pré-re-
quisitos citados no item 1.10 deste Edital, implicando sua elimi-
n

9.2.A Comissdo Examinadora, sera constituida por 5 (cinco)
profissionais de alta qualificagdo na area objeto do concurso ou cor-
relato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro
permanente do INCA.

9.3.A Comissdo Examinadora tera 01 (um) suplente que per-
tenca ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que ndo
pertenca a este quadro.

9.5.A Andlise de Titulos e Curriculo, para o provimento dos
perfis objeto deste Concurso Publico, sera feita pela Comissdo Exa-
minadora considerando os itens dispostos no Anexo |l deste Edital,
que sdo: |- Qualificag8o e experiéncia profissional na érea de atuagao;
I1- Produgdo Cientifica; 111- Formagdo de Pessoal e atividades do-
centes.

9.5.1.0 curriculo adotado neste concurso é o curriculum vi-
tae Lattes, de acordo com o modelo do CNPqg.

9.5.2.Todos os itens citados no curriculo teréo que ser com-
provados.

9.5.3.A Comissdo Examinadora disponibilizara aos interes-
sados a documentagdo da comprovagdo do curriculo apresentada.

9.5.4.A pontuagdo méxima € de 100 (cem) pontos, que cor-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300109

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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responde a nota maxima desta fase. Ap6s a Andlise do Curriculo os
pontos serdo contabilizados pela Comissao Examinadora.

9.6.A Defesa de Memorial constard da apresentacdo oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duragdo de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-a uma argliicdo pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que podera abordar criticamente o trabalho do
candidato, a quem cabera o direito de defesa. Serd no méximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de argliicdo para cada membro da
Comissdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A
nota, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, serd registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comissdo Examinadora e a nota
final serd a média aritmética das notas que cada membro da Comissdo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver como média final nota inferior a
70(setenta) pontos.

9.6.1.0 Memorial deve ser uma exposi¢éo oral de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua trajetéria profis-
sional. O Memorial devera apresentar, de maneira organizada, a con-
tribuigdo do candidato para cada &rea em que sua atuagdo profissional
tenha sido relevante; estabelecer os pressupostos tedricos dessa atua-
¢ao, discutir os resultados alcancados, sistematizar a importancia de
sua contribuicdo e identificar seus possiveis desdobramentos.

9.7.A Prova Escrita constar da elaborac&o de um texto sobre
dois dos temas'do Temério constante no item 6, que serd sorteado na
presenca dos candidatos, pela Comissdo Examinadora. Esta fase tera
a duragdo de até4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adicional para
consulta a bibliografia referente aos temas sorteados. A nota, de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, quero.candidato receber de cada membro
da Comissdo Examinadora, serd registrada em ficha apropriada, as-
sinada pelo presidente da ‘Comissdo Examinadora. A nota final na
Prova Escrita serd a média aritmética das notas atribuidas pelos mem-
bros da Comissdo Examinadora, arredondada até a primeira casa
decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70
(setenta) pontos.

9.7.1.A Prova Escrita tem como objetivo @avaliar o.conhe-
cimento tedrico do candidato na rea do perfil pretendido, de acordo
com a respectiva lista de temério descrita no item 6

9.8.A Prova Ora constara de defesa de um projetorde pes-
quisa que o candidato pretende desenvolver na Instituicdo, com a
duragdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma
argliicdo pelos membros da Comissdo Examinadora, que podera abor-
dar criticamente o projeto de pesquisa do candidato, a quem cabera o
direito de defesa. Sera no méximo de 20 (vinte) minutos a soma do
tempo de argliicdo para cada membro da Comissdo Examinadora e a
respectiva resposta pelo candidato. A nota, de O (zero) a 100 (cem)
pontos, que o candidato receber de cada membro da Comissio Exa
minadora, serd registrada em ficha apropriada, assinada pelo pre-
sidente da Comissdo Examinadora e a nota final ser4 a média arit-
mética das notas que cada membro da Comissdo Examinadora atri-
buir, arredondada até a primeira casa decimal. Seréo avaliados sua
originalidade, relevancia e interesse institucional, o dominio do con-
teido e a clareza na exposig&o.

9.9.A Defesa de Memorial e a Prova Oral serdo realizadas
frente a respectiva Comissdo Examinadora, em sesséo publica e gra-
vadas, para efeito de registro e avaiagdo, e ndo poderdo ser assistidas
pelos demais candidatos do mesmo perfil.

9.10.A nota final do candidato serd a média ponderada das
fases, conforme Anexo |. _ .

10.DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DAS FASES DO
CONCURSO PUBLICO

10.1.As fases do concurso publico serdo realizadas na Co-
ordenagdo de Pesguisa - CPQ, do INCA, situada na Rua André
Cavalcanti n° 37, Bairro de Fatima, Rio de Janeiro, em datas e
horérios a serem divulgados no Diério Oficial daUnido - D.O.U e na
internet no endereco www.inca.gov.br.

10.2.0 candidato devera comparecer a0 local determinado
para a realizagdo do concurso publico com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério marcado para o inicio de suas fases.

10.3.N&o ser4 admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar apds o horério que foi convocado.

10.4.Somente seré admitida a sala de prova, o candidato que
estiver munido do origina do documento oficial de identidade, que
foi informado no Formulério de Inscricdo e o comprovante de ins-
cricéo ou comprovante de pagamento conforme itens 8.4 e 8.4.1.

10.5.N&o serfp aceitos protocolos ou quaisguer outros do-
cumentos ndo oficiais que impossibilitem a identificacdo do can-
didato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

10.6.Ndo havera segunda chamada, sgja qual for o motivo

10.7.Sera excluido do concurso plblico o candidato que:

a)fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata;

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares ou qualquer autoridade
presente durante a realizagdo do concurso publico, assm como, o que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso publico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizagdo sem a devida autorizacéo;
e

d)ndo atender as determinagBes do presente Edital e seus
AnNEexos. .

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem observados sd0 0s
seguintes:

1° Critério: Maior Pontuagdo na Defesa de Memoria

2° Critério: Maior Pontuagdo na Andlise do Curriculum vitae
Lattes

3° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Oral

4° Critério: Maior Pontuac&o na Prova Escrita

12. DA CLASSIFICAGCAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases seréo clas-
sificados em ordem decrescente da média final calculada conforme
item 9.10.

12.1.1.Caso hagja empate na media final, para fins de clas-
sificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
ao0s quesitos do item 11.1.

12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeagdo, facultar-se-a & administragéo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagdes posteriores, seguindo rigorosa
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em
todas as fases do Concurso Publico, sendo os mesmos analisados pela
Comissao Examinadora.

13.1.1.No caso do resultado da Andlise de Titulos e Cur-
riculo admitir-se-4 o pedido de revisdo na contagem de pontos.

13.2.Apos a divulgagdo da nota, que serd na Rua André
Cavalcanti~n® 37, 2° andar, Bairro de Fétima, Rio de Janeiro, o
candidato poderd interpor recurso até dois dias Uteis, contados a partir
do-dia seguinte ao da divulgagéo.

18.3.0 recurso devera ser individual, com a indicacdo pre-
cisa daguilo.em'que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, apresentado em formato livre, e assinado pelo can-
didato, dentro de um envelope, destinado a Comissdio Examinadora,
que tenha sua identificagdo (nome completo do candidato, endereco,
cargo e perfil da vaga a que desgja concorrer) e entregue na CPQ, na
Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar'- Rio de . Janeiro, no horério de
9:00 h as 16:00 h, onde também sera divulgada a respectiva deciséo,
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, apos a sua interposicdo, sendo a
decisdo da Comissdo Examinadora soberana e irrecorrivel.

13.4.Sera indeferido liminarmente o pedida de recursorapre-
sentado fora do prazo estipulado neste Edital.

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou via postal néo
Serdo aceitos.

13.6.Se da andlise dos recursos resultar alteragdo de nota,‘a
nota final do candidato e a classificagdo fina seréo recalculadas.

13.7.A classificagdo final serd publicada no D.O.U e di-
vulgada na internet. 5

i 14. DA HOMOLOGAGCAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1.0 concurso publico tera seu resultado final homologado
pela Secretéria Executiva do Ministério da Salide mediante publi-
cacdo no D.O.U, da relagdo dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

14.1.1.Nesta divulgagio serdo consideradas as notas alte-
radas por recursos, que tenham sido deferidos.

14.2.A validade do concurso publico é de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contada a partir da data de
publicacéo da homologagéio do concurso publico.

15. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

15.1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes, para cada perfil oferecido, serdo convocados
por meio de telegrama, para exame de aptiddo fisica e mental, sob a
coordenacdo do INCA.

15.2.0 ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sao condi¢des para investidura no cargo:

16.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso
de nacionalidade portuguesa:

a)estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b)gozar dos direitos politicos;

c)estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d)estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

e)ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo/perfil.

f)possuir a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos es-
pecificos e experiéncia requerida para o cargo/perfil;

g)ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
convocagdo para nomeagao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

16.1.2.No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de
20 de novembro de 1.997, que acrescentou o parégrafo 3° ao Art° 5°
da Lel 8.112/90.

16.2.0s candidatos aprovados e classificados dentro das va-
gas existentes, para cada perfil oferecido serdo convocados pela or-
dem de classificago final, por telegrama, para manifestar interesse ou
ndo pela nomeag&o.

16.3.Somente sera empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de carédter dli-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pelo INCA. .

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso Piblico serdo publicados
no Diério Oficial da Unido e disponibilizados pela internet no en-
dereco www.inca.gov.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que sejam publicados no Diédrio Oficial da Unido e divul-
gados na Internet, no enderego eletrénico www.inca.gov.br.

17.2.0 candidato serd responsavel pela atuaizagdo de seu
endereco residencial, junto a0 INCA até o final do prazo de validade
do Concurso.

17.3.0 regjuste dos vencimentos se dard na forma da lei.

17.4. Serd sumariamente excluido do Concurso, em qual quer
fase, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinacOes do presente Edital e seus
Anexos.

17.5.A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato 0 direito de ingresso automético no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, segundo rigorosa ordem classi-
ficatoria, ficando a _concretizagdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia.da Administracdo.

17.6.0 INCA nao arcara com despesas de deslocamento e/ou
mudangca dos candidatos para arealizagdo das provas e/ou investidura
no cargo.

17.8.0 candidato nomeado deverd permanecer, no minimo,
por 03 (trés) anos no Instituto Nacional de Cancer, em efetivo exer-
cicio do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito
pedido de redistribuicdo ou remocdo, salvo por.imposi¢cdo legal ou
interesse do INCA.

17.9.0 candidato nomeado podera estar sujeito’ a desloca-
mentos para executar trabalhos em diferentes areas do-pals.

17.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de
Concurso Piblico do INCA, ou, em Ultima instancia, pela Secretéria-
Executiva do Ministério da Salde, em consonancia com a Direcéo
Gera do INCA.

LUIZ ANTONIO SANTINI RODRIGUES DA

alegado para justificar a auséncia do candidato, ndo havendo também, mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para SILVA
aplicacdo da prova fora da data, horério e local pré-determinados. cargo efetivo no INCA. Diretor-Geral
ANEXO | - Fases do Concurso

Fases Caracteristica Pontuacdo Minima para Classificacao Pontuacdo Maxima Peso
Andlise de Titulos e Curriculo Classificatoria (*) ] - 100 pontos 02
Defesa Pblica de Memorial Classificatoria e Eliminatéria 70 pontos 100 pontos 03
Prova Escrita Classificatéria e Eliminatoria 70 pontos 100 pontos 01

ova Ora Classificatoria - 100 pontos 02

(*)Exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar os itens citados no item 8.12 ou ndo cumprir ou nd comprovar os pré-reguisitos citados no item 1.10.

ANEXO Il - Andlise de Titulos e Curriculo

I - QuadlificacBes e experiéncia profissional na area de atuacéo.

Nota maxima: 25 pontos

a) Estagios em &reas correlatas ao do conhecimento do perfil (minimo de 01 ano)

Até 10 pontos

b) Prémios, bolsas e distingdes recebidos por atividades relacionadas ao ensino superior, pesquisa, extensdo ou formacdo profissional.

Até 05 pontos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300110

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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¢) Cursos em éreas correlatas ao do conhecimento do perfil ou obtengo (como coordenador/pesqguisador responsavel) de recursos e auxilios financeiros|Até 07 pontos
para pesquisa;
d) Outras atividades: Chefias em unidades académicas na area de conhecimento do perfil, participacdo em comités editoriais de publicagdes cientificas|Até 03 pontos
de revistas de circulagdo internacional, aprovacao em concurso em 0Orgaos publicos e em instituicoes de magistério superior Pa,ra cargos correlatos a
area de conhecimento do perfil; assessorias a instituicoes de pesquisa, ciéncia e tecnologia, orgaos de salide e ensino; participagao em bancas de
concurso publico; atividades de extensdo.
I - Producéo Cientifica Nota méxima: 55 pontos
a) Autoria_ou co-autoria de artigos cientificos completos (originais ou de revisdo) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de|Até 30 pontos
circulacdo internacional com corpg editoria, listadas no PUbMED, Index Medicus, Current Contents, Web of Science ou Scopus (A pontuacdo das
publicacOes terd em conta; a atu do candidato em cada publlcagao (se for autor principal, correspondente ou simples co-autor), Indice de impacto
das revistas, numero de citagOes das publicacoes, indice H do candidato);
b) Livros e capitulos de livros em &reas correlatas ao do conhecimento do perfil de abrangéncia internacional; ] ] Até 15 pontos
¢) Artigos cientificos completos (originais ou de revisio) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de circulagdo local; Livros e|/Até 5 pontos
capitulos de livros de abrangéncia local ou de uso restrito;
d) Processos e patentes Até 5 pontos
11l - Formagdo de Pessoal e atividades docentes; Nota méxima: 20 pontos
a) Orientacdo e co-orientagdo de alunos de graduacdo, pds-graduacio e participacdo em atividades de treinamento de pessoal Até 10 pontos
b) Disciplinas ministradas como responsavel ou colaborador em cursos de Graduacdo e/ou P6s Graduacio Até 05 pontos
c) Participagdo em bancas examinadoras de Cursos de Graduacéo e/ou Pés Graduacdo Até 05 pontos

ANEXO Il - Quadro de Remuneragéo
Cargo Nivel Superior Classe Vencimento Basico GDACT ( 80 pontos) Retribuicao por Titulagdo 'I;\’,ergluneragéo
in
Mestrado (RT-I1) [Doutorado (RT-I11)

Pesqui sador Adjunto - W-I 5.156,27 1.425,60 - 14.161,00 10.742,87

EDITAL N° 7, DE 22 DE JULHO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
PESQUISADOR ADJUNTO

A Unido e o Ministério da Salide, no uso de suas atribuicoes
legais e tendo em vista a Portaria n° 15 de 21 de Janeiro de 2014 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o, publicada na Secao
1 do Diario Oficia da Uni&o de 22 de janeiro torna publico a rea-
lizag&o de Concurso Publico para provimento de vaga e formacéo de
cadastro de reserva para o cargo de Pesquisador no Instituto Nacional
de Cancer, na carreira de Pesquisa do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia, conforme disposicdes da Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993 e suas ateragdes, da Resolucdo n° 2 do Conselho do Plano
de Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas ateracOes, mediante as condigdes esta
belecidas neste edital e seus_anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Pdblico sera organizado e realizado pelo
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
regido pela legislagdo pertinente e pelas demais disposicdes regu-
lamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga ora
existente e das que vierem a surgir, relativa ao cargo de Pesquisador
Classe Adjunto, Padrdo | de que trata este edital, obedecida a ordem
classificatoria, durante o prazo de validade do certame, conforme item
14.2;

1.3 O INCA manterd em cardter permanente Comiss3o/ de-
signada através da Portaria n® 161/2014 para acompanhar todas as
etapas de realizagdo do presente Concurso Publico;

1.4 A Comissdo de Concurso, tem a competéncia de co-
ordenar o desenvolvimento do Concurso PublicoInstituto Nacional de
Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA com as atribuicoes de
andlisar e deliberar sobre questGes detcunho ‘gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

1.5. Sera vedada a participacdo, na Comisséo de Concurso,
de servidores do Instituto.Nacional“de Cancer José Alencar Gomes da
Silva - INCA que tenham, entre’os candidatos inscritos,socio, con-
juge, ex-conjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou co-
lateral até o~terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade,
afinidade  ou, adogdo.

1.6." Os' candidatos nomeados estaréio subordinados a0 Re-
gime.Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das FundagBes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e ateragOes
posteriores e Lel n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispde sobre
o Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia e suas
alteragbes posteriores;

1.7 Todas as fases previstas para o provimento dos cargos
descritos neste Edital seréo realizadas nas dependéncias do Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com sede
no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horérios referidos neste Edital correspondem ao
horério de Brasilia;

1.9. A data e horério das provas seréo divulgadas apds ho-
mologagdo das inscrigBes através do endereco eletrénico www.in-
ca.gov.br e chamada em DOU da Uni&o.

1.10. A habilitagdio devera ser adquirida através de curso de
nivel superior, reconhecido na forma da legislacéo vigente, e de pos-
graduacdo credenciada pelo Conselho Federal de Educac&o e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada
para esse fim. A escolaridade e os pré-requisitos do cargo, de acordo
com a Le n° 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo o grau de Doutor e
a comprovacdo de realizacdo de pesquisa relevante em sua area de

atu .

2. DA VAGA

2.1 O presente Concurso Piblico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 1 (uma) vaga no cargo PESQUISADOR
CLASSE ADJUNTO, PADRAO | - AREA: EPIDEMIOLOGIA DO
CANCER

3.DA REMUNERACAO, BENEFICIOS E JORNADA DE
TRABALHO DO CARGO

3.1.A remuneragdo do cargo encontra-se descrita no Anexo
1.

3.2. Sera concedido Auxilio Alimentagdo e Auxilio Trans-
porte, conforme Legislacdo vigente.

3.3. A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. DO PERFIL

O profissional devera ter como perfil a obtengéo do titulo de
Doutor, fornecido por institui¢ao de ensino superior, reconhecido pela
CAPES; ter redlizado pesquisa relevante na érea de pesquisa epi-
demiologica populacional sobre cancer e seus fatores,de risco:

5. DAS ATRIBUICOES

Delinear protocolos de pesquisa epidemiologica populacional
(estudos transversais, caso-controle, coortey.ensaios clinicos e revi-
sdes sisteméticas); executar e acompanhar-projetos de pesquisa epi-
demioldgica populacional sobre cancer e seus fatores de risco, apli-
cando metodologias cientificas adequadas, produzir pareceres e re-
latérios técnicos sobrea epidemiologia do cancer; publicar artigos
cientificos em periddicos de circulagdo naciona e internaciona; ma-
nusear bancos ‘de.dados governamentais de informagdes na érea da
salde incluindoas pesquisas nacionais de salde ja realizadas pelo
IBGE; analisar.dados epidemioldgicos utilizando pacotes estatisticos.
Submeter. projetos junto a 6rgdos e agéncias de fomento, publicos
elou privados, nacionais e/ou internacionais para obtencdo de recursos
financeiros para desenvolvimento de sua linha de pesquisa. Auxiliar o
Ensino, ministrando aulas e treinamentos para equipe e alunos dos
programas de ensino do INCA e orientar alunos em programas de
pos-graduacdo stricto sensu reconhecidos pela CAPES.

6. DO TEMARIO

1- Historia natura do cancer e possivels intervengoes;

2-Variagdes especials e temporais sobre a morbi-mortalidade
e sobrevida em cancer;

3- Delineamento de estudos epidemiolégicos aplicados ao
cancer;

4-Casualidade em cancer;

5-Vieses, confundimento, principios e estratégias de gjuste;

6-Testes diagndsticos, rastreamento e deteccdo precoce em
céancer;

7-lmpacto das agbes de controle em céncer: condigdes am-
bientais, tecnologias de salde, gestdo e organizacdo do sistema de
salide no Brasil.

7. DA RESERVA DE VAGA

7.1. N&o havera reserva de vagas para o portador de ne-
cessidades especiais nem para negros conforme previsto na legislagdo
em razdo do nimero de vagas para o cargo ser inferior a 5.

8- DAS INSCRICOES

8.1. A inscricdo serd realizada das 10:00h do dia 20 de
agosto as 16:00h do dia 05 de setembro de 2014, horério de Brasilia
e compreende:

a)conhecimento do Edital;

b)preenchimento do Formulario de Inscri¢do, por meio ele-
trénico;

c)pagamento da taxa de inscrigdo até o dial2 de setembro de
2014 e

d)entrega da documentacdo completa

8.1.2 O preenchimento do Formulério de Inscri¢do sera feito
através da internet no endereco www.inca.gov.br, podendo o can-
didato acompanhar todo o processo do concurso no mesmo ende-

rego.

8.2.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais).

8.3.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, que estara disponivel no site do INCA.

8.4.0 candidato informard no Formulé&rio de Inscri¢do, como
documento de identidade, qualquer um dos documentos abaixo, de-
vendo 0 mesmo ser apresentado no ato da realizagdo do concurso
publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)carteira destrabalho e previdéncia social;

d)certificado, de reservista;

e)carteira do DETRAN (com foto);

f)passaporte.

8.4.1 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pa-
gamento.da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

8.5.Antes do envio do Formulério de Inscrigdo pela internet
o candidato criard sua senha em campo proprio, que servira para
acompanhamento do concurso publico por meio eletrénico.

8.5.1.As informacOes prestadas no Formulério de Inscrigio
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA do
direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito
com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagdes.

8.6.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
crigéo por meio de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, pagavel no Banco do Brasil, até o dia 12 de setembro de 2014.
O pagamento sO sera confirmado apds a rede bancéria ratificar o
pagamento do valor da respectiva taxa.

8.6.1. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga)
estard disponivel no endereco eletrbnico http://www.stn.fazen-
da.gov.br e devera ser impressa imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online, para o
pagamento da taxa de inscricéo.

8.7.N&p serdo aceitos:

a)inscricdo fora do prazo estabelecido.

b)pagamento por meio de cheque, DOC ou qualquer outra

forma que possibilite o cancelamento ou suspensdo banca
ria

8.8.0 valor da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em
hipétese alguma, excetuando-se se houver cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse do INCA.

8.9 Né&o havera isenc8o total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

8.9.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que: .

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa (CadUnico), de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

8.9.2 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento
do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de
inscrigdo, no periodo 10:00h do dia 20 de agosto as 16:00h do dia 05
de setembro de 2014, horario de Brasilia, no endereco eletronico,
www.inca.gov.br contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdio Socia (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declarac@o de que atende a condicdo estabelecida na letra
"b" do subitem 8.9.1 deste edital. ;

8.9.3 O INCA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato.

8.9.4 As informagOes prestadas no requerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé plblica, o que
acarreta sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.9.5 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar efou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, 0 prazo e os horérios estabelecidos
no subitem 8.9.2 deste edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300111

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8.9.6 N&p serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de
vaor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.9.7 Cada pedido de isengéo serd analisado e julgado pelo
INCA.

8.9.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 08 de setembro de 2014, no enderego eletronico
www.inca.gov.br

8.9.9 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data
de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por oca-
sido dessa divulgacdo. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.9.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢ao no concurso, acessar
0 endereco eletrdnico http://www.stn.fazenda.gov.br e imprimir a
GRU Cobranga, conforme item 8.6 e 8.6.1.

8.9.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

8.10.0 INCA ndo se responsabiliza por pedidos de inscricdo
nao recebidos por fatores de ordem técnica que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de co-
municacdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

8:11.A inscricdo serd homologada pelo INCA e podera ser
confirmada_peles candidatos, podendo imprimir protocolo de con-
firmaga&o.

8.12.Dentro’do prazo estabelecido no item 8.1, no horério de
10:00h as 16:00h; em _dias, Uteis, o candidato ou seu procurador
legalmente constituido terd‘que entregar, na Secretaria da Coorde-
nacdo de Pesquisa - CPQ,/na-Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar,
Bairro de Fatima, Rio de Janeiro.os seguintes itens:

a) 5 (cinco) copias impressas do curriculum vitae Lattes;

b) 5 (cinco) vias do Memorial;

c) copia autenticada dos documentos, .declaracoes e publi-
cagOes, encadernadas e paginadas, que comprovem @as informagdes
constantes do curriculum vitae Lattes (titulos, trabalhos publicados,
experiéncia profissional etc.); e

d) copia do Formulério de Inscrigéo;

8.12.1.No caso de entrega de documentos através.de pro-
curador, a procuracdo deverd ser especifica para esse fim, sendo
necessario anexar 0 respectivo Termo de Procuragdo e copia de cé-
dulas de identidade, do procurador e do candidato, devidamente au-
tenticadas. Nesta hipétese, o candidato assumira as consequéncias de
eventuais erros do seu procurador.

8.12.2.0s documentos terdo que estar relacionados em folha
de rosto e entregues em envelope fechado que estgja devidamente
identificado (nome completo do candidato, endereco, cargo e érea da
vaga a que deseja concorrer).

8.12.3.No ato da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 8.12 constam no envelope.

8.12.4.Apbs a averiguagdo sera emitido um recibo em 2
(duas) vias assinado pelo candidato e conferente.

8.12.5.0s documentos entregues serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo o INCA do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se a comprovagéo for feita com dados incorretos
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informagoes. i |

9.00 CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DA CLAS
SIFICACAO

9.1.0 concurso publico serd composto de 4 (quatro) fases,
podendo ocorrer em dias Uteis, conforme Anexo |. Os candidatos
serdo chamados a redlizar a Defesa de Memorial e a leitura da prova
escrita por ordem de inscricéo.

9.1.1. A Andise de Titulos e Curriculo é classificatoria,
exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar 0s pré-re-
quisitos citados no item 1.10 deste Edital, implicando sua elimi-
n

9.2.A Comissdo Examinadora, seré constituida por 5 (cinco)
profissionais de ata qualificagco na area objeto do concurso ou cor-
relato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro
permanente do INCA.

9.3.A Comissdo Examinadora terd 01 (um) suplente que per-
tenca ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que ndo
pertenca a este quadro.

9.5.A Andlise de Titulos e Curriculo, para 0 provimento dos
perfis objeto deste Concurso Publico, sera feita pela Comissdio Exa
minadora considerando os itens dispostos no Anexo |l deste Edital,
que sdo: |- Qualificac8o e experiéncia profissional na rea de atuagéo;
I1- Producdo Cientifica; 111- Formagdo de Pessoal e atividades do-
centes.

9.5.1.0 curriculo adotado neste concurso é o curriculum vi-
tae Lattes, de acordo com o modelo do CNPqg.

9.5.2.Todos os itens citados no curriculo terdo que ser com-
provados.

9.5.3. A Comissdo Examinadora disponibilizara aos interes-
sados a documentagdio da comprovagdo do curriculo apresentada.

9.5.4.A pontuagdo méxima € de 100 (cem) pontos, que cor-
responde a nota méxima desta fase. Apés a Andlise do Curriculo os
pontos serdo contabilizados pela Comissao Examinadora.

9.6.A Defesa de Memorial constaré da apresentacdo oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duragdo de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma argliicdo pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que podera abordar criticamente o trabalho do
candidato, a quem cabera o direito de defesa. Serd no méximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de argliicdo para cada membro da
Comissdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A
nota, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comissdo Examinadora e a nota

final serda a média aritmética das notas que cada membro da Comissdo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver como média final nota inferior a
70 (setenta) pontos.

9.6.1.0 Memorial deve ser uma exposicéo oral de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua trajetéria profis-
sional. O Memorial devera apresentar, de maneira organizada, a con-
tribuic&o do candidato para cada &rea em que sua atuagéo profissional
tenha sido relevante; estabelecer os pressupostos tedricos dessa atua-
¢ao, discutir os resultados alcancados, sistematizar a importancia de
sua contribuicdo e identificar seus possiveis desdobramentos.

9.7.A Prova Escrita constara da elaboragéo de um texto sobre
dois dos temas do Temério constante no item 6, que serd sorteado na
presenca dos candidatos, pela Comissdo Examinadora. Esta fase tera
a duracgo de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adiciona para
consulta a bibliografia referente aos temas sorteados. A nota, de O
(zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada membro
da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apropriada, as-
sinada pelo presidente da Comissdo Examinadora. A nota final na
Prova Escrita serd a média aritmética das notas atribuidas pelos mem-
bros da ComissGo Examinadora, arredondada até a primeira casa
decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70
(setenta) pontos.

9.7.1.A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhe-
cimento tedrico do candidato na érea do perfil pretendido, de acordo
com a respectiva lista de temario descrita no item 6

9.8.A Prova Ora constara de defesa de um projeto de pes-
quisa que o candidato pretende desenvolver na Instituicdo, com a
duragdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma
argliicio pelos membros da Comissdo Examinadora, que podera abor-
dar criticamente o projeto de pesquisa do candidato, a quem cabera o
direito de defesa. Serd no maximo de 20 (vinte) minutos a soma do
tempo de argliicéo para cada membro da Comissdo Examinadora e a
respectiva resposta pelo candidato. A nota, de O (zero) a 100 (cem)
pontos, que o candidato receber de cada membro da Comissdo Exa
minadora, serd registrada em ficha apropriada, assinada pelo pre-
sidente da Comisséo Examinadora e a nota final ser4 a média arit-
meética das notas que cada membro da Comissdo Examinadora atri-
buir,» arredondada até a primeira casa decimal. Seréo avaliados sua
originaidade, relevancia e interesse institucional, o dominio do con-
teldo e a clareza na exposi¢éo.

99.A Defesa de Memorial e a Prova Oral sero realizadas
frente a respectiva Comissdo Examinadora, em sessfo publica e gra-
vadas, para efeito de registro e avaliagdo, e ndo poderdo ser assistidas
pelos demais candidatos<do,/mesmo perfil.

9.10.A nota final [do.candidato ser4 a média ponderada das
fases, conforme Anexo |. .

10.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS FASES DO
CONCURSO PUBLICO

10.1.As fases do concurso publico serdo/redizadas na Co-
ordenacdo de Pesquisa - CPQ, do INCAy«situada/nasRua André
Cavalcanti n° 37, Bairro de Fatima, Rio de Janeiro, em datas e
horérios a serem divulgados no Diario Oficial da Unido< D.OU e na
internet no endereco www.inca.gov.br.

10.2.0 candidato devera comparecer a0 local determinado
para a redlizagdo do concurso publico com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério marcado para o inicio de suas fases.

10.3.N&o serd4 admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar apds o horério que foi convocado.

10.4.Somente seré admitida a sala de prova, o candidato que
estiver munido do original do documento oficial de identidade, que
foi informado no Formulério de Inscrigdo e o comprovante de ins-
cricdo ou comprovante de pagamento conforme itens 8.4 e 8.4.1.

10.5.N&o serfo aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos ndo oficiais que impossibilitem a identificacdo do can-
didato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

10.6.N&@o havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato, ndo havendo também,
aplicacdo da prova fora da data, horério e local pré-determinados.

10.7.Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a)fizer em qualquer documento declaracdo falsa ou inexata;

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares ou qualquer autoridade
presente durante a realizagdo do concurso piblico, asssm como, o que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso publico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizago sem a devida autorizagéo;
e

d)ndo atender as determinagBes do presente Edital e seus
Anexos. .

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem observados sd0 0S
seguintes:

1° Critério: Maior Pontuagdo na Defesa de Memoria

2° Critério: Maior Pontuagdo na Andlise do Curriculum vitae
Lattes

3° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Oral

4° Critério: Maior Pontuagéo na Prova Escrita

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases seréo clas-
sificados em ordem decrescente da média final calculada conforme
item 9.10.

12.1.1.Caso haja empate na media final, para fins de clas-
sificacdo, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
a0s quesitos do item 11.1.

12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeacdo, facultar-se-a & administragdo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagbes posteriores, seguindo rigorosa-
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em
todas as fases do Concurso Publico, sendo os mesmos analisados pela
Comissao Examinadora.

13.1.1.No caso do resultado da Andlise de Titulos e Cur-
riculo admitir-se-4 o pedido de revisdo na contagem de pontos.

13.2.Ap6s a divulgagdo da nota, que serd na Rua André
Cavalcanti n° 37, 2° andar, Bairro de Fétima, Rio de Janeiro, o
candidato poderd interpor recurso até dois dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte ao da divulgacéo.

13.3.0 recurso devera ser individual, com a indicagdo pre-
cisa daguilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, apresentado em formato livre, e assinado pelo can-
didato, dentro de um envelope, destinado a Comissdio Examinadora,
que tenha sua identificagdo (nome completo do candidato, endereco,
cargo e perfil da vaga a que desgja concorrer) e entregue na CPQ, na
Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar - Rio de Janeiro, no horério de
9:00 h as 16:00 h, onde também sera divulgada a respectiva decisdo,
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, apds a sua interposi¢ao, sendo a
decisfio da Comissdo Examinadora soberana e irrecorrivel.

13.4.Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo estipulado neste Edital.

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou via postal néo
Serdo aceitos.

13.6.Se da andlise dos recursos resultar alteracdo de nota, a
nota final do candidato e a classificagdo fina seréo recalculadas.

13.7.A classificagdo final serd publicada no D.O.U e di-
vulgada na internet. .

i 14. DA HOMOLOGAGCAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1.0 concurso publico tera seu resultado final homologado
pela Secretaria Executiva do Ministério da Salide mediante publi-
cacdo no D.O.U, da relagdo dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

14.1.1.Nesta divulgacdo serdo consideradas as notas alte-
radas por recursos, que tenham sido deferidos.

14.2.A vaidade do concurso publico é de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contada a partir da data de
publicag@o da homologag&o do concurso publico.

15. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

15.1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes, para cada perfil oferecido, serdo convocados
por meio de telegrama, para exame de aptiddo fisica e mental, sob a
coordenacdo do INCA.

15.2.0 ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e
mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo efetivo no INCA.

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sdo condigBes para investidura no cargo:

16.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso
de nacionalidade portuguesa:

a)estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma/do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de.1972;

b)gozar dos.direitos politicos;

c)estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d)estar quite com”as obrigagbes do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

e)ter aptiddo fisica e mental~para o exercicio das atribuicdes
do cargo/perfil.

f)possuir a formagéo escolar, /titulagdo, conhecimentos es-
pecificos e experiéncia requerida para o cargo/perfil;

g)ter idade minima de dezoito anes completos até a data da
convocagao para Nomeagao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem.como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do Orgdo
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdio Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

16.1.2.No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de
20 de novembro de 1.997, que acrescentou o paragrafo 3° ao Art® 5°
da Lel 8.112/90.

16.2.0s candidatos aprovados e classificados dentro das va-
gas existentes, para cada perfil oferecido seréo convocados pela or-
dem de classificaggo final, por telegrama, para manifestar interesse ou
ndo pela nomeagao.

16.3.Somente sera empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de carédter dli-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pelo INCA. .

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso Piblico serdo publicados
no Diério Oficial da Unido e disponibilizados pela internet no en-
dereco www.inca.gov.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que sejam publicados no Diédrio Oficial da Unido e divul-
gados na Internet, no enderego eletrénico www.inca.gov.br.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300112

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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17.2.0 candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu enderego residencial, junto ao INCA até o final do prazo de validade do Concurso.

17.3.0 regjuste dos vencimentos se dard na forma da lei.

17.4. Serd sumariamente excluido do Concurso, em qualquer fase, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata ou ndo atender as determinacdes do presente Edital e seus

Anexos.

17.5.A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automético no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, segundo rigorosa ordem classificatéria, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragéo.

17.6.0 INCA ndo arcara com despesas de deslocamento e/ou mudanga dos candidatos para a realizagéo das provas e/ou investidura no cargo.

17.8.0 candidato nomeado devera permanecer, no minimo, por 03 (trés) anos no Instituto Nacional de Céancer, em efetivo exercicio do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito pedido de
redistribuicdo ou remocéo, salvo por imposicéo legal ou interesse do INCA.

17.9.0 candidato nomeado podera estar sujeito a deslocamentos para executar trabalhos em diferentes areas do pais.

17.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico do INCA, ou, em Ultima instancia, pela Secretaria-Executiva do Ministério da Salide, en consonancia com a Direcdo Gera do

INCA.

ANEXO | - Fases do Concurso

LUIZ ANTONIO SANTINI RODRIGUES DA SILVA
Diretor-Geral

Fases Caracterigtica Pontuacdo Minima para Classificacdo Pontuacdo Maxima Peso
Andlise de Titulos e Curriculo Classificatéria (*) - 00 pontos 02
Defesa Publica de Memorial Classificatéria e Eliminatéria 70 pontos 00 pontos 03
Prova Escrita Classificatéria e Eliminatéria 70 pontos 00 pontos 01
Prova Ora Classificatéria - 00 pontos 02

(*)Exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar os itens citados no item 8.12 ou ndo cumprir ou ndo comprovar 0s pré-requisitos citados no item 1.10.

ANEXO Il - Andlise de Titulos e Curriculo

| - QualificacBes e experiéncia profissional na area de atuacao.

Nota maxima: 25 pontos

a) Estigios em &reas correlatas ao do conhecimento do perfil (minimo de 01 ano)

Até 10 pontos

b) Prémios, bolsas e distinces recebidos por atividades relacionadas ao ensino superior, pesquisa, extensio ou formaco profissional.

Até 05 pontos

financeiros para pesquisa;

¢) Cursos em &reas correlatas ao do conhecimento do perfil ou obtengdo (como coordenador/pesquisador responsavel) de recursos e auxilios

Até 07 pontos

cientificas de revistas de circul
bancas de concurso publico; atividades de extensao.

d) Outras atividades: Chefias em unidades académicas na area de conhecimento do perfil, participagdo em_comités editoriais de publicagdes
> r internacional, aprovacao em concurso em argaos publicos e em' instituicoes de magistério superior para cargos
correlatos a area de conhecimento do perfil; assessorias a institui¢oes de pesquisa, ciéncia e tecnologia, 6rgaos de saude e ensino; participacao em

Até 03 pontos

| - Producéo Cientifica

Nota maxima: 55 pontos

circulacdp internacional com corpg editorial, listadas no Pu

das revistas, nimero de citacOes das publicacoes, indice H do can

Index Medicus,

a) Autoria_ou co-autoria de artigos cientificos completos (origina’s ou de revisdo) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de/Até 30 pontos

] bMED, urrent Contents, Web of Science ou Scopus (A pontuacao _das

publicacOes terd em conta; a atuacdo do candidato em cada publlcagaé)at(s)e for autor principal, correspondente ou simples co-autor), indice de:impacto
i dato);

b) Livros e capitulos de livros em &reas correlatas a0 do conhecimento do perfil de abrangéncia internacional;

Até 15 pontos

¢) Artigos cientificos completos (originais ou de revisﬁog publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de circulagdo local; Livros e Até 5 pontos
capitulos de livros de abrangéncia local ou de uso restrito;
d) Processos e patentes Até 5 pontos

11l - Formacdo de Pessoa e atividades docentes;

Nota maxima: 20 pontos

a) Orientacdo e co-orientacdo de alunos de graduacdo, pds-graduacdo e participacdo em atividades de treinamento de pessoal

Até 10 pontos

b) Disciplinas ministradas como responsavel ou colaborador em cursos de Graduacdo e/ou P6s Graduacio

Até 05 pontos

c) Participacdo em bancas examinadoras de Cursos de Graduacdo e/ou Pds Graduacio

Até 05 pontos

ANEXO Ill - Quadro de Remuneracéo

Cargo Nivel Superior Classe

Vencimento Basico

Retribuicdo por titulacdo

Remuneracdo Final

Pesquisador Adjunto-W-|

5156,27

GDACT (80 pontos)
1.452,60

Mestrado (RT-II)

Doutorado

10.742,87
(RT-111)

EDITAL N° 8, DE 22 DE.JULHO\DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
PESQUISADOR ADJUNTO

A Unido e o Ministério.da Salde, no uso de suas atribuicoes
legais e tendo em vista a Portaria n° 15 de 21 de Janeiro de 2014 do
Ministério do'Planejamento, Orcamento e Gest&o, publicada na Se¢éo
1 do Diério Oficid ‘da Unigo de 22 de janeiro torna plblico a rea
lizag@o de Cancurso Publico para provimento de vaga e formagéo de
cadastro/de reserva para o cargo de Pesguisador no Instituto Nacional
de Cancer, na carreira de Pesquisa do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia, conforme disposices da Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993 e suas alteragdes, da Resolugdo n° 2 do Conselho do Plano
de Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas ateragOes, mediante as condigdes esta
belecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Pdblico sera organizado e realizado pelo
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
regido pela legislagdo pertinente e pelas demais disposi¢Oes regu-
lamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga ora
existente e das que vierem a surgir, relativa ao cargo de Pesquisador
Classe Adjunto, Padr&o |, de que trata este edital, obedecida a ordem
classificatoria, durante o prazo de validade do certame, conforme item
14.2;

1.3 O INCA manterd em cardter permanente Comissdo de-
signada através da Portaria n° 161/2014 para acompanhar todas as
etapas de realizagdo do presente Concurso Publico;

1.4 A Comiss@o de Concurso, tem a competéncia de co-
ordenar o desenvolvimento do Concurso Publico Instituto Nacional de
Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA com as atribuicOes de
andlisar e deliberar sobre questGes de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

1.5. Sera vedada a participagdo, na Comissdo de Concurso,
de servidores do Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da
Silva - INCA que tenham, entre os candidatos inscritos,socio, con-
juge, ex-cOnjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou co-
lateral até o terceiro grau, seja o0 parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adog&o.

1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados a0 Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das FundagBes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e ateragOes
posteriores e Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispde sobre
0 Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia e suas
alteracOes posteriores,

1.7 Todas as fases previstas para o provimento dos cargos
descritos neste Edital seréo realizadas nas dependéncias do Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com sede
no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horérios referidos neste Edital correspondem ao
horério de Brasilia;

1.9. A data e horério das provas seréo divulgadas ap6s ho-
mologagdo das inscricdes através do endereco eletrénico www.in-
ca.gov.br e chamada em DOU da Uni&o.

1.10. A habilitagdio devera ser adquirida através de curso de
nivel superior, reconhecido na forma da legislagéo vigente, e de pos-
graduagdo credenciada pelo Conselho Federal de Educagéo e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo naciona credenciada
para esse fim. A escolaridade e os pré-requisitos do cargo, de acordo
com a Le n° 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo o grau de Doutor e
a comprovagdo de realizacdo de pesquisa relevante em sua érea de
atuacéo.

2. DA VAGA

2.1 O presente Concurso Piblico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 1 (uma) vaga no cargo de PESQUI-
SADOR CLASSE ADJUNTO, PADRAO | - AREA: IMUNOLOGIA
TUMORAL E IMUNOTERAPIA APLICADA A ONCOLOGIA

3. DA REMUNERACAO, BENEFICIOS E JORNADA DE
TRABALHO DO CARGO
3.1.A remunerag@o do cargo encontra-se descrita no Anexo
1.
3.2 Ser4 concedido Auxilio Alimentagdo e Auxilio Trans-
porte, conforme Legislagcdo vigente.
~3.3. A jornada semanal de trabalho € de 40 (quarenta) horas
semanais.
4. DO PERFIL
O profissiona devera ter como perfil a obtenc&o do titulo de
Doutor na Grande Area da Salde e Ciéncias Bioldgicas, fornecido
por ingtituicéo de ensino superior, reconhecido pela CAPES; ter rea-
Iizadalo pesquisa relevante na &rea de Imunologia e Imunoterapia tu-
moral.
5. DAS ATRIBUICOES
Estudo da resposta imune anti-tumoral, incluindo a resposta
imune inata e adaptativa, e vias de transdugéo de sina e ativagio
celular associados a proliferacdo e diferenciagdo de células do sistema
imune. Estudo de fatores associados a modulacdo da resposta de
linfécitos T e microambiente na progressdo tumoral. Utilizacdo da
imunoterapia por transferéncia de linfocitos T tumor-especificos e
vacinas anti-tumorais para o tratamento de neoplasias. Publicar ar-
tigos cientificos em periédicos de circulagdo nacional e internacional.
Submeter projetos junto a 6rgdos e agéncias de fomento, publicos
e/ou privados, nacionais €/ou internacionais para obtencéo de recursos
financeiros para desenvolvimento de sua linha de pesquisa. Auxiliar o
Ensino, ministrando aulas e treinamentos para equipe e alunos dos
programas de ensino do INCA e orientar alunos em programas de
p6s-graduacdo stricto sensu reconhecidos pela CAPES.
6. DO TEMARIO
1- Histéria natura do cancer e possivels intervengoes;
o 2- Apresentacdo de antigenos na resposta imune anti-tumo-
ral;
3- Contribuicdo da resposta imune inata para o estabele-
cimento e crescimento de tumores;
a 4- Papel do microambiente na carcinogénese e progressio
tumoral;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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5- Imunoterapia por transferéncia de linfécitos T tumor-es-
pecificos;

6- Vacinas anti-tumorais,

7- Mecanismos de quebra da toleréncia tumoral utilizados na
terapia.

7. DA RESERVA DE VAGA

7.1. N&o havera reserva de vagas para o portador de ne-
cessidades especiais nem para negros conforme previsto na legislacéo
em raz&o do nimero de vagas para o cargo ser inferior a 5.

8- DAS INSCRICOES

8.1. A inscricdo serd realizada das 10:00h do dia 20 de
agosto as 16:00h do dia 05 de setembro de 2014, horério de Brasilia
e compreende:

a)conhecimento do Edital;

b)preenchimento do Formulario de Inscri¢do, por meio ele-
trénico;

c)pagamento da taxa de inscri¢éo até o dial2 de setembro de
2014 e

d)entrega da documentacdo completa

8.1.2 O preenchimento do Formulério de Inscri¢do sera feito
através da internet no endereco www.inca.gov.br, podendo o can-
didato acompanhar todo o processo do concurso no mesmo ende-

rego.

8.2.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e
oitenta'reais).

8.3.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital; que estara disponivel no site do INCA.

8.4.0-candidato informaré no Formulé&rio de Inscrico, como
documento de identidade, qualguer um dos documentos abaixo, de-
vgzrtl)?o 0 mesmo ser apresentado’no ato da realizagdo do concurso
publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)carteira de trabalho e previdéncia social;

d)certificado de reservista;

e)carteira do DETRAN (com foto);

f)passaporte.

8.4.1 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante.de pa-
gamento da taxa de inscri¢cdo deverd ser mantido em poder do can+
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

8.5.Antes do envio do Formul&rio de Inscricgo pela internet
o candidato criard sua senha em campo préprio, que servira para
acompanhamento do concurso publico por meio eletrénico.

8.5.1.As informacOes prestadas no Formulério de Inscrigio
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA do
direito de exclui-lo do Concurso Pablico se o preenchimento for feito
com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagdes.

8.6.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricdo por meio de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, pagavel no Banco do Brasil, até o dia 12 de setembro de 2014.
O pagamento s6 sera confirmado ap6s a rede bancéria ratificar o
pagamento do valor da respectiva taxa.

8.6.1. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga)
estara disponivel no enderego eletronico  http://www.stn.fazen-
da.gov.br e devera ser impressa imediatamente apds a conclusd do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online, para o
pagamento da taxa de inscricao.

8.7.N&p serdo aceitos:

a)inscricdo fora do prazo estabelecido.

b)pagamento por meio de cheque, DOC ou qualquer outra

) forma que possibilite o cancelamento ou suspensio banci
ria

8.8.0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, excetuando-se se houver cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse do INCA.

8.9 Né&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

8.9.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

8.9.2 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento
do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de
inscrigdo, no periodo 10:00h do dia 20 de agosto as 16:00h do dia 05
de setembro de 2014, horério de Brasilia, no endereco eletronico,
www.inca.gov.br contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Socia (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicéo estabelecida na letra
"b" do subitem 8.9.1 deste edital. ;

8.9.3 O INCA consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.

8.9.4 As informagOes prestadas no requerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.9.5 N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de
inscrico ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar efou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos
no subitem 8.9.2 deste edital.

8.9.6 N&p serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de
vaor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.9.7 Cada pedido de isenco serd analisado e julgado pelo
INCA.

8.9.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 08 de setembro de 2014, no enderego eletronico
www.inca.gov.br

8.9.9 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data
de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por oca-
sido dessa divulgacdo. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.9.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢do no concurso, acessar
0 enderego eletrénico http://www.stn.fazenda.gov.br e imprimir a
GRU Cobranga, conforme item 8.6 e 8.6.1.

8.9.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

8.10.0 INCA ndo se responsabiliza por pedidos de inscricao
nao recebidos por fatores de ordem técnica que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de co-
municacdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo

8.11.A inscricdo serd homologada pelo INCA e podera ser
confirmada pelos candidatos, podendo imprimir protocolo de con-
firmag&o.

8.12.Dentro do prazo estabelecido no item 8.1, no horério de
10:00h as 16:00h, em dias Uteis, o candidato ou seu procurador
legalmente constituido terd que entregar, na Secretaria da Coorde-
nacdo de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar,
Bairro de F&ima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a) 5 (cinco) copias impressas do curriculum vitae Lattes;

b) 5 (cinco) vias do Memorial;

c) cOpia autenticada dos documentos declaracbes e publi-
cacOes, encadernadas e paginadas, que comprovem as informagdes
constantes do curriculum vitae Lattes (titulos, trabalhos publicados,
experiéncia profissional etc.); e

d) copia do Formulério de Inscrigéo;

8.12.1.No caso de entrega de documentos através de pro-
curador, -a procuracdo deverd ser especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuragdo e cdpia de cé
dulas<de identidade, do procurador e do candidato, devidamente au-
tenticadas. Nesta hipdtese, o candidato assumiré as conseqgiéncias de
eventuais erros do seu procurador.

8.12.2:0s documentos terdo que estar relacionados em folha
de rosto e entregues em/envelope fechado que estgja devidamente
identificado (nome completo do candidato, endereco, cargo e érea da
vaga a que deseja concorrer).

8.12.3.No ato da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 8.12 constam no envelope.

8.12.4.Apb6s a averiguagao sera emitido .um recibo em 2
(duas) vias assinado pelo candidato e conferente.

8.12.5.0s documentos entregues serdo /de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo o INCA do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se a comprovagéo for feita com dados incorretos
bem como se constatado posteriormente serem inveridicasas referidas
informagdes.

9,00 CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DA CLAS
SIFICACAO

9.1.0 concurso publico serd composto de 4 (quatro) fases,
podendo ocorrer em dias Uteis, conforme Anexo |. Os candidatos
serdo chamados a redlizar a Defesa de Memorial e a leitura da prova
escrita por ordem de inscricéo.

9.1.1. A Andise de Titulos e Curriculo é classificatoria,
exceto se 0 candidato ndo cumprir ou ndo comprovar oS pré-re-
quisitos citados no item 1.10 deste Edital, implicando sua elimi-
n

9.2.A Comissdo Examinadora, seré constituida por 5 (cinco)
profissionais de alta qualificagdo na érea objeto do concurso ou cor-
relato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro
permanente do INCA.

9.3.A Comissdo Examinadora terd 01 (um) suplente que per-
tenca ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que ndo
pertenca a este quadro.

9.5.A Andlise de Titulos e Curriculo, para o provimento dos
perfis objeto deste Concurso Publico, sera feita pela Comissdo Exa
minadora considerando os itens dispostos no Anexo |l deste Edital,
que sdo: |- Qualificacdo e experiéncia profissional na &rea de atuagéo;
I1- Producdo Cientifica; 111- Formagdo de Pessoal e atividades do-
centes.

9.5.1.0 curriculo adotado neste concurso € o curriculum vi-
tae Lattes, de acordo com o modelo do CNPq.

9.5.2.Todos os itens citados no curriculo terdo que ser com-
provados.

9.5.3. A Comissdo Examinadora disponibilizara aos interes-
sados a documentagio da comprovagdo do curriculo apresentada.

9.5.4.A pontuagdo maxima € de 100 (cem) pontos, que cor-
responde a nota méxima desta fase. Apés a Andlise do Curriculo os
pontos serdo contabilizados pela Comissao Examinadora.

9.6.A Defesa de Memorial constaréd da apresentacdo oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duragdo de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma argliicdo pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que podera abordar criticamente o trabalho do
candidato, a quem cabera o direito de defesa. Serd no méximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de argliicdo para cada membro da
Comissdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A
nota, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comissdo Examinadora e a nota

final sera a média aritmética das notas que cada membro da Comissio
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver como média final nota inferior a
70 (setenta) pontos.

9.6.1.0 Memorial deve ser uma exposicdo oral de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua trajetéria profis-
sional. O Memorial devera apresentar, de maneira organizada, a con-
tribuicdo do candidato para cada érea em que sua atuacéo profissional
tenha sido relevante; estabelecer os pressupostos tedricos dessa atua-
¢ao, discutir os resultados alcancados, sistematizar a importancia de
sua contribuicdo e identificar seus possiveis desdobramentos.

9.7.A Prova Escrita constara da elaboragéo de um texto sobre
dois dos temas do Temério constante no item 6, que serd sorteado na
presenca dos candidatos, pela Comissdo Examinadora. Esta fase tera
a duracgo de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adiciona para
consulta a bibliografia referente aos temas sorteados. A nota, de O
(zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada membro
da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apropriada, as-
sinada pelo presidente da Comissdo Examinadora. A nota final na
Prova Escrita seréd a média aritmética das notas atribuidas pelos mem-
bros da Comissdo Examinadora, arredondada até a primeira casa
decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70
(setenta) pontos.

9.7.1.A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhe-
cimento tedrico do candidato na érea do perfil pretendido, de acordo
com a respectiva lista de temario descrita no item 6

9.8.A Prova Ora constara de defesa de um projeto de pes-
quisa que o candidato pretende desenvolver na Instituicdo, com a
duragdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma
argliicio pelos membros da Comissdo Examinadora, que podera abor-
dar criticamente o projeto de pesquisa do candidato, a quem cabera o
direito de defesa. Serd no maximo de 20 (vinte) minutos a soma do
tempo de argliicéo para cada membro da Comissdo Examinadora e a
respectiva resposta pelo candidato. A nota, de O (zero) a 100 (cem)
pontos, que o candidato receber de cada membro da Comissdo Exa-
minadora, serd registrada em ficha apropriada, assinada pelo pre-
sidente da Comissdo Examinadora e a nota final serd a média arit-
mética das notas que cada membro da Comissdo Examinadora atri-
buir, arredondada até a primeira casa decimal. Seréo avaliados sua
originaidade, relevancia e interesse institucional, o dominio do con-
telido e a clareza na exposi¢&o.

9.9.A Defesa de Memoria e a Prova Ora serdo realizadas
frente a respectiva Comissdo Examinadora, em sessdo publica e gra-
vadas, para efeito de registro e avaliagdo, e ndo poderdo ser assistidas
pelos demais candidatos do mesmo perfil.

9.10.A nota final do candidato ser4 a média ponderada das
fases, conforme Anexo I.

10.DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS FASES DO
CONCURSO PUBLICO

10.1.As fases do concurso publico seréo redizadas na Co-
ordenagcdo de Pesquisa - CPQ, do INCA, situada na Rua André
Cavalcanti n° 37, Bairro de Faima, Rio de Janeiro, em datas e
horérios a serem divulgados no Diario Oficial da Unido - D.O.U e na
internet no endereco www.inca.gov.br.

10.2.0 candidato devera comparecer a0 local determinado
paraa realizacdo do concurso publico com antecedéncia minima de
30 (trinta). minutos do horério marcado para o inicio de suas fases.

10.3:N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar apos o horério que foi convocado.

10.4.Somente seré admitida a sala de prova, o candidato que
estiver munido do‘original.do documento oficial de identidade, que
foi informado no"Formulério de Inscricdo e o comprovante de ins-
cricdo ou comprovante.de pagamento conforme itens 8.4 e 8.4.1.

10.5.Néo serfo aceitos/protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos ndo oficiais que impossibilitem»a identificagdo do can-
didato, bem como a verificagdo de-sua assinatura.

10.6.N&o havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato, néo havendo também,
aplicacdo da prova fora da data, horério e local" pré-determinados.

10.7.Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a)fizer em qualquer documento declaracdo falsa ou inexata;

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares ou qualquer autoridade
presente durante a realizagdo do concurso plblico, assim como, o que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso piblico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizagdo sem a devida autorizagéo;
e

d)ndo atender as determinagBes do presente Edital e seus
Anexos. }

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem observados sd0 0S
seguintes:

1° Critério: Maior Pontuagdo na Defesa de Memoria

2° Critério: Maior Pontuag&o na Andlise do Curriculum vitae
Lattes

3° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Oral

4° Critério: Maior Pontuagéo na Prova Escrita

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases seréo clas-
sificados em ordem decrescente da média fina calculada conforme
item 9.10.

12.1.1.Caso haja empate na media final, para fins de clas-
sificacdo, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
aos quesitos do item 11.1.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeacdo, facultar-se-a a administragéo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagdes posteriores, seguindo rigorosa-
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em
todas as fases do Concurso Puablico, sendo os mesmos analisados pela
Comissdo Examinadora.

13.1.1.No caso do resultado da Andlise de Titulos e Cur-
riculo admitir-se-4 o pedido de revisdo na contagem de pontos.

13.2.Apos a divulgagdo da nota, que serd na Rua André
Cavalcanti n° 37, 2° andar, Bairro de Fétima, Rio de Janeiro, o
candidato poderd interpor recurso até dois dias Gteis, contados a partir
do dia seguinte ao da divulgacéo.

13.3.0 recurso deverd ser individual, com a indicagdo pre-
cisa daguilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, apresentado em formato livre, e assinado pelo can-
didato, dentro de um envelope, destinado a Comissdio Examinadora,
que tenha sua identificagdo (nome completo do candidato, endereco,
cargo e perfil da vaga a que deseja concorrer) e entregue na CPQ, na
Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar - Rio de Janeiro, no horério de
9:00 h as 16:00 h, onde também sera divulgada a respectiva decisao,
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, apds a sua interposicdo, sendo a
decisfo da Comissdo Examinadora soberana e irrecorrivel.

13.4.Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo estipulado neste Edital.

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou via postal néo
Seréo aceitos.

13.6.Se da andlise dos recursos resultar alteragdo de nota, a
nota final do candidato e a classificagdo fina seréo recalculadas.

13.7.A classificagdo final serd4 publicada no D.O.U e di-
vulgada na internet. 5

i 14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1.0 concurso publico tera seu resultado final homologado
pela Secretéria Executiva do Ministério da Salde mediante publi-
cacdo no D.O.U, da relagdo dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

14.1.1.Nesta divulgagio serdo consideradas as notas alte-
radas por recursos, que tenham sido deferidos.

14.2.A vaidade do concurso publico é de 2 (dois) anos,

15. DO EXAME DE APTIDAO FiSICA E MENTAL

15.1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes, para cada perfil oferecido, serdo convocados
por meio de telegrama, para exame de aptiddo fisica e mental, sob a
coordenacdo do INCA.

15.2.0 ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e
mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo efetivo no INCA.

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sdo condigdes para investidura no cargo:

16.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso
de nacionalidade portuguesa:

a)estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b)gozar dos direitos politicos;

c)estar quite com as obrigagOes eleitorais;

d)estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para
candidatos do sexo masculino;

e)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des
do cargo/perfil.

f)possuir a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos es-
pecificos e experiéncia requerida para o cargo/perfil;

g)ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
convocagdo para nomeagao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgédo
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go plblico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

16.1.2.No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515,.de
20 de novembro de 1.997, que acrescentou o parégrafo 3° ao-Arte 5°
da Lel 8.112/90.

16.2.0s candidatos aprovados e classificadaes dentro das va-
gas existentes, para cada perfil oferecido serdo convocados pela or-

16.3.Somente sera empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de caréter dli-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pelo INCA. .

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso Plblico serdo publicados
no Diério Oficial da Unido e disponibilizados pela internet no en-
dereco www.inca.gov.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que sgjam publicados no Diédrio Oficial da Unido e divul-
gados na Internet, no enderego eletrénico www.inca.gov.br.

17.2.0 candidato serd responsavel pela atualizacdo de seu
endereco residencial, junto ao INCA até o final do prazo de validade
do Concurso.

17.3.0 regjuste dos vencimentos se daré na forma da lei.

17.4. Serd sumariamente excluido do Concurso, em qual quer
fase, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinagBes do presente Edital e seus
Anexos.

17.5.A classificagdo no Concurso Plblico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas.apenas a
expectativa de ser nele nomeado, segundo rigorosa ordem classi-
ficatdria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a-opor-
tunidade e conveniéncia da Administrag&o.

17.6.0 INCA néo arcara com despesas de deslocamento e/ou
mudanca dos candidatos para a realizagd0 das provas e/ou investidura
no cargo.

17.8.0 candidato nomeado deverd permanecer, no minimo,
por 03 (trés) anos no InstitutorNacional de Cancer, em efetivo exer-
cicio do cargo pararo.qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito
pedido de redistribuicdo ou remogado, salvo por imposi¢cdo legal ou
interesse do|INCA.

17.9.0 candidato nomeado podera estar sujeito a desloca
mentos para executar trabalhos em diferentes éreas do pais.

17.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso Publico do INCA, ou, em Ultima instancia, pela Secretaria-
Executiva do Ministério da Salde, em consonancia com a Dire¢do
Geral do INCA.

LUIZ ANTONIO SANTINI RODRIGUES DA

podendo ser prorrogado por igual periodo, contada a partir dadatade ~ dem de classificag@o final, por telegrama, para manifestar interesse ou SILVA
publicagdo da homologagdo do concurso publico. ndo pela nomeagao. Diretor-Geral
ANEXO | _- Fases'do Concurso
Fases Caracteristica Pontuacéo Minima para Classificagéo Pontuaco Maxima Peso
Andlise de Titulos e Curriculo Classificatéria.(*) - 100 pontos 02
Defesa Publica de Memorial Classificatéria € Eliminatoria 70 pontos 100 pontos 03
Prova Escrita Classificatéria e Eliminatéria 70 pontos 100 pontos 01
Prova Oral Classificatéria - 100 pontos 02

(*)Exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar os itens citados no item 8.12 ou ndo cumprir ou ndo comprovar os pré-requisitos citados no item 1.10.

ANEXO Il - Andlise de Titulos e Curriculo

| - Qualificacdes e experiéncia profissonal na area de atuacao.

Nota maxima: 25 pontos

a) Estégios em éreas correlatas ao do conhecimento do perfil (minimo de 01 ano)
b) Prémios, bolsas e distingdes recebidos por atividades relacionadas ao ensino superior, pesquisa, extensdo ou formagdo profissional.

Até 10 pontos
Até 05 pontos

financeiros para pesquisa;

¢) Cursos em éreas correlatas ao do conhecimento do perfil ou obtengdo (como coordenador/pesquisador responsével) de recursos e auxilios

Até 07 pontos

cientificas de revistas de circul
bancas de concurso publico; atividades de extensao.

d) Outras atividades: Chefias em unidades académicas na érea de conhecimento do perfil, participagdo em comités editoriais de publicacOes
r internacional, aprovacdo em concurso em orgaos publicos e em’instituicdes de magistério superior para cargos
correlatos a area de conhecimento do perfil; assessorias a instituigoes de pesquisa, ciéncia e tecnologia, orgaos de saude e ensino; participacao em

Até 03 pontos

Il - Producéo Cientifica

Nota maxima: 55 pontos

circulacdo internacional com corpg editorial, listadas no Pul
das revistas, numero de citacoes das publicacoes, indice H do can

ndex Medicus,

a) Autoria ou co-autoria de artigos cientificos completos (origina‘s ou de revisdo) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de|Até 30 pontos

J | ] bMED, | urrent Contents, Web of Science ou Scopus (A pontuacao das

publicacoes tera em conta: a atuagéo do candidato em cada publlcag%)at(s)e for autor principal, correspondente ou simples co-autor), indice de impacto
idato);

b) Livros e capitulos de livros em éreas correlatas ao do conhecimento do perfil de abrangéncia internacional;

Até 15 pontos

¢) Artigos cientificos completos (originais ou de revisﬁtog publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de circulagdo local; Livros e Até 5 pontos
capitulos de livros de abrangéncia local ou de uso restrito;
d) Processos e patentes Até 5 pontos

111 - Formagdo de Pessoa e atividades docentes;

Nota maxima: 20 pontos

a) Orientacdo e co-orientagcdo de alunos de graduacdo, pés-graduacdo e participagdo em atividades de treinamento de pessoal

Até 10 pontos

b) Disciplinas ministradas como responsavel ou colaborador em cursos de Graduacdo e/ou Pés Graduagéo

Até 05 pontos

¢) Participacdo em bancas examinadoras de Cursos de Graduaggo e/ou Pés Graduacdo

Até 05 pontos

ANEXO Il - Quadro de Remuneragdo

Cargo Nivel Superior Classe Vencimento Basico GDACT (80 pontos) Retribuicdo por titulacdo Remuneragdo Final
Pesquisador Adjunto-W-| 5.156,27 1.4525,60 Mestrado (RT-11) (DRQIl_JtﬁII’?dO 10.742,87
- 4.161,00

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300115

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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EDITAL N° 9, DE 22 DE JULHO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
PESQUISADOR ADJUNTO

A Unido e o Ministério da Satlde, no uso de suas atribuicoes
legais e tendo em vista a Portaria n° 15 de 21 de Janeiro de 2014 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, publicada na Secéo
1 do Diario Oficia da Uni&o de 22 de janeiro torna publico a rea
lizagdo de Concurso Publico para provimento de vaga e formagao de
cadastro de reserva para o cargo de Pesguisador no Instituto Nacional
de Cancer, na carreira de Pesguisa do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia, conforme disposigdes da Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993 e suas ateragdes, da Resolugdo n° 2 do Conselho do Plano
de Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas ateragbes, mediante as condigBes esta
belecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera organizado e realizado pelo
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
regido pela legislacdo pertinente e pelas demais disposi¢oes regu-
lamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga ora
existente e das que vierem a surgir, relativa ao cargo de Pesquisador
Classe Adjunto, Padrdo | de que trata este edital, obedecida a ordem
classificatoria,.durante o prazo de validade do certame, conforme item
14.2;

1.3 O INCA manterd em cardter permanente Comissdo de-
signada através da’ Portaria n® 161/2014 para acompanhar todas as
etapas de realizagao do presente Concurso Publico;

1.4 A Comissdo (de.Concurso, tem a competéncia de co-
ordenar o desenvolvimento-do Concurso.Publico Instituto Nacional de
Céancer José Alencar Gomes da Silva - INCA com as atribuicbes de
andlisar e deliberar sobre questdes'de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

1.5. Sera vedada a participagdo, na.Comissao de Concurso,
de servidores do Ingtituto Nacional de Cancer José Alencar'Gomes da
Silva - INCA que tenham, entre os candidatos inscritos,socio, con-
juge, ex-conjuge ou companheiro, ascendente, descendente’ou co-
lateral até o terceiro grau, seja o0 parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adogéo.

1.6. Os candidatos nomeados estaréo subordinados ao Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e ateragdes
posteriores e Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispbe sobre
0 Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia e suas
alteragbes posteriores;

1.7 Todas as fases previstas para o provimento dos cargos
descritos neste Edital seréo reaizadas nas dependéncias do Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com sede
no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horérios referidos neste Edital correspondem ao
horério de Brasilia;

1.9. A data e horério das provas seréo divulgadas ap6s ho-
mologacdo das inscrigBes através do endereco eletronico www.in-
ca.gov.br e chamada em DOU da Uni&o.

1.10. A habilitagdio devera ser adquirida através de curso de
nivel superior, reconhecido na forma da legislacdo vigente, e de p6s-
graduacdo credenciada pelo Conselho Federal de Educacéo e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada
para esse fim. A escolaridade e os pré-requisitos do cargo, de acordo
com a Le n° 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo o grau de Doutor e
a comprovacdo de realizacdo de pesquisa relevante em sua area de
atuacao.

2. DA VAGA

2.1 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 3 (trés) vagas no cargo de PESQUI-
SADOR CLASSE ADJUNTO, PADRAO | - AREA: MECANISMOS
MOLECULARES DE CARCINOGENESE

3. DA REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E JORNADA DE
TRABALHO DO CARGO

3.1.A remuneragdo do cargo encontra-se descrita no Anexo
1.

3.2 Serad concedido Auxilio Alimentagdo e Auxilio Trans-
porte, conforme Legislacéo vigente.

3.3. A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. DO PERFIL

O profissional devera ter como perfil a obtencéo do titulo de
Doutor na Grande Area da Salde e Ciéncias Bioldgicas, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pela CAPES; ter rea-
lizado pesquisa relevante na érea de carcinogénese.

5. DAS ATRIBUICOES

Planejamento, coordenacdo, supervisdo, acompanhamento e
implantacdo de projetos em biologia celular e molecular da onco-
génese, envolvendo mecanismos associados a agentes quimicos, fi-
sicos e bioldgicos, mutagénese e reparo de ADN, vias de meta
bolizagdo de substancias cancerigenas, mecanismo de controle de
morte e ciclo celular, desenvolvimento de modelos in vitro e in vivo
de oncogénese, epidemiologia molecular do cancer e biomarcadores
de diagnostico, prognostico e tratamento de neoplasias. Publicar ar-
tigos cientificos em periodicos de circulagio nacional e internacional.
Submeter projetos junto a 6rgdos e agéncias de fomento, plblicos
e/ou privados, nacionais €/ou internacionais para obtengéo de recursos
financeiros para desenvolvimento de sua linha de pesquisa. Auxiliar o
Ensino, ministrando aulas e treinamentos para equipe e alunos dos
programas de ensino do INCA e orientar alunos em programas de
p6s-graduagdo stricto sensu reconhecidos pela CAPES.

6. DO TEMARIO
1- Historia natural do cancer e possivels intervencoes;
] 2- Mecanismos de carcinogénese quimica, fisica e biol6-
gica;
3- Transdugdo e sindizagdo celular em processos tumorais;
4- Papel do microambiente e inflamag&o na carcinogénese e
progressdo tumoral;
_ 5 Contribuicéio das alteragdes genéticas e epigeneticas para
0 cancer;
6- Metabolismo energético no tumor;
7- Heterogeneidade tumoral.
7. DA RESERVA DE VAGA
7.1. N&o havera reserva de vagas para o portador de ne-
cessidades especiais nem para negros conforme previsto na legislagéo
em raz&o do nimero de vagas para 0 cargo ser inferior a 5.
8- DAS INSCRICOES
8.1. A inscricdo serd realizada das 10:00h do dia 20 de
outubro as 16:00h do dia 05 de novembro de 2014, horario de Bra-
silia e compreende:
a)conhecimento do Edital;
b)preenchimento do Formulério de Inscrigdo, por meio ele-
trénico;
c)pagamento da taxa de inscri¢do até o dial2 de novembro
de 2014 e
d)entrega da documentagdo completa
8.1.2 O preenchimento do Formulério de Inscricdo sera feito
através da internet no endereco www.inca.gov.br, podendo o can-
didato acompanhar todo o processo do concurso no mesmo ende-

rego.

8.2.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais).

8.3.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, que estara disponivel no site do INCA.

8.4.0 candidato informara no Formulério de Inscrigdo, como
documento de identidade, qualquer um dos documentos abaixo, de-
vgrl;ld_o 0 mesmo ser apresentado no ato da realizagdo do concurso
publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)carteira de trabalho e previdéncia social;

d)certificado de reservista;

e)carteira do DETRAN (com foto);

f)passaporte.

8/4.1 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

8.5.Antes do'envio/doyFormulario de Inscricdo pela internet
o candidato criard sua senha‘em.campo proprio, que servira para
acompanhamento do concurso pablicopor meio eletrénico.

8.5.1.As informacOes prestadas no Formulério de Inscrigio
serdo de inteira responsabilidade dorcandidato, idispondo o INCA do
direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito
com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagdes.

8.6.0 candidato deverd efetuar o pagamento_da taxa.de ins-
cricdo por meio de pagamento de Guia de Recolhimento_da.Unido -

GRU, pagével no Banco do Brasil, até o dia 12 de novembro de
2014. O pagamento sO seré confirmado ap6s a rede bancéria ratificar
0 pagamento do valor da respectiva taxa.

8.6.1. A Guia de Recolhimento da Uni& (GRU Cobranga)
estard disponivel no endereco eletrbnico http://www.stn.fazen-
da.gov.br e devera ser impressa imediatamente ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online, para o
pagamento da taxa de inscricao.

8.7.N&o seréo aceitos:

a)inscricdo fora do prazo estabelecido.

b)pagamento por meio de cheque, DOC ou qualquer outra

forma que possibilite o cancelamento ou suspensdo banca
ria

8.8.0 valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hip6tese alguma, excetuando-se se houver cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse do INCA.

8.9 Né&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

8.9.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata 0 Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

8.9.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de
inscrigdo, no periodo 10:00h do dia 20 de outubro as 16:00h do dia
05 de novembro de 2014, horario de Brasilia, no endereco eletronico,
www.inca.gov.br contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdio Social (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra
"b" do subitem 8.9.1 deste edital. ;

8.9.3 O INCA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.

8.9.4 As informagfes prestadas no requerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé plblica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.9.5 N&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou fasificar documentacéo;

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 8.9.2 deste edital.

8.9.6 N&p serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de
vaor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.9.7 Cada pedido de isengéio serd analisado e julgado pelo
INCA.

8.9.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 06 de novembro de 2014, no endereco eletronico
www.inca.gov.br.

8.9.9 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data
de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por oca-
sido dessa divulgacdo. Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.9.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢do no concurso, acessar
0 enderego eletronico http://www.stn.fazenda.gov.br e imprimir a
GRU Cobranga, conforme item 8.6 e 8.6.1.

8.9.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

8.10.0 INCA n&o se responsabiliza por pedidos de inscricao
ndo recebidos por fatores de ordem técnica que prejudiquem os com-
putedores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de co-
municacdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

8.11.A inscricdo serd homologada pelo INCA e podera ser
confirmada pelos candidatos, podendo imprimir protocolo de con-
firmagao.

8.12.Dentro do prazo estabelecido no item 8.1, no horério de
10:00h as 16:00h, em dias Gteis, o candidato ou seu procurador
legalmente constituido terd que entregar, na Secretaria da Coorde-
nacdo de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar,
Bairro de F&ima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a) 5 (cinco) copias impressas do curriculum vitae Lattes;

b) 5 (cinco) vias do Memorial;

c) copia autenticada dos documentos, declaractes e publi-
cacOes, encadernadas e paginadas, que comprovem as informagdes
constantes do curriculum vitae Lattes (titulos, trabalhos publicados,
experiéncia profissional etc.); e

d) copia do Formulério de Inscricéo;

8.12.1.No caso de entrega de documentos através de pro-
curador, a procuragdo deverd ser especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuracdo e copia de cé&
dulas de identidade, do procurador e do candidato, devidamente au-
tenticadas. Nesta hipétese, o candidato assumira as conseqiéncias de
eventuais erros do seu procurador.

8.12.2.0s documentos terdo que estar relacionados em folha
de rosto e entregues em envelope fechado que estgja devidamente
identificado (nome completo do candidato, endereco, cargo e érea da
vaga a que deseja concorrer).

8.12.3.No ato da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 8.12 constam no envelope.

8.12.4.Apbs a averiguagdo sera emitido um recibo em 2
(duas)yvias assinado pelo candidato e conferente.

8:12.5.0s documentos entregues serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo o INCA do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se a comprovagéo for feita com dados incorretos
bem como se constatade posteriormente serem inveridicas as referidas
informagdes.

9,00 CONCURSO/PUBLICO E CRITERIOS DA CLAS
SIFICAGAO

9.1.0 concurso publico‘sera composto de 4 (quatro) fases,
podendo ocorrer em dias Uteis, conforme+Anexo |. Os candidatos
serdo chamados a redlizar a Defesa.de'Memorial, e a leitura da prova
escrita por ordem de inscricéo.

9.1.1. A Andise de Titulos e Curriculo érclassificatéria,
exceto se 0 candidato ndo cumprir ou ndo comprovar 0s pré-re-
quisitos citados no item 1.10 deste Edital, implicando’ sua elimi-
n

9.2.A Comissdo Examinadora, sera constituida por-5°(cinco)
profissionais de ata qualificacéo na area objeto do concurso ou cor-
relato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro
permanente do INCA.

9.3.A Comissao Examinadora tera 01 (um) suplente que per-
tenga ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que néo
pertenca a este quadro.

9.5.A Andlise de Titulos e Curriculo, para 0 provimento dos
perfis objeto deste Concurso Publico, sera feita pela Comissdo Exa
minadora considerando os itens dispostos no Anexo |l deste Edital,
que sdo: |- Qualificac8o e experiéncia profissional na érea de atuago;
I1- Produgdo Cientifica; I1l- Formagao de Pessoal e atividades do-
centes.

9.5.1.0 curriculo adotado neste concurso € o curriculum vi-
tae Lattes, de acordo com o modelo do CNPq

9.5.2.Todos os itens citados no curriculo terdo que ser com-
provados.

9.5.3. A Comissdo Examinadora disponibilizara aos interes-
sados a documentagdio da comprovagdo do curriculo apresentada.

9.5.4.A pontuagdo méxima € de 100 (cem) pontos, que cor-
responde a nota méxima desta fase. Apés a Andlise do Curriculo os
pontos serdo contabilizados pela Comissao Examinadora.

9.6.A Defesa de Memorial constaré da apresentacdo oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duragdo de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma argliicdo pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que podera abordar criticamente o trabalho do

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300116

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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candidato, a quem cabera o direito de defesa. Sera no maximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de argliigdo para cada membro da
Comissdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A
nota, de O (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, serd registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comisséo Examinadora e a nota
final serd a média aritmética das notas que cada membro da Comissdo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver como média final nota inferior a
70 (setenta) pontos.

9.6.1.0 Memorial deve ser uma exposicéo oral de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua trajetéria profis-
sional. O Memorial devera apresentar, de maneira organizada, a con-
tribuigdo do candidato para cada &rea em que sua atuagdo profissional
tenha sido relevante; estabelecer os pressupostos tedricos dessa atua
¢do, discutir os resultados alcangados, sistematizar a importancia de
sua contribuicdo e identificar seus possivels desdobramentos.

9.7.A Prova Escrita constard da elaboragéo de um texto sobre
dois dos temas do Temério constante no item 6, que serd sorteado na
presenca dos candidatos, pela Comissdo Examinadora. Esta fase tera
a duragdo de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adicional para
consulta a hibliografia referente aos temas sorteados. A nota, de O
(zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada membro
da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apropriada, as-
sinada pelo presidente da Comissdo Examinadora. A nota final na
Prova Escrita sera a média aritmética das notas atribuidas pelos mem-
bros da Comiss8o Examinadora, arredondada até a primeira casa
decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70
(setenta) pontos.

9.7.1.A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhe-
cimento tedrico do candidato na area do perfil pretendido, de acordo
com a respectiva lista de temério descrita no item 6

9.8.A Prova Oral constara de defesa de um projeto de pes-
quisa que o candidato pretende desenvolver na Instituicdo, com a
duragdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma
argliicao pelos membros da Comissdo Examinadora, que podera abor-
dar criticamente o projeto de pesquisa do candidato, a quem cabera o
direito de defesa. Serd no maximo de 20 (vinte) minutos a soma do
tempo de argliicéo para cada membro da Comissdo Examinadora e a
respectiva resposta pelo candidato. A nota, de O (zero) a 100 (cem)
pontos, que o candidato receber de cada membro da Comissdo Exa-
minadora, serd registrada em ficha apropriada, assinada pelo pre-
sidente da Comissdo Examinadora e a nota final serd a média arit-
mética das notas que cada membro da Comissdo Examinadora atri-
buir, arredondada até a primeira casa decimal. Serdo avaliados sua
originalidade, relevancia e interesse ingtitucional, o dominio do con-
telido e a clareza na exposi¢éo.

9.9.A Defesa de Memoria e a Prova Ora ser@o realizadas
frente a respectiva Comissdo Examinadora, em sesséo publica e gra-
vadas, para efeito de registro e avaiagdo, e ndo poderdo ser assistidas
pelos demais candidatos do mesmo perfil.

9.10.A nota final do candidato serd a média ponderada das
fases, conforme Anexo |. -

10.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS FASES DO
CONCURSO PUBLICO

10.1.As fases do concurso publico serdo realizadas na 'Co-
ordenagdo de Pesguisa - CPQ, do INCA, situada na Rua ‘André
Cavalcanti n° 37, Bairro de Féima, Rio de Janeiro, em datas e
horérios a serem divulgados no Diario Oficial da Unigo~ D.O.U e na
internet no endereco www.inca.gov.br.

10.2.0 candidato devera comparecer ao loca determinado
para a redlizagdo do concurso publico com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério marcado‘para o inicio de suas fases.

10.3.N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar apds o horé&rioxque foi| convocado.

10.4.Somente sera admitida a sala de prova, o candidato que
estiver munidodo origina do documento oficial de identidade, que
foi informado no Formulério de Inscricdo e o comprovante de ins-
cricdo.ou comprovante de pagamento conforme itens 8.4 e 8.4.1.

10.5.N@0 serfp aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos ndo oficiais que impossibilitem a identificacdo do can-
didato;"bem como a verificagdo de sua assinatura.

10.6.Ndo havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado parajustificar a auséncia do candidato, ndo havendo também,
aplicagdo da prova fora da data, horério e local pré-determinados.

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares ou qualquer autoridade
presente durante a realizag8o do concurso publico, assim como, o que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso publico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizagdo sem a devida autorizagao;

d)ndo atender as determinagOes do presente Edita e seus
Anexos. .

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem observados sfo os
seguintes:

1° Critério: Maior Pontuagdo na Defesa de Memoria

2° Critério: Maior Pontuagcdo na Andlise do Curriculum vitae
Lattes

3° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Oral

4° Critério: Maior Pontuacdo na Prova Escrita

12. DA CLASSIFICACAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases seréo clas-
sificados em ordem decrescente da média fina calculada conforme
item 9.10.

12.1.1.Caso haja empate na media final, para fins de clas-
sificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
ao0s quesitos do item 11.1.

12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeagdo, facultar-se-4 a administragéo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagBes posteriores, seguindo rigorosa-
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em
todas as fases do Concurso Publico, sendo os mesmos analisados pela
Comissao Examinadora.

13.1.1.No caso do resultado da Andlise de Titulos e Cur-
riculo admitir-se-4 o pedido de revisdo na contagem de pontos.

13.2.Ap6s a divulgagdo da nota, que serd na Rua André
Cavalcanti n° 37, 2° andar, Bairro de Fétima, Rio de Janeiro, o
candidato podera interpor recurso até dois dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte ao da divulgacéo.

13.3.0 recurso devera ser individual, com a indicacéo pre-
cisa daguilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, apresentado em formato livre, e assinado pelo can-
didato, dentro de um envelope, destinado a Comissdio Examinadora,
que tenha sua identificagdo (nome completo do candidato, endereco,
cargo e perfil da vaga a que desgja concorrer) e entregue na CPQ, na
Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar - Rio,de Janeiro, no horério de
9:00 h as 16:00 h, onde também ser&wdivulgada a respectiva deciséo,
no prazo de até 3 (trés) dias Ute's, apds a sua interposi¢do, sendo a
decisdo da Comissdo Examinadora soberana e irrecorrivel.

13.4.Sera indeferido-liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo estipulado neste Edital.

13.5.Recurses enviados por fax, internet ou via postal néo
serdo aceitos.

13.6.Se da andlise dos recursos resultar ateracéo de nota, a
nota.final do candidato e a classificagdo final serdo recalculadas.

13.7.A classificagdo final serd publicada no D.O.U e di-
vulgada na internet. 5

) 14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1.0 concurso publico tera seu resultado final homologado
pela Secretéria Executiva do Ministério da Salde mediante publi-
cacdo no D.O.U, da relagdo dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

14.1.1.Nesta divulgagio serdo consideradas as notas alte-
radas por recursos, que tenham sido deferidos.

14.2.A validade do concurso publico é de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contada a partir da data de
publicag@o da homologag&o do concurso pdblico.

15. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

15.1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes, para cada perfil oferecido, serdo convocados
por meio de telegrama, para exame de aptiddo fisica e mental, sob a
coordenagdo do INCA.

15.2.0 ndo comparecimento a0 exame de aptiddo fisica e
mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo efetivo no INCA.

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sao condi¢des para investidura no cargo:

a)estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b)gozar dos direitos politicos;

C)estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d)estar quite com as obrigagbes do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

e)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢oes
do cargo/perfil.

f)possuir a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos es-
pecificos e experiéncia requerida para o cargo/perfil;

g)ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
convocagdo para nomeagao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera aegar des-
conhecimento.

16.1.2.No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de
20 de novembro de 1.997, que acrescentou o parégrafo|3° ao Art° 5°
da Lel 8.112/90.

16.2.0s candidatos aprovados e classificados dentro das va-
gas existentes, para cada perfil oferecido seréo convocados pela or-
dem de classificagdo final, por telegrama, para manifestar interesse ou
ndo pela nomeagéo.

16.3.Somente. sera .empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de carédter dli-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pelo. INCA. .

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso Piblico serdo publicados
no.Diario Oficial da Unido e disponibilizados pela internet no en-
dereco www.inca.gov.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que sejam publicados no Diério Oficial da Uni&o e divul-
gados na Internet, no enderego eletrénico www.inca.gov.br.

17.2.0 candidato serd responsdvel pela atuaizagdo de seu
endereco residencial, junto ao INCA até o final do prazo de validade
do Concurso.

17.3.0 regjuste dos vencimentos se dard na forma da lei.

17.4. Sera sumariamente excluido do Concurso, em qual quer
fase, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinagGes do presente Edital e seus
Anexos.

17.5.A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, segundo rigorosa ordem classi-
ficatéria, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da Administrag&o.

17.6.0 INCA n&o arcara com despesas de deslocamento e/ou
mudanca dos candidatos para a realizag8o das provas e/ou investidura
no cargo.

17.8.0 candidato nomeado deverd permanecer, no minimo,
por 03 (trés) anos no Instituto Nacional de Cancer, em efetivo exer-
cicio do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito
pedido de redistribui¢cdo ou remocédo, salvo por imposicdo legal ou
interesse do INCA.

17.9.0 candidato nomeado podera estar sujeito a desloca-
mentos para executar trabalhos em diferentes reas do pais.

17.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o de
Concurso Publico do INCA, ou, em Ultima instancia, pela Secretéria-
Executiva do Ministério da Salde, em consonancia com a Diregdo
Geral do INCA.

LUIZ ANTONIO SANTINI RODRIGUES DA

10.7.Serd excluido do concurso publico o candidato que: 16.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizado €, no caso SILVA
a)fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata; de nacionalidade portuguesa: Diretor-Geral
ANEXO | - Fases do Concurso
] Fases Caracteristica Pontuacdo Minima para Classificag&io Pontuacéo Méaxima Peso

Andlise de Titulos e Curriculo Classificatoria (*) - 00 pontos 02
Defesa Publica de Memorial Classificatoria e Eliminatdria 70 pontos 00 pontos 03
Prova Escrita Classificatoria e Eliminatéria 70 pontos 00 pontos 01
Prova Oral Classificatdria - 00 pontos 02

(*)Exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar os itens citados no item 8.12 ou ndo cumprir ou nd comprovar os pré-reguisitos citados no item 1.10.

ANEXO Il - Andlise de Titulos e Curriculo

| - Qualificactes e experiéncia profissional na area de atuacao.

Nota maxima: 25 pontos

a) Estégios em areas correlatas ap do conhecimento do perfil (minimo de 01 ano)

Até 10 pontos

b) Prémios, bolsas e distincdes recebidos por atividades relacionadas ao ensino superior, pesquisa, extensio ou formac&o profissional.

Até 05 pontos

¢) Cursos em &reas correlatas ao do conhecimento do perfil ou obtencdo (como coordenador/pesquisador responsavel) de recursos e auxilios

financeiros para pesquisa;

Até 07 pontos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300117

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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cientificas de revistas de circulacdo internacional, aprov

correlatos a area de conhecimento do perfil; S

bancas de concurso P_ubllco; atividades de extensdo.
ica

Il - Producdo Cienti
circulacdo internacional com corpg editorial, listadas no Pu
das revistas, numero de citacOes das publicacoes, indice H do can

ndex Medicus,

d) Outras atividades: Chefias em unidades académicas na érea de conhecimento do perfil, participagdo em comités editoriais de publicactes
aG30 em concurso em orgaos publicos e em’instituicoes de magistério superior para cargos
assessorias a instituicoes de pesquisa, ciéncia e tecnologia, 6rgaos de sallde e ensino; participagdo em

a) Autoria_ou co-autoria de artigos cientificos completos (originais ou de revisdo) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de|Até 30 pontos

] ] PMED, || 1 Science ou Scopus (A pontuacao das

publicacOes terd em conta; a atuacdo do candidato em cada publlcag%oat(s)e for autor principal, correspondente ou simples co-autor), indice de impacto
i dato);

urrent Contents, Web of

Até 03 pontos

Nota méxima: 55 pontos

b) Livros e capitulos de livros em areas correlatas ao do conhecimento do perfil de abrangéncia internacional;

Até 15 pontos

¢) Artigos cientificos completos (originais ou de revisﬁog publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de circulagdo local; Livros e Até 5 pontos
capitulos de livros de abrangéncia local ou de uso restrito;
d) Processos e patentes Até 5 pontos

111 - Formacdo de Pessoa e atividades docentes;

Nota maxima: 20 pontos

a) Orientacdo e co-orientacdo de alunos de graduacdo, pés-graduacdo e participagdo em atividades de treinamento de pessoal

Até 10 pontos

b) Disciplinas ministradas como responsavel ou colaborador em cursos de Graduacio e/ou Pés Graduagio

Até 05 pontos

) Participacdo em bancas examinadoras de Cursos de Graduagdo e/ou Pés Graduacdo

Até 05 pontos

ANEXO Il - Quadro de Remuneragéo

Cargo Nivel Superior Classe

Vencimento Basico

Retribuicdo por titulaco

Remuneracdo Final

Pesqui sador Adjunto-W-I

5.156,27

GDACT (80 pontos)
1.452,60

Mestrado (RT-I1)

Doutorado
(RT-111)

10.742,87

EDITAL N° 10, DE 22 DE JULHO DE 2014
CONEGURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
PESQUISADOR ADJUNTO

A Uni&o e o Ministério da'Salde, no uso de suas atribui¢des
legais e tendo em vista a Portaria n°/15 de21 de Janeiro de 2014 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gesté&o, publicada na Secao
1 do Diario Oficia da Uni&o de 22 de"janeiro‘torna piblico a rea
lizagdo de Concurso Publico para provimento de vaga e formacdo de
cadastro de reserva para o cargo de Pesquisador no Instituto Nacional
de Cancer, na carreira de Pesquisa do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia, conforme disposices da Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993 e suas ateragdes, da Resolugdo n° 2 do Conselho dorPlano
de Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas ateragbes, mediante as condigBes esta
belecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera organizado e realizado pelo
Instituto Nacional de Céncer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
regido pela legislagdo pertinente e pelas demais disposicoes regu-
lamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga ora
existente e das que vierem a surgir, relativa ao cargo de Pesquisador
Classe Adjunto, Padréo |, de que trata este edital, obedecida a ordem
classificatéria, durante o prazo de validade do certame, conforme item
14.2

1.3 O INCA manterd em cardter permanente Comissdo de-
signada através da Portaria n® 161/2014 para acompanhar todas as
etapas de realizacdo do presente Concurso Publico;

1.4 A Comissdo de Concurso, tem a competéncia de co-
ordenar o desenvolvimento do Concurso Publico Instituto Nacional de
Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA com as atribuicOes de
analisar e deliberar sobre questfes de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

1.5. Sera vedada a participagdo, na Comissdo de Concurso,
de servidores do Ingtituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da
Silva - INCA que tenham, entre os candidatos inscritos,sécio, con-
juge, ex-conjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou co-
lateral até o terceiro grau, sgja 0 parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adog&o.

1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados a0 Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Federais (Lei n°® 8.112/1990 e alteragbes
posteriores e Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispde sobre
0 Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia e suas
alteragbes posteriores;

1.7 Todas as fases previstas para 0 provimento dos cargos
descritos neste Edital seréo redizadas nas dependéncias do Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com sede
no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horérios referidos neste Edital correspondem ao
horério de Brasilia;

1.9. A data e horério das provas seréo divulgadas ap6s ho-
mologacdo das inscrigdes através do endereco eletrOnico www.in-
ca.gov.br e chamada em DOU da Uni&o.

1.10. A habilitagdio devera ser adquirida através de curso de
nivel superior, reconhecido na forma da legislacéo vigente, e de pos-
graduagdo credenciada pelo Conselho Federal de Educagéo e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada
para esse fim. A escolaridade e os pré-requisitos do cargo, de acordo
com a Le n° 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo o grau de Doutor e
a comprovagdo de realizacdo de pesquisa relevante em sua érea de
atuacéo.

2. DA VAGA

2.1 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 1 (uma) vaga no cargo de PESQUI-
SADOR CLASSE ADJUNTO, PADRAO | - AREA: ONCOVIRO-
LOGIA

3. DA REMUNERACAO, BENEFICIOS E JORNADA DE
TRABALHO DO CARGO

3.1.A remuneracd do cargo encontra-se descrita no Anexo
1.

3.2 Serd concedido Auxilio Alimentagdo e Auxilio Trans-
porte, conforme Legislacdo vigente.

3.3. A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. DO PERFIL

O profissional devera ter como perfil a obtencéo do titulo de
Doutor na Grande Area da Salde e Ciéncias Bioldgicas, fornecido
por ingtituicdo de ensino superior reconhecido pela CAPES; ter rea-
lizado pesquisa relevante na area de Oncovirologia

5. DAS ATRIBUIGCOES

Plangjar, coordenar e implantar projetos de pesquisa em On-
covirologig envolvendo Taxonomia dos virus oncogénicos, compa
racéo das'estratégias de replicacdo do genoma dos oncovirus, Bio-
logia molecular e ciclo de vida de: virus linfotrépicos de células T
humanas (HTLV), citomegalovirus (CMV), Virus Epstein-Barr
(EBV), virus da imunodeficiéncia.humana (HIV), herpesvirus as-
sociado ao sarcoma de Kaposi (KSHV), virus de papiloma humano
(HPV), hepatites virais e carcinogénese,/virus oncogénicos oportu-
nistas na imunodeficiéncia, virus de‘imunodéficiéncia humana e can-
cer, genes humanos associados a susceptibilidade e resisténcia aos
virus oncogénicos e aspectos epidemiol dgicos das infecgées por on-
covirus no Brasil. Publicar artigos cientificos em periddicos de cir-
culacdo nacional e internacional. Submeter projetos junto a‘6rgéos e
agéncias de fomento, plblicos e/ou privados, nacionais‘e/ou inter-
nacionais para obtencdo de recursos financeiros para desenvol vimento
de sua linha de pesguisa. Auxiliar o Ensino, ministrando aulas €
treinamentos para equipe e alunos dos programas de ensino do INCA
e orientar alunos em programas de pds-graduagdo stricto sensu re-
conhecidos pela CAPES

6. DO TEMARIO

1- Historia natura do cancer e possivels intervengoes;

2- Biologia molecular e ciclo de vida de virus com potencial
0Ncogeénico;

3- Genes humanos associados a susceptibilidade e resisténcia
aos virus oncogénicos;

4- Aspectos epidemiol égicos das infecgdes por oncovirus no
Brasil;

5- Mecanismos virais de evasdo do sistema imune;

6- Infeccdo vird e transformagdo celular no sistema he-
matopoi ético;

7- Oncogénese viral no paciente imunossuprimido.

7. DA RESERVA DE VAGA

7.1. N&o havera reserva de vagas para o portador de ne-
cessidades especiais nem para negros conforme previsto na legislagéo
em raz&o do ndmero de vagas para o cargo ser inferior a 5.

8- DAS INSCRICOES

8.1. A inscricdo serd realizada das 10:00h do dia 20 de
agosto as 16:00h do dia 05 de setembro de 2014, horério de Brasilia
e compreende:

a)conhecimento do Edital;

b)preenchimento do Formulério de Inscrigdo, por meio ele-
trénico;

c)pagamento da taxa de inscrigdo até o dial2 de setembro de
2014 e

d)entrega da documentagdo completa

8.1.2 O preenchimento do Formulério de Inscricdo sera feito
através da internet no endereco www.incagov.br, podendo o can-
didato acompanhar todo o processo do concurso no mesmo ende-
rego.

8.2.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais).

8.3.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, que estara disponivel no site do INCA.

8.4.0 candidato informara no Formulério de Inscrigdo, como
documento de identidade, qualquer um dos documentos abaixo, de-
vgrtl)f!o 0 mesmo ser apresentado no ato da realizagdo do concurso
publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)carteira de trabalho e previdéncia socid;

d)certificado de reservista;

e)carteira do DETRAN (com foto);

f)passaporte.

8.4.1 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

8.5.Antes do envio do Formulério de Inscrigdo pela internet
o candidato criard sua senha em campo préprio, que servira para
acompanhamento do concurso publico por meio eletrénico.

8.5.1.As informacOes prestadas no Formulério de Inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA do
direito de exclui-lo do Concurso Pablico se o preenchimento for feito
com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagoes.

8.6.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricdo por meio de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, pagavel no Banco do Brasil, até o dia 12 de setembro de 2014.
O pagamento sd sera confirmado apds a rede bancéria ratificar o
pagamento do valor da respectiva taxa.

8.6.1. A Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU Cobranga)
estara disponivel no endereco eletronico http://www.stn.fazen-
da.gov.br e devera ser impressa imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online, para o
pagamento da taxa de inscricéo.

8.7.N&o serdo aceitos:

a)inscricdo fora do prazo estabelecido.

b)pagamento por meio de cheque, DOC ou qualquer outra
) forma que.possibilite 0 cancelamento ou suspensdo banci
ria

8.8.0 vaor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hip6tese alguma, ‘excetuando-se se houver cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse-do INCA.

8.9 N&o haverd isen¢ao‘total ou. parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicade-no Diério Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

8.9.1 Estara isento do pagamento dataxa-de-inscricdo o
candidato que: 3

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

8.9.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de
inscrigdo, no periodo 10:00h do dia 20 de agosto as 16:00h do dia 05
de setembro de 2014, horério de Brasilia, no endereco eletronico,
www.inca.gov.br contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdio Social (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declarac@o de que atende a condicdo estabelecida na letra
"b" do subitem 8.9.1 deste edital. i

8.9.3 O INCA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagOes prestadas pelo candidato.

8.9.4 As informagOes prestadas no requerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé plblica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.9.5 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos
no subitem 8.9.2 deste edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300118

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8.9.6 N&p serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de
vaor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.9.7 Cada pedido de isengéo serd analisado e julgado pelo
INCA.

8.9.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 08 de setembro de 2014, no enderego eletronico
www.inca.gov.br.

8.9.9 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data
de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por oca-
sido dessa divulgacdo. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.9.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢ao no concurso, acessar
0 endereco eletrdnico http://www.stn.fazenda.gov.br e imprimir a
GRU Cobranga, conforme item 8.6 e 8.6.1.

8.9.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

8.10.0 INCA ndo se responsabiliza por pedidos de inscricdo
nao recebidos por fatores de ordem técnica que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de co-
municagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

8.11.A inscricdo serd homologada pelo INCA e podera ser
confirmada pelos candidatos, podendo imprimir protocolo de con-
firmagéo.

8.12.Dentro do prazo estabelecido no item 8.1, no horério de
10:00h as 16:00h, em dias Uteis, o candidato ou seu procurador
legalmente constituido terd que entregar, na Secretaria da Coorde-
nacdo de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar,
Bairro de F&tima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a) 5 (cinco) copias impressas do curriculum vitae Lattes;

b) 5 (cinco) vias do Memorial;

c) copia autenticada dos documentos, declaractes e publi-
cagOes, encadernadas e paginadas, que comprovem as informagdes
constantes do curriculum vitae Lattes (titulos, trabalhos publicados,
experiéncia profissional etc.); e

d) copia do Formulério de Inscrigéo;

8.12.1.No caso de entrega de documentos através de pro-
curador, a procuragdo deverd ser especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuragdo e cdpia de cé&
dulas de identidade, do procurador e do candidato, devidamente au-
tenticadas. Nesta hipétese, o candidato assumira as consequéncias de
eventuais erros do seu procurador.

8.12.2.0s documentos terdo que estar relacionados em folha
de rosto e entregues em envelope fechado que estgja devidamente
identificado (nome completo do candidato, endereco, cargo e érea da
vaga a que deseja concorrer).

8.12.3.No ato da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 8.12 constam no envelope.

8.12.4.Apbs a averiguagdo sera emitido um recibo em 2
(duas) vias assinado pelo candidato e conferente.

8.12.5.0s documentos entregues serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo o INCA do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se a comprovagéo for feita com dados incorretos
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informagoes. i |

9.00 CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DA.CLAS:
SIFICACAO

9.1.0 concurso publico serd composto de_4-(quatro)” fases,
podendo ocorrer em dias Uteis, conforme Anexo |..Os candidatos
serdo chamados a redlizar a Defesa de Memorial e a leitura da prova
escrita por ordem de inscricéo.

9.1.1. A Andise de Titulos e Curriculo é classificatoria,
exceto se o candidato ndo cumprir ‘oUndo0 comprovar 0s pré-re-
quisitos citados no item 110 deste Edital, implicando sua elimi-
n

9.2.A Comissao Examinadora, sera constituida por 5 (cinco)
profissionais de ata qualificaco na érea objeto do concurso ou cor-
relato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro
permanente do INCA.

9.3.A Comissdo Examinadora terd 01 (um) suplente que per-
tenca'ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que ndo
pertenca a este quadro.

9.5.A Andlise de Titulos e Curriculo, para 0 provimento dos
perfis objeto deste Concurso Publico, sera feita pela Comissdio Exa
minadora considerando os itens dispostos no Anexo |l deste Edital,
que sdo: |- Qualificac8o e experiéncia profissional na rea de atuagéo;
I1- Producdo Cientifica; 111- Formagdo de Pessoal e atividades do-
centes.

9.5.1.0 curriculo adotado neste concurso é o curriculum vi-
tae Lattes, de acordo com o modelo do CNPqg.

9.5.2.Todos os itens citados no curriculo terdo que ser com-
provados.

9.5.3. A Comissdo Examinadora disponibilizara aos interes-
sados a documentagdio da comprovagdo do curriculo apresentada.

9.5.4.A pontuagdo méxima € de 100 (cem) pontos, que cor-
responde a nota méxima desta fase. Apés a Andlise do Curriculo os
pontos serdo contabilizados pela Comissao Examinadora.

9.6.A Defesa de Memorial constaré da apresentacdo oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duragdo de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma argliicdo pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que podera abordar criticamente o trabalho do
candidato, a quem cabera o direito de defesa. Serd no méximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de argliicdo para cada membro da
Comissdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A
nota, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comissdo Examinadora e a nota

final sera a média aritmética das notas que cada membro da Comissdo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver como média final nota inferior a
70 (setenta) pontos.

9.6.1.0 Memoria deve ser uma exposicdo oral de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua tragjetéria profis-
sional. O Memorial devera apresentar, de maneira organizada, a con-
tribuig8o do candidato para cada &rea em que sua atuagdo profissional
tenha sido relevante; estabelecer 0s pressupostos tedricos dessa atua-
¢do, discutir os resultados alcangados, sistematizar a importéncia de
sua contribuicdo e identificar seus possiveis desdobramentos.

9.7.A Prova Escrita constaré da elaboragc&o de um texto sobre
dois dos temas do Temério constante no item 6, que serd sorteado na
presenca dos candidatos, pela Comissdo Examinadora. Esta fase tera
a duracgo de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adiciona para
consulta a bibliografia referente aos temas sorteados. A nota, de O
(zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada membro
da Comissdo Examinadora, serd registrada em ficha apropriada, as-
sinada pelo presidente da Comissdo Examinadora. A nota final na
Prova Escrita sera a média aritmética das notas atribuidas pelos mem-
bros da Comissdo Examinadora, arredondada até a primeira casa
decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70
(setenta) pontos.

9.7.1.A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhe-
cimento tedrico do candidato na érea do perfil pretendido, de acordo
com a respectiva lista de temério descrita no item 6

9.8.A Prova Oral constara de defesa de um projeto de pes-
quisa que o candidato pretende desenvolver na Instituicdo, com a
duracdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos. Seguir-se-a uma
argliicdo pelos membros da Comissdo Examinadora, que podera abor-
dar criticamente o projeto de pesquisa do candidato, a quem cabera o
direito de defesa. Sera no méaximo de 20 (vinte) minutos a soma do
tempo de argliicdo para cada membro da Comissdo Examinadora e a
respectiva resposta pelo candidato. A nota, de O (zero) a 100 (cem)
pontos, que o candidato receber de cada membro da Comissio Exa-
minadora, sera registrada em ficha apropriada, assinada pelofpre-
sidente da Comissdo Examinadora e a nota final sera a média arit-
mética das notas que cada membro da Comissdo Examinadora atri-
buir, arredondada até a primeira casa decimal. Serao,avaliados sua
originalidade, relevancia e interesse institucional, 0. dominio do con-
telido e a clareza na exposi¢&o.

9.9.A Defesa de Memorial“eta Prova-Ora serdo realizadas
frente a respectiva Comissdo Examinadora, em sessdo publica e gra-
vadas, para efeito de registro e avaliagdo, e ndo poderdo ser assistidas
pelos demais candidates do mesmo perfil.

9.10.A nota final do candidato serda a média ponderada das
fases, conforme Anexo |.

10.DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS FASES DO
CONCURSO PUBLICO

10.1.As fases do concurso publico seréo redizadas na Co-
ordenacdo de Pesguisa - CPQ, do INCA, situada na Rua André
Cavalcanti n° 37, Bairro de Fétima, Rio de Janeiro, em datas e
horérios a serem divulgados no Diario Oficial da Unido - D.O.U e na
internet no endereco www.inca.gov.br.

10.2.0 candidato devera comparecer ao local determinado
para a redlizagdo do concurso publico com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério marcado para o inicio de suas fases.

10.3.N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar apds o horério que foi convocado.

10.4.Somente serd admitida a sala de prova, o candidato que
estiver munido do original do documento oficial de identidade, que
foi informado no Formulério de Inscrigdio e o comprovante de ins-
cricdo ou comprovante de pagamento conforme itens 8.4 e 8.4.1.

10.5.N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos ndo oficiais que impossibilitem a identificacdo do can-
didato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

10.6.N&o havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato, ndo havendo também,
aplicacdo da prova fora da data, horério e local pré-determinados.

10.7.Sera excluido do concurso plblico o candidato que:

a)fizer em qualquer documento declaracdo falsa ou inexata;

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares ou qualquer autoridade
presente durante a realizagdo do concurso plblico, assim como, o que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso publico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizag8o sem a devida autorizagéo;
e

d)ndo atender as determinagdes do presente Edital e seus
Anexos.

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem observados sd0 os
seguintes:

1° Critério: Maior Pontuagdo na Defesa de Memoria

2° Critério: Maior Pontuagdo na Andlise do Curriculum vitae
Lattes

3° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Oral

4° Critério: Maior Pontuacdo na Prova Escrita

12. DA CLASSIFICAGCAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases seréo clas-
sificados em ordem decrescente da média final calculada conforme
item 9.10.

12.1.1.Caso haja empate na media final, para fins de clas-
sificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
a0s quesitos do item 11.1.

12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeagdo, facultar-se-4 a administragéo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagdes posteriores, seguindo rigorosa-
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em
todas as fases do Concurso Publico, sendo os mesmos analisados pela
Comissdo Examinadora.

13.1.1.No caso do resultado da Andlise de Titulos e Cur-
riculo admitir-se-4 o pedido de revisdo na contagem de pontos.

13.2.Ap6s a divulgagdo da nota, que serd na Rua André
Cavalcanti n° 37, 2° andar, Bairro de Fétima, Rio de Janeiro, o
candidato poderd interpor recurso até dois dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte ao da divulgacéo.

13.3.0 recurso devera ser individual, com a indicagdo pre-
cisa daguilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, apresentado em formato livre, e assinado pelo_can-
didato, dentro de um envelope, destinado a Comissdo Examinadora,
que tenha sua identificagdo (nome completo do candidato, endereco,
cargo e perfil da vaga a que desgja concorrer) e entregue na CPQ, na
Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar(- Rio de Janeiro, no horéario de
9:00 h as 16:00 h, onde também<sera divulgada a respectiva decisdo,
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, apos a sua interposicdo, sendo a
decisfio da Comisséo Examinadorarsoberana e irrecorrivel.

13.4.Sera indeferida liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo estipulado neste Edital.

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou via postal néo
serdo aceitos.

13.6.Se da andlise dos recursos resultar alteragdo de nota, a
nota.final-do candidato e a classificacdo final serfo recalculadas.

13.7.A classificacdo final serd publicada no D.O.U e di-
vulgada na internet. -

i 14. DA HOMOLOGAGCAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1.0 concurso publico tera seu resultado final homologado
pela Secretaria Executiva do Ministério da Salde mediante publi-
cagdo no D.O.U, da relagdo dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

14.1.1.Nesta divulgacdo serdo consideradas as notas alte-
radas por recursos, que tenham sido deferidos.

14.2.A validade do concurso publico é de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contada a partir da data de
publicacéo da homologacéo do concurso publico.

15. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

15.1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes, para cada perfil oferecido, seréo convocados
por meio de telegrama, para exame de aptiddo fisica e mental, sob a
coordenacdo do INCA.

15.2.0 ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e
mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo efetivo no INCA.

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. S&o condigBes para investidura no cargo:

16.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso
de nacionalidade portuguesa:

a)estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b)gozar dos direitos politicos;

c)estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d)estar quite com as obrigagBes do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

e)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo/perfil.

f)possuir a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos es-
pecificos e experiéncia requerida para o cargo/perfil;

g)ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
Convocagao para Nomeagao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

16.1.2.No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de
20 de novembro de 1.997, que acrescentou o parégrafo 3° ao Art° 5°
da Lel 8.112/90.

16.2.0s candidatos aprovados e classificados dentro das va-
gas existentes, para cada perfil oferecido seréo convocados pela or-
dem de classificaggo final, por telegrama, para manifestar interesse ou
ndo pela nomeagao.

16.3.Somente serd empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de caréter dli-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pelo INCA.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300119

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso Publico serdio publicados no Diario Oficial da Uni&o e disponibilizados pela internet no endereco www.inca.gov.br.
17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diério Oficial da Unido e divulgados na Internet,

no enderego eletrénico www.inca.gov.br.

17.2.0 candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu enderego residencial, junto ao INCA até o final do prazo de validade do Concurso.

17.3.0 regjuste dos vencimentos se dard na forma da lei.

17.4. Serd sumariamente excluido do Concurso, em qualquer fase, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata ou ndo atender as determinagOes do presente Edital e seus

Anexos.

17.5.A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automético no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, segundo rigorosa ordem classificatéria, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administraggo.

17.6.0 INCA néo arcara com despesas de deslocamento €/ou mudanga dos candidatos para a realizagdo das provas e/ou investidura no cargo.

17.8.0 candidato nomeado devera permanecer, no minimo, por 03 (trés) anos no Instituto Nacional de Cancer, em efetivo exercicio do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito pedido de
redistribuicdo ou remocéo, salvo por imposicéo legal ou interesse do INCA.

17.9.0 candidato nomeado podera estar sujeito a deslocamentos para executar trabalhos em diferentes areas do pais.

17.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico do INCA, ou, em Ultima instancia, pela Secretaria-Executiva do Ministério da Salide, en consonancia com a Direcdo Gera do

INCA.

ANEXO | - Fases do Concurso

LUIZ ANTONIO SANTINI RODRIGUES DA SILVA
Diretor-Gera

Fases Caracterigtica Pontuacdo Minima para Classificacdo Pontuagdo Méxima Peso
Andlise de Titulos e Curriculo Classificatoria (*) - 100 pontos 02
Defesa Publica de Memorial Classificatéria e Eliminatoria 70 pontos 100 pontos 03
Prova Escrita Classificatéria e Eliminatéria 70 pontos 100 pontos 01
Prova Oral Classificatéria - 100 pontos 02

(*)Exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar os itens citados no item 8.12 ou ndo cumprir ou nd comprovar os pré-reguisitos citados no item 1.10.

ANEXO Il - Andlise de Titulos e Curriculo

I - Qualificactes e experiéncia profissional na area de atuacdo.

Nota maxima: 25 pontos

a) Estégios em areas correlatas ao do conhecimento do perfil (minimo de 01 ano)

Até 10 pontos

b) Prémios, bolsas e distingdes recebidos por atividades relacionadas a0 ensino superior, pesquisa, extensdo ou formac&o profissional.

Até 05 pontos

financeiros para pesquisa;

¢) Cursos em &reas correlatas ao do conhecimento’do perfil ou,obtencdo (como coordenador/pesquisador responsavel) de recursos e auxilios

Até 07 pontos

cientificas de revistas de circul internacional,
correlatos a area de conhecimento do

bancas de concurso publico; atividades de extensao.

aprovacaon-em

d) Outras atividades: Chefias em unidades académicas naérea de conhecimento do perfil,. 80 em cQ
! 30€M..CONCUrso.em 0rgaos ‘publicos e em’ instituicoes de m,ag :
fil; assessorias a ingtituicoes de pesquisa, ciéncia e tecnologia, érgaos de salide e ensino; participacdo em

participagdo em comités editoriais de publicaces

istério superior para cargos

Até 03 pontos

| - Producdo Cientifica

Nota maxima: 55 pontos

circulacdo internacion editorial, listadas no PubM
publicacOes tera em conta; a atuacdo do candidato em

das revistas, numero de citacOes das publicacoes, indice H do can

Index Medicus,

a) Autoria ou co-autoria de artigos cientificos completos (originais ou de revisao) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de[Até 30 pontos

D, Science ou Scopus (A pontuacao das

a publlcag_a(?at(s)e for autor principal, correspondente ou simples co-autor), indice de impacto
i dato);

urrent Contents, Web of

b) Livros e capitulos de livros em areas correlatas ao do conhecimento do perfil de abrangéncia.internacional;

Até 15 pontos

capitulos de livros de abrangéncia local ou de uso reﬂrigo;

c) Artigos cientificos completos (originais ou de reviso) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de circulagdo local; Livros e

Até 5 pontos

d) Processos e patentes

Até 5 pontos

11l - Formagdo de Pessoa e atividades docentes;

Nota maxima: 20 pontos

a) Orientacdo e co-orientacdo de alunos de graduacdo, pds-graduacdo e participacdo em atividades de treinamento de pessoal

Até 10 pontos

b) Disciplinas ministradas como responsavel ou colaborador em cursos de Graduacio e/ou Pés Graduacio

Até 05 pontos

c) Participacdo em bancas examinadoras de Cursos de Graduacio e/ou Pés Graduacio

Até 05 pontos

ANEXO Il - Quadro de Remuneracéo

Cargo Nivel Superior Classe

Vencimento Basico

Retribuicdo por titulacdo

Remuneracdo Final

5.156,27

Pesquisador Adjunto-W-|

GDACT (80 pontos)
1.452,60 Mestrado (RT-I1)

10.742,87

EDITAL N° 11, DE 22 DE JULHO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
PESQUISADOR ADJUNTO

A Unido e o Ministério da Salde, no uso de suas atribuicoes
legais e tendo em vista a Portaria n° 15 de 21 de Janeiro de 2014 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o, publicada na Secéo
1 do Diério Oficid da Unigo de 22 de janeiro torna plblico a rea
lizag&o de Concurso Publico para provimento de vaga e formacdo de
cadastro de reserva para o cargo de Pesquisador no Instituto Nacional
de Céncer, na carrelra de Pesquisa do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia, conforme disposigdes da Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993 e suas ateragbes, da Resolugdo n° 2 do Conselho do Plano
de Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas ateraces, mediante as condicles esta
belecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera organizado e realizado pelo
Instituto Nacional de Céancer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
regido pela legislacdo pertinente e pelas demais disposicbes regu-
lamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga ora
existente e das que vierem a surgir, relativa ao cargo de Pesquisador
Classe Adjunto, Padrdo | de que trata este edital, obedecida a ordem
classificatoria, durante o prazo de validade do certame, conforme item
14.2

1.3 O INCA manterd em carater permanente Comissdo de-
signada através da Portaria n°® 161/2014 para acompanhar todas as
etapas de realizagdo do presente Concurso Publico;

1.4 A Comissdo de Concurso, tem a competéncia de co-
ordenar o desenvolvimento do Concurso Publico Instituto Nacional de
Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA com as atribuicOes de
andlisar e deliberar sobre questGes de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

1.5. Sera vedada a participagdo, na Comissdo de Concurso,
de servidores do Ingtituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da
Silva - INCA que tenham, entre os candidatos inscritos,sécio, con-
juge, ex-conjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou co-
lateral até o terceiro grau, sgja 0 parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adog&o.

1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados a0 Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das FundagBes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e alteragles
posteriores e Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispde sobre
0 Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia e suas
alteragbes posteriores;

1.7 Todas as fases previstas para 0 provimento dos cargos
descritos neste Edital seréo reaizadas nas dependéncias do Instituto
Naciona de Céncer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com sede
no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horérios referidos neste Edital correspondem ao
horério de Brasilia;

1.9. A data e horério das provas serdo divulgadas ap6s ho-
mologacdo das inscrigdes através do endereco eletronico www.in-
ca.gov.br e chamada em DOU da Uni&o.

1.10. A habilitagdio devera ser adquirida através de curso de
nivel superior, reconhecido na forma da legislacéo vigente, e de pos-
graduagdo credenciada pelo Conselho Federal de Educagéo e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo naciona credenciada
para esse fim. A escolaridade e os pré-requisitos do cargo, de acordo
com a Le n° 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo o grau de Doutor e
a comprovagdo de realizacdo de pesquisa relevante em sua érea de
atuacéo.

2. DA VAGA

2.1 O presente Concurso Piblico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 1 (uma) vaga no cargo de PESQUI-
SADOR CLASSE ADJUNTO, PADRAO | - AREA: RADIOTE-
RAPIA

3. DA REMUNERACAO, BENEFICIOS E JORNADA DE
TRABALHO DO CARGO

3.1.A remuneragd do cargo encontra-se.descrita no Anexo
1.

3.2 Sera concedido Auxilio Alimentagdo e Auxilio Trans-
porte, conforme Legislacdo vigente.

3.3. A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. DO PERFIL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo em Medicina, realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Diploma ou Certificado de
Residéncia Médica em Radioterapia, reaizada em Programa de Re-
sidéncia Médica credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) ou Titulo de Especialista em Radioterapia fornecido
pela AMB/Sociedade Brasileira de Radioterapia;-Doutorado na Gran-
de Area de Ciéncias da Salde reconhecido pela CAPES. Devera
comprovar ter realizado, pesguisa ha é&rea de radioterapia

5. DAS ATRIBUICOES

Exercer plenamente as atividades pertinentes a Pesquisa Cli-
nica, como investigador, elaborador de projetos, conduzindo e gerindo
estudos clinicos ja existentes e a serem realizados na Instituig&o.
Conduzir pesguisas conforme as Boas Préticas Clinicas. Integrar di-
ferentes atividades hospitalares com a Pesquisa Clinica. Realizar ati-
vidades assistenciais de acordo com as necessidades de servico na
atencdo oncologica. Favorecer a integragdo entre a Pesquisa Clinica e
a Pesquisa Trandacional. Colaborar com a submissio ou submeter
projetos junto a érgéos e agéncias de fomento, publicos e/ou privados,
nacionais e/ou internacionais, para obtencéo de recursos financeiros
com vistas ao desenvolvimento de linhas de pesquisa em sua area de
atuacdo. Publicar artigos cientificos em periddicos de circulagdo na-
cional e internacional. Submeter projetos junto a 6rgaos e agéncias de
fomento, publicos e/ou privados, nacionais e/ou internacionais para
obtencdo de recursos financeiros para desenvolvimento de sua linha

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300120

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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de pesquisa. Auxiliar o Ensino, ministrando aulas e treinamentos para
equipe e aunos dos programas de ensino do INCA e orientar alunos
em programas de pds-graduacéo stricto sensu reconhecidos pela CA-
PES.

6. DO TEMARIO

1- Historia natural do cancer e possivels intervencoes,

2 - Inovagdo em radioterapia para cancer de mama;

3 - Inovagdo em radioterapia para cancer de colo de Utero;

4 - ModificagOes atuais na abordagem adjuvante de radio-
terapia em cancer de endométrio;

5 - Cuidados orais no paciente submetido a irradiagdo de
tumores de cabeca e pescogo;

6 - Fracionamentos alterados em radioterapia de cabega e
Pescoco;

7 - Andlise critica da politica publica da radioterapia no
Brasil

7. DA RESERVA DE VAGA

7.1. N&o havera reserva de vagas para o portador de ne-
cessidades especiais nem para negros conforme previsto na legislacéo
em razd do nimero de vagas para o cargo ser inferior a 5.

8- DAS INSCRICOES

8.1. A inscrigdo serd redlizada das 10:00h do dia 20 de
agosto as 16:00h do dia 05 de setembro de 2014, horério de Brasilia
e compreende:

a)conhecimento do Edital;

b)preenchimento do Formulério de Inscrigdo, por meio ele-
trénico;

c)pagamento da taxa de inscri¢éo até o dial2 de setembro de
2014 e

d)entrega da documentagdo completa

8.1.2 O preenchimento do Formul&rio de Inscri¢do sera feito
através da internet no endereco www.inca.gov.br, podendo o can-
didato acompanhar todo o processo do concurso no mesmo ende-
rego.

8.2.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais).

8.3.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, que estara disponivel no site do INCA.

8.4.0 candidato informard no Formulério de Inscri¢ao, como
documento de identidade, qualquer um dos documentos abaixo, de-
vendo 0 mesmo ser apresentado no ato da realizagdo do concurso
publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)carteira de trabalho e previdéncia socid;

d)certificado de reservista;

e)carteira do DETRAN (com foto);

f)passaporte.

8.4.1 O comprovante de inscri¢do ou 0 comprovante de pa-
gamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizag8o das provas.

8.5.Antes do envio do Formulério de Inscrigdo pela internet
o candidato criard sua senha em campo proprio, que Sservira para
acompanhamento do concurso publico por meio eletrénico.

8.5.1.As informagOes prestadas no Formulério de Inscricdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA do
direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito
com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagGes.

8.6.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricéo por meio de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, pagével no Banco do Brasil, até.o.dia 12 de.setembro de 2014.
O pagamento sd sera confirmado apds a rede bancéria ratificar o
pagamento do valor da respectiva taxa.

8.6.1. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga)
estard disponivel no< endereco eletronico http://www.stn.fazen-
da.gov.br e devera Ser impressa imediatamente ap6s a conclusdo do
preenchimento ‘da ficha de solicitagdo de inscricdo online, para o
pagamento’da.taxa de inscri¢éo.

8.7.N&o seréo aceitos:

a)inscricdo fora do prazo estabelecido.

b)pagamento por meio de cheque, DOC ou qualquer outra

forma que possibilite o cancelamento ou suspensio banci
ria

8.8.0 vaor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hip6tese alguma, excetuando-se se houver cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse do INCA.

8.9 Né&o havera isenc8o total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

8.9.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que: i

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa (CadUnico), de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

8.9.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagéo de
inscrigdo, no periodo 10:00h do dia 20 de agosto as 16:00h do dia 05
de setembro de 2014, horério de Brasilia, no endereco eletronico,
www.inca.gov.br contendo:

a) indicag@o do Numero de Identificagdio Socia (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condigdo estabelecida na letra
"b" do subitem 8.9.1 deste edital.

8.9.3 O INCA consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.

8.9.4 As informagOes prestadas no requerimento de isencdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé plblica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parédgrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.9.5 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricao ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornalas inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos
no subitem 8.9.2 deste edital.

8.9.6 N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de
valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.9.7 Cada pedido de isengéio serd analisado e julgado pelo
INCA.

8.9.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 08 de setembro de 2014, no enderego eletronico
www.inca.gov.br.

8.9.9 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data
de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por oca-
sido dessa divulgagao. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.9.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢ao no concurso, acessar
0 enderego eletronico http://www.stn.fazenda.gov.br e imprimir a
GRU Cobranga, conforme item 8.6 e 8.6.1.

8.9.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isengéo
deferido e que ndo efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

8.10.0 INCA ndo se responsabiliza por pedidos de inscricdo
nao recebidos por fatores de ordem técnica que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de co-
municacdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

8.11.A inscricdo serd homologada pelo INCA e podera ser
confirmada pelos candidatos, podendo imprimir protocolo de con-
firmagao.

8.12.Dentro do prazo estabelecido no item 8.1, no horério.de
10:00h as 16:00h, em dias Gteis, o candidato ou seu. procurador
legalmente constituido terd que entregar, na Secretaria da Coorde-
nacdo de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti'n® .37, 2° andar,
Bairro de F&ima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a) 5 (cinco) copias impressas do/eurriculum vitae Lattes;

b) 5 (cinco) vias do Memorial;

c) copia autenticada dos documentos, declaracoes e publi-
cacoes, encadernadas e paginadas, que comprovem as informagdes
constantes do curriculum vitae Lattes (titulos, trabalhos publicados,
experiéncia profissional etc.); e

d) copia do\Formulario de Inscricao;

8.12.1.No caso de entrega de documentos através de pro-
curador; a procuragdo deverd ser especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procurag@ e copia de cé-
dulas de'identidade, do procurador e do candidato, devidamente au-
tenticadas. Nesta hipétese, o candidato assumira as conseqiiéncias de
eventuais erros do seu procurador.

8.12.2.0s documentos terdo que estar relacionados em folha
de rosto e entregues em envelope fechado que esteja devidamente
identificado (nome completo do candidato, endereco, cargo e érea da
vaga a que deseja concorrer).

8.12.3.No ato da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 8.12 constam no envelope.

8.12.4.Apb6s a averiguacdo serd emitido um recibo em 2
(duas) vias assinado pelo candidato e conferente.

8.12.5.0s documentos entregues serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo o INCA do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se a comprovagdo for feita com dados incorretos
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informagoes. . .

9.D00 CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DA CLAS
SIFICACAO

9.1.0 concurso publico serd composto de 4 (quatro) fases,
podendo ocorrer em dias Uteis, conforme Anexo |. Os candidatos
serdo chamados a redlizar a Defesa de Memorial e a leitura da prova
escrita por ordem de inscricéo.

9.1.1. A Andlise de Titulos e Curriculo é classificatoria,
exceto se 0 candidato ndo cumprir ou ndo comprovar 0s pré-re-
quisitos citados no item 1.10 deste Edital, implicando sua elimi-
nacao.

9.2.A Comissdo Examinadora, seré constituida por 5 (cinco)
profissionais de alta qualificagio na érea objeto do concurso ou cor-
relato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro
permanente do INCA.

9.3.A Comisso Examinadora tera 01 (um) suplente que per-
tenca ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que ndo
pertenca a este quadro.

9.5.A Andlise de Titulos e Curriculo, para o provimento dos
perfis objeto deste Concurso Puablico, sera feita pela Comisso Exa-
minadora considerando os itens dispostos no Anexo |l deste Edital,
que sdo: |- Qualificagdo e experiéncia profissional na drea de atuago;
I1- Produgdo Cientifica; 111- Formagao de Pessoal e atividades do-
centes.

9.5.1.0 curriculo adotado neste concurso é o curriculum vi-
tae Lattes, de acordo com o modelo do CNPqg.

9.5.2.Todos os itens citados no curriculo terdo que ser com-
provados.

9.5.3. A Comissdo Examinadora disponibilizara aos interes-
sados a documentagdo da comprovagdo do curriculo apresentada.

9.5.4.A pontuagdo maxima é de 100 (cem) pontos, que cor-
responde a nota méxima desta fase. Apds a Andlise do Curriculo os
pontos serdo contabilizados pela Comissdo Examinadora

9.6.A Defesa de Memorial constaré da apresentacéo oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duragdo de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma argliicdo pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que podera abordar criticamente o trabalho do
candidato, a quem caberd o direito de defesa. Serd no méximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de arglii¢cdo para cada membro da
Comissdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A
nota, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, seré registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comisséo Examinadora e a nota
final serd a média aritmética das notas que cada membro da Comissdo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver como média final nota inferior a
70 (setenta) pontos.

9.6.1.0 Memorial deve ser uma exposicdo oral de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua tragjetéria profis-
sional. O Memorial deverd apresentar, de maneira organizada, a con-
tribuicdo do candidato para cada érea em que sua atuacéo profissional
tenha sido relevante; estabelecer os pressupostos tedricos dessa atua-
¢do, discutir os resultados alcangados, sistematizar a importéncia de
sua contribuicdo e identificar seus possiveis desdobramentos.

9.7.A Prova Escrita constaré da elaborag@o de um texto sobre
dois dos temas do Temério constante no item;6, que sera sorteado na
presenca dos candidatos, pela Comissdo [Examinadora. Esta fase tera
a duracgo de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adiciona para
consulta a bibliografia referente aos temas sorteados. A nota, de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada membro
da Comissdo Examinadora, serd-registrada em ficha apropriada, as-
sinada pelo presidente da, Comisséo Examinadora. A nota final na
Prova Escrita seréd a média aritmética das notas atribuidas pelos mem-
bros da“Comissdo Examinadora, arredondada até a primeira casa
decimal;sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70
(setenta) ,pontos.

9.7.1.A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhe-
cimento tedrico do candidato na &rea do perfil pretendido, de acordo
com a respectiva lista de temério descrita no item 6

9.8.A Prova Ora constara de defesa de um projeto de pes-
quisa que o candidato pretende desenvolver na Instituicdo, com a
duragdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma
argliicio pelos membros da Comissdo Examinadora, que podera abor-
dar criticamente o projeto de pesquisa do candidato, a quem cabera o
direito de defesa. Sera no méximo de 20 (vinte) minutos a soma do
tempo de argliicdo para cada membro da Comissdo Examinadora e a
respectiva resposta pelo candidato. A nota, de O (zero) a 100 (cem)
pontos, que o candidato receber de cada membro da Comissdo Exa-
minadora, serd registrada em ficha apropriada, assinada pelo pre-
sidente da Comisséo Examinadora e a nota final sera a média arit-
mética das notas que cada membro da Comissdo Examinadora atri-
buir, arredondada até a primeira casa decimal. Serdo avaliados sua
originaidade, relevancia e interesse institucional, o dominio do con-
telido e a clareza na exposi¢éo.

9.9.A Defesa de Memoria e a Prova Oral seréo realizadas
frente a respectiva Comissdo Examinadora, em sessdo publica e gra-
vadas, para efeito de registro e avaiagdo, e ndo poderdo ser assistidas
pelos demais candidatos do mesmo perfil.

9.10.A nota fina do candidato serd a média ponderada das
fases, conforme Anexo |. .

10.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS FASES DO
CONCURSO PUBLICO

10.1.As fases do concurso publico serdo realizadas na Co-
ordenagdo de Pesguisa - CPQ, do INCA, situada na Rua André
Cavalcanti n° 37, Bairro de Faima, Rio de Janeiro, em datas e
horérios a serem divulgados no Diério Oficia da Unido - D.O.U e na
internet no endereco www.inca.gov.br.

10.2.0 candidato devera comparecer ao local determinado
para a realizagdo do concurso publico com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério marcado para o inicio de suas fases.

10.3.N&o seré admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar apds o horério que foi convocado.

10.4.Somente serd admitida a sala de prova, o candidato que
estiver munido do original do documento oficial de identidade, que
foi informado no Formulério de Inscricdo e o comprovante de ins-
cricdo ou comprovante de pagamento conforme itens 8.4 e 8.4.1.

10.5.N&0 serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos ndo oficiais que impossibilitem a identificacdo do can-
didato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

10.6.Ndo havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado parajustificar a auséncia do candidato, ndo havendo também,
aplicagdo da prova fora da data, horério e local pré-determinados.

10.7.Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a)fizer em qualquer documento declaracdo falsa ou inexata;

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares ou qualquer autoridade
presente durante a realizagdo do concurso publico, assim como, o que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso piblico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizaco sem a devida autorizagéo;
e

d)ndo atender as determinagBes do presente Edital e seus
Anexos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300121

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem observados s80 0S
seguintes:

1° Critério: Maior Pontuag@ na Defesa de Memoria

2° Critério: Maior Pontuagdo na Andlise do Curriculum vitae
Lattes

3° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Oral

4° Critério: Maior Pontuac&o na Prova Escrita

12. DA CLASSIFICACAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases serdo clas-
sificados em ordem decrescente da média fina calculada conforme
item 9.10.

12.1.1.Caso hagja empate na media final, para fins de clas-
sificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
ao0s quesitos do item 11.1.

12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeacdo, facultar-se-a a administragdo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagdes posteriores, seguindo rigorosa-
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.Serd assegurado aos candidatos o direito a recursos em
todas as fases do Concurso Puablico, sendo os mesmos analisados pela
Comisséo Examinadora

13.2:2:No caso do resultado da Andlise de Titulos e Cur-
riculovadmitir-se-& o pedido de revisdo na contagem de pontos.

13.2.Ap6s a divulgacdo da nota, que serd na Rua André
Cavalcanti n® 374 2° andar, Bairro de Fétima, Rio de Janeiro, o
candidato poderd interpor recurso,até dois dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte ao da divulgacao.

13.3.0 recurso devera ser individual, com a indicagdo pre-
cisa daguilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, apresentado em formato livre, e.assinado pelo can-
didato, dentro de um envelope, destinado/a Comissdo,Examinadora,
que tenha sua identificagdo (nome completo do candidato,.endereco,
cargo e perfil da vaga a que desgja concorrer) e entregue na CPQ, na
Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar - Rio de Janeiro, no horério de
9:00 h &s 16:00 h, onde também ser& divulgada a respectiva deciséo,
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, apos a sua interposicdo, sendo-a
decisdo da Comissdo Examinadora soberana e irrecorrivel.

13.4.Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo estipulado neste Edital.

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou via postal néo
serdo aceitos.

13.6.Se da andlise dos recursos resultar alteragdo de nota, a
nota final do candidato e a classificagdo final serdo recalculadas.

i 14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1.0 concurso publico terd seu resultado final homologado
pela Secretéria Executiva do Ministério da Salde mediante publi-
cacdo no D.O.U, da relagdo dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

14.1.1.Nesta divulgagio serdo consideradas as notas alte-
radas por recursos, que tenham sido deferidos.

14.2.A vaidade do concurso publico é de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contada a partir da data de
publicacéo da homologacéo do concurso publico.

15. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

15.1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes, para cada perfil oferecido, serdo convocados
por meio de telegrama, para exame de aptiddo fisica e mental, sob a
coordenacdo do INCA.

15.2.0 ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e
mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo efetivo no INCA.

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sao condigdes para investidura no cargo:

16.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso
de nacionalidade portuguesa:

a)estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b)gozar dos direitos politicos;

c)estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d)estar quite com as obrigagbes do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

e)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo/perfil.

f)possuir a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos es-
pecificos e experiéncia requerida para o cargo/perfil;

g)ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
convocagao para NOmMeacao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) hdo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/°90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital‘e em seus, Anexos, dos quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

16.1.2.No caso de/estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de

16.2.0s candidatos aprovados e classificados dentro das va-
gas existentes, para cada perfil oferecido seréo convocados pela or-
dem de classificagao final, por telegrama, para manifestar interesse ou
ndo pela nomeag&o.

16.3.Somente serd empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de carédter dli-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pelo INCA. .

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso Piblico serdo publicados
no Diario Oficial da Unido e disponibilizados pela internet no en-
derego www.inca.gov.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que sejam publicados no Diédrio Oficial da Unido e divul-
gados na Internet, no enderego eletrénico www.inca.gov.br.

17.2.0 candidato serd responsavel pela atuaizagdo de seu
endereco residencial, junto ao INCA até o final do prazo de validade
do Concurso.

17.3.0 regjuste dos vencimentos se dard na forma da lei.

17.4. Serd sumariamente excluido do Concurso, em qual quer
fase, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinagdes do presente Edital e seus
Anexos.

17.5.A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, segundo rigorosa ordem classi-
ficatoria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da Administrag&o.

17.6.0 INCA néo arcara com despesas de deslocamento e/ou
mudanca dos candidatos para a realizag8o das provas e/ou investidura
no cargo.

17.8.0 candidato nomeado devera permanecer, no minimo,
por 03 (trés) anos no Instituto Nacional de Cancer, em efetivo exer-
cicio do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito
pedido de redistribuicdo ou remoc¢do, salvo por imposi¢cdo legal ou
interesse do INCA.

17.9.0 candidato nomeado podera estar sujeito a desloca
mentos para executar trabalhos em diferentes areas do pais.

17.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso Publico do INCA, ou, em Ultima instancia, pela Secretéria-
Executiva do Ministério da Saide, em consonancia com a Diregéo
Gera do INCA.

LUIZ ANTONIO SANTINI RODRIGUES DA

13.7.A classificagdo final serd publicada no D.O.U e di- 20 de novembro de 1.997; que acrescentou o paragrafo 3° ao Art® 5° SILVA
vulgada na internet. da Lei 8.112/90. Diretor-Geral
ANEXO | - Fases do Concurso
Fases Caracteristica Pontuacdo Minima para‘Classificacio Pontuagdo Méxima Peso
Andlise de Titulos e Curriculo Classificatoria (*) - 100 pontos 02
Defesa Publica de Memorial Classificatéria e Eliminatéria 70 pontos 100 pontos 03
Prova Escrita Classificatéria e Eliminatéria 70 pontos 100 pontos 01
Prova Oral Classificatéria - 100 pontos 02

(*)Exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar os itens citados no item 8.12 ou ndo cumprir ou Nndo comprovar os pré-requisitos citados no item 1.10.

ANEXO Il - Andlise de Titulos e Curriculo

I - Qualificactes e experiéncia profissional na area de atuacao.

Nota maxima: 25 pontos

a) Estagios em &reas correlatas ao do conhecimento do perfil (minimo de 01 ano)

Até 10 pontos

b) Prémios, bolsas e distingdes recebidos por atividades relacionadas ao ensino superior, pesquisa, extensdo ou formagdo profissional.

Até 05 pontos

¢) Cursos em é&reas correlatas ao do conhecimento do perfil ou obtencéo (como coordenador/pesquisador responsével) de recursos e auxilios financeiros|/Até 07 pontos

para pesquisa;

d) Outras atividades: Chefias em unidades académicas na area de conhecimento do perfil, participacdo em comités editoriais de publicacoes cientificas|/Até 03 pontos
rovagao em concurso em orgaos publicos e em instituicoes de magistério superior para cargos correlatos a
assessorias a instituicoes de pesquisa, ciéncia e tecnologia, orgaos de salide e ensino; pi

de revistas de circulagd internacional, aprov
area de conhecimento do perfil;
concurso publico; atividades de extensao.

icipagd0 em bancas de

Il - Produgéo Cientifica

Nota maxima: 55 pontos

a) Autoria_ou co-autoria de artigos cientificos completos (originais ou de revisdo) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de/Até 30 pontos

] bMED, urrent Contents, Web of Science ou Scopus (A pontuacao das

publicacOes terd em conta: a atuacdo do candidato em cada publlcag_aé)at(s)e for autor principal, correspondente ou simples co-autor), indice de impacto
i dato);

circulacdp internacional com corpg editorial, listadas no Pu
das revistas, numero de citacOes das publicacoes, indice H do can

Index Medicus,

b) Livros e capitulos de livros em areas correlatas ao do conhecimento do perfil de abrangéncia internacional;

Até 15 pontos

c) Artigos cientificos completos (originais ou de revisao) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de circulagdo local; Livros e|Até 5 pontos

capitulos de livros de abrangéncia local ou de uso restrito;

d) Processos e patentes

Até 5 pontos

11l - Formagdo de Pessoa e atividades docentes;

Nota méxima: 20 pontos

a) Orientacao e co-orientagcdo de alunos de graduacdo, pés-graduacdo e participagdo em atividades de treinamento de pessoal

Até 10 pontos

b) Disciplinas ministradas como responsavel ou colaborador em cursos de Graduacdo e/ou Pés Graduagdo

Até 05 pontos

¢) Participacdo em bancas examinadoras de Cursos de Graduacdo e/ou Pés Graduacdo

Até 05 pontos

ANEXO Il - Quadro de Remuneraco

Cargo Nivel Superior Classe

Vencimento Basico

GDACT (80 pontos) Retribuicdo por titulagdo

Remuneracdo Final

Pesqui sador Adjunto-W-I

5.156,27

1.452,60 Mestrado (RT-IT)

Doutorado

10.742,87
(RT-111)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300122

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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EDITAL N° 12, DE 22 DE JULHO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
DE ASSISTENTE DE PESQUISA

A Unido e o Ministério da Saide, no uso de suas atribuicoes
legais e tendo em vista a Portaria n° 15 de 21 de Janeiro de 2014 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, publicada na Secéo
1 do Diario Oficia da Unido de 22 de janeiro torna publico a rea
lizagdo de Concurso Publico para provimento de vaga e formacdo de
cadastro de reserva para o cargo de Pesquisador no Instituto Nacional
de Céncer, na carreira de Pesquisa do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia, conforme disposigdes da Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993 e suas alteragbes, da Resolucdo n° 2 do Conselho do Plano
de Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas ateraghes, mediante as condigBes esta-
belecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Pudblico sera organizado e realizado pelo
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
regido pela legislacdo pertinente e pelas demais disposicoes regu-
lamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga ora
existente e das que vierem a surgir, relativa ao cargo de Pesquisador
Classe Assistente de Pesquisa, Padrdo |, de que trata este edital,
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade do
certame, conforme item 14.2;

1.3 O INCA manterd em cardter permanente Comissdo de-
signada através da Portaria n® 161/2014 para acompanhar todas as
etapas de realizagdo do presente Concurso Publico;

1.4 A Comiss@o de Concurso, tem a competéncia de co-
ordenar o desenvolvimento do Concurso Pablico Instituto Nacional de
Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA com as atribuicdes de
analisar e deliberar sobre questdes de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

1.5. Sera vedada a participagdo, na Comissdo de Concurso,
de servidores do Ingtituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da
Silva - INCA que tenham, entre os candidatos inscritos,socio, con-
juge, ex-cOnjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou co-
lateral até o terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adog&o.

1.6.0s candidatos nomeados estaréo subordinados ao Regime

Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das
FundacGes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e alteragdes pos-
teriores) e Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispbe sobre o
Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia e suas
alteragOes posteriores;

1.7 Todas as fases previstas para 0 provimento dos cargos
descritos neste Edital seréo redizadas nas dependéncias do Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com sede
no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horérios referidos neste Edital correspondem ao
horério de Brasilia;

1.9. A data e horério das provas serdo divulgadas apds ho-
mologacdo das inscrigdes através do endereco eletronico www.in-
ca.gov.br e chamada em DOU da Uniéo.

1.10. A habilitagdo devera ser adquirida através de curso de
nivel superior, reconhecido na forma da legislacéo vigente, e de pés-
graduacdo credenciada pelo Conselho Federal de Educac&o e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada
para esse fim. A escolaridade e os prérequisitos do cargo, de acordo
com aLe n° 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo ograu de Mestre e
a comprovagéo de qualificagdo especifica para-a‘classe.

2. DA VAGA

2.1 O presente Concurso Piblico destinase a selecionar can-
didatos para o provimento de 1 (uma)vaga no cargo de PESQUI-
SADOR CLASSE ASSISTENTE.DE PESQUISA, PADRAO | -
AREA: ACONSELHAMENTO GENETICO

3. DA REMUNERACAO, BENEFICIOS E JORNADA DE
TRABALHO DO CARGO

3.1.A remunerac@ do cargo encontra-se descrita no Anexo
1.

8.2 Sera concedido Auxilio Alimentacdo e Auxilio Trans-
porte, conforme Legislacdo vigente.

3.3. A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. DO PERFIL

Diploma, devidamente registrado de conclusio de curso de
graduacgdo de nivel superior em medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Residéncia
medica em oncologia ou Especializagdo em genetica clinica Mes-
trado na Grande Area da Salde ou Ciéncias Bioldgicas, reconhecido
pela CAPES. Devera comprovar ter realizado ou realizar pesquisa na
area de genética clinica que |he atribua habilitagdo correspondente.

5. DAS ATRIBUIGCOES

Exercer plenamente as atividades pertinentes a Pesquisa Cli-
nica, como investigador, elaborador de projetos, conduzindo e gerindo
estudos clinicos ja existentes e a serem realizados na Instituicéo.
Conduzir pesguisas conforme as Boas Préticas Clinicas. Integrar di-
ferentes atividades hospitalares com a Pesquisa Clinica. Realizar ati-
vidades assistenciais de acordo com as necessidades de servico na
atencdo oncoldgica. Favorecer a integragdo entre a Pesquisa Clinica e
a Pesquisa Trandacional. Colaborar com a submissdo ou submeter
projetos junto a 6rgéos e agéncias de fomento, plblicos e/ou privados,
nacionais e/ou internacionais, para obten¢do de recursos financeiros
com vistas ao desenvolvimento de linhas de pesquisa em sua érea de
atuacdo. Participar da publicagdo artigos cientificos em periodicos de
circulagdo naciona e internacional. Auxiliar o Ensino, ministrando
aulas e treinamentos para equipe e aunos dos programas de ensino do
INCA.

6. DO TEMARIO

1- Historia natural do cancer e possivels intervencoes,

2- Sindromes hereditérias associadas ao cancer de mama;

) 3- Sindromes hereditérias associadas aos canceres colorre-
tais,

4- Sindromes hereditérias associadas aos canceres infantis;

5- Aconselhamento Genético e avaliagdo de risco em sin-
dromes de cancer hereditério;

6- Metodologias para identificacdo de mutacbes associadas
aos canceres hereditérios;

7- Fung&o dos genes associados a canceres hereditérios e seu
papel no desenvolvimento do cancer.

7. DA RESERVA DE VAGA

7.1. N&o havera reserva de vagas para o portador de ne-
cessidades especiais nem para negros conforme previsto na legislagdo
em raz&o do nimero de vagas para o cargo ser inferior a 5.

8- DAS INSCRICOES

8.1. A inscrigdo serd redlizada das 10:00h do dia 20 de
agosto as 16:00h do dia 05 de setembro de 2014, horério de Brasilia
e compreende:

a)conhecimento do Edital;

b)preenchimento do Formulario de Inscri¢do, por meio ele-
trénico;

c)pagamento da taxa de inscri¢io até o dia 12 de setembro
de 2014; e

d)entrega da documentagcdo completa

8.1.2 O preenchimento do Formulério de Inscricdo sera feito
através da internet no enderego www.inca.gov.br podendo o candidato
acompanhar todo o0 processo do concurso Nno mesmo endereco.

8.2.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais).

8.3.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, que estara disponivel no site do INCA.

8.4.0 candidato informara no Formulério de Inscrigdo, como
documento de identidade, qualquer um dos documentos abaixo, de-
ve;gld_o 0 mesmo ser apresentado no ato da realizagdo do concurso
publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)carteira de trabalho e previdéncia socid;

d)certificado de reservista;

e)carteira do DETRAN (com foto);

f)passaporte.

8.4.1 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscrigdo deverd ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagéo das provas.

8.5.Antes do envio do Formulério_de Inscricdo pela internet
o candidato criard sua senha em campo| proprio, que servira para
acompanhamento do concurso publico por meio eletrénico.

8.5.1.As informacOes prestadas no Formulério de Inscrigao
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA do
direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito
com dados.incorretos bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagdes.

8.6.0 candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricao por.meio de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, pagavel no Banco do Brasil, até o dia 12 de setembro de 2014.
O pagamento s6 sera confirmado apds a rede bancéria ratificar o
pagamento do valor da respectiva taxa

8.6.1. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga)
estard disponivel no endereco eletrbnico www.stn.fazenda.gov.br e
devera ser impressa imediatamente apds a conclusdo do preenchi-
mento da ficha de solicitagcdo de inscricdo online, para o pagamento
da taxa de inscrig&o.

8.7.N&p serdo aceitos:

a)inscricdo fora do prazo estabelecido.

b)pagamento por meio de cheque, DOC ou qualquer outra

forma que possibilite o cancelamento ou suspensdo banca
ria

8.8.0 valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hip6tese alguma, excetuando-se se houver cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse do INCA.

8.9 Né&o havera isencfo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3
de outubro de 2008.

8.9.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa (CadUnico), de que trata 0 Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

8.9.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitacéo de
inscrigdo, no periodo 10:00h do dia 20 de agosto as 16:00h do dia 05
de setembro de 2014, horério de Brasilia, no endereco eletrénico,
www.inca.gov.br contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdio Socia (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra
"b" do subitem 8.9.1 deste edital. ;

8.9.3 O INCA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.

8.9.4 As informagfes prestadas no requerimento de isencdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé plblica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.9.5 N&o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 8.9.2 deste edital.

8.9.6 N&p serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de
valor de inscri¢éo via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.9.7 Cada pedido de isengéio serd analisado e julgado pelo
INCA.

8.9.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 08 de setembro de 2014, no enderego €letronico
www.inc.gov.br

8.9.9 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data
de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por oca-
sido dessa divulgacao. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.9.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢ao no concurso, acessar
0 endereco eletrénico www.stn.fazenda.gov.br e imprimir a GRU Co-
branga, conforme item 8.6 e 8.6.1.

8.9.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

8.10.0 INCA n&o se responsabiliza por pedidos-deiinscricao
ndo recebidos por fatores de ordem técnica.que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de co-
municacdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

8.11.A inscricio serd homologada pelo INCA e podera ser
confirmada pelos candidates, podendo ‘imprimir protocolo de con-
firmacéo.

8.12.Dentro.do prazo estabelecido no item 8.1, no horério de
10:00h as 16:00h, em dias Gteis, o candidato ou seu procurador
legalmente constituido terd que entregar, na Secretaria da Coorde-
nacdo de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar,
Bairro de'Fatima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a)'5 (cinco) copias impressas do curriculum vitae Lattes;

b) 5 (cinco) vias do Memorial;

c) copia autenticada dos documentos, declaractes e publi-
cacles, encadernadas e paginadas, que comprovem as informagdes
constantes do curriculum vitae Lattes (titulos, trabalhos publicados,
experiéncia profissional etc.); e

d) copia do Formulario de Inscricéo;

8.12.1.No caso de entrega de documentos através de pro-
curador, a procuragdo deverd ser especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuracdo e cdpia de cé&
dulas de identidade, do procurador e do candidato, devidamente au-
tenticadas. Nesta hipétese, o candidato assumira as conseqiiéncias de
eventuais erros do seu procurador.

8.12.2.0s documentos terdo que estar relacionados em folha
de rosto e entregues em envelope fechado que estgja devidamente
identificado (nome completo do candidato, enderego, cargo e &rea da
vaga a que deseja concorrer).

8.12.3.No ato da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 8.12 constam no envelope.

8.12.4.Apbs a averiguagdo sera emitido um recibo em 2
(duas) vias assinado pelo candidato e conferente.

8.12.5.0s documentos entregues serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo o INCA do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se a comprovagéo for feita com dados incorretos
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informagdes.

9, DO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DA CLAS
SIFICAGAO

9.1.0 concurso publico serd composto de 4 (quatro) fases,
podendo ocorrer em dias Uteis, conforme Anexo |. Os candidato serdo
chamados a realizar a Defesa de Memorid e a leitura da prova escrita
por ordem de inscrig&o.

9.1.1. A Andise de Titulos e Curriculo é classificatoria,
exceto se 0 candidato nd cumprir ou ndo comprovar 0S pré-re-
quisitos citados no item 1.10 deste Edital, implicando sua elimi-
n

9.2.A Comissdo Examinadora, sera constituida por 5 (cinco)
profissionais de ata qualificaco na area objeto do concurso ou cor-
relato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro
permanente do INCA.

9.3.A Comissao Examinadora terda 01 (um) suplente que per-
tenga ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que ndo
pertenca a este quadro.

9.5.A Andlise de Titulos e Curriculo, para 0 provimento dos
perfis objeto deste Concurso Publico, sera feita pela Comissdo Exa-
minadora considerando os itens dispostos no Anexo |l deste Edital,
que sdo: |- Qualificag8o e experiéncia profissional na &rea de atuagdo;
I1- Produgdo Cientifica; I1l- Formagdo de Pessoal e atividades do-
centes.

9.5.1.0 curriculo adotado neste concurso € o curriculum vi-
tae Lattes, de acordo com o modelo do CNPg

9.5.2.Todos os itens citados no curriculo terdo que ser com-
provados.

9.5.3. A Comissdo Examinadora disponibilizara aos interes-
sados a documentagdio da comprovagdo do curriculo apresentada.

9.5.4.A pontuacdo méxima € de 100 (cem) pontos, que cor-
responde a nota méxima desta fase. Apés a Andlise do Curriculo os
pontos serdo contabilizados pela Comissao Examinadora.

9.6.A Defesa de Memorial constard da apresentacédo oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duragdo de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma argliicdo pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que poderd abordar criticamente o trabalho do

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300123

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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candidato, a quem caberd o direito de defesa. Sera no maximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de argliigdo para cada membro da
Comissdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A
nota, de O (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, serd registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comisséo Examinadora e a nota
final serd a média aritmética das notas que cada membro da Comissdo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver como média final nota inferior a
60 (sessenta) pontos.

9.6.1.0 Memorial deve ser uma exposicéo oral de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua trajetéria profis-
sional. O Memoria devera apresentar, de maneira organizada, a con-
tribuicéo do candidato para cada érea em que sua atuagéo profissional
tenha sido relevante; estabelecer os pressupostos tedricos dessa atua-
¢ao, discutir os resultados alcancados, sistematizar a importancia de
sua contribuicdo e identificar seus possiveis desdobramentos.

9.7.A Prova Escrita constara da elaboragéo de um texto sobre
dois dos temas do Temério constante no item 6, que serd sorteado na
presenca dos candidatos, pela Comissdo Examinadora. Esta fase tera
a durac@o de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adiciona para
consulta a bibliografia referente aos temas sorteados. A nota, de O
(zero)7a"100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada membro
da Comissao.Examinadora, sera registrada em ficha apropriada, as-
sinada pelo presidente da Comissdo Examinadora. A nota fina na
Prova Escrita sera amédia aritmética das notas atribuidas pelos mem-
bros da Comissao’ Examinadora, arredondada até a primeira casa
decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70
(setenta) pontos.

9.7.1.A Prova Escrita/tem como objetivo avaliar o conhe-
cimento tedrico do candidato na area do perfil pretendido, de acordo
com a respectiva lista de temério descrita no item 6

9.8.A Prova Oral constaré de'expasicdo-oral sobre a érea do
concurso, com a duragdo de 30 (trinta) a-40.(quarenta) minutos.
Seguir-se-4 uma argliicdo pelos membros da Comissdo Examinadora,
que podera abordar criticamente o projeto de pesquisa do candidato,
a quem caberd o direito de defesa. Serd no méximo de_20"(vinte)
minutos a soma do tempo de arglicdo para cada membro-da Co-
missdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A ‘nota,
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, serd registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comissdo Examinadora e a nota
final sera a média aritmética das notas que cada membro da Comissdo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal. Serdo
avaliados sua origindidade, relevancia e interesse institucional, o
dominio do conteido e a clareza na exposigao.

9.9.A Defesa de Memoria e a Prova Oral seréo realizadas
frente a respectiva Comissdo Examinadora, em sessfo publica e gra-
vadas, para efeito de registro e avaliagdo, e ndo poderdo ser assistidas
pelos demais candidatos do mesmo perfil.

9.10.A nota final do candidato ser4 a média ponderada das
fases, conforme Anexo I. .

10.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS FASES DO
CONCURSO PUBLICO

10.1.As fases do concurso publico serdo redizadas na Co-
ordenacdo de Pesquisa - CPQ, do INCA, situada na Rua André
Cavalcanti n° 37, Bairro de Fétima, Rio de Janeiro, em datas e
horérios a serem divulgados no Diério Oficial da Unido - D.O.U e na
internet no endereco www.inca.gov.br.

10.2.0 candidato dever4 comparecer a0 local determinado
para a realizagdo do concurso publico com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério marcado para o inicio de suas fases.

10.3.N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar ap6s o horério que foi convocado.

10.4.Somente serd admitida a sala de prova, o candidato que
estiver munido do origina do documento oficial de identidade, que
foi informado no Formulério de Inscricdo e o comprovante de ins-
crigdo ou comprovante de pagamento conforme itens 8.4 e 8.4.1.

10.5.Néo serdo aceitos protocolos ou quaisguer outros do-
cumentos ndo oficiais que impossibilitem a identificacdo do can-
didato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

10.6.N&o havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado parajustificar a auséncia do candidato, ndo havendo também,
aplicagdo da prova fora da data, horério e local pré-determinados.

10.7.Sera excluido do concurso piblico o candidato que:

a)fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata;

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares ou qualquer autoridade
presente durante a realizagdo do concurso publico, assim como, o que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso publico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizaco sem a devida autorizagéo;
e

d)ndo atender as determinagBes do presente Edita e seus
Anexos. .

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem observados sdo os
seguintes:

1° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Escrita

2° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Oral

3° Critério: Maior Pontuacdo na Defesa de Memorial

4° Critério: Maior Pontuagdo na Andlise do Curriculum vitae
Lattes

12. DA CLASSIFICACAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases seréo clas-
sificados em ordem decrescente da média final calculada conforme
item 9.10.

12.1.1.Caso hagja empate na media final, para fins de clas-
sificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
a0s quesitos do item 11.1.

12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeacao, facultar-se-a a administragdo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagdes posteriores, seguindo rigorosa
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em
todas as fases do Concurso Publico, sendo os mesmos analisados pela
Comissdo Examinadora.

13.1.1.No caso do resultado da Andlise de Titulos e Cur-
riculo admitir-se-4 o pedido de revisdo na contagem de pontos.

13.2.Ap6s a divulgagdo da nota, que serd na Rua André
Cavalcanti n° 37, 2° andar, Bairro de Féima, Rio de Janeiro, o
candidato poderd interpor recurso até dois dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte ao da divulgagéo.

13.3.0 recurso devera ser individual, com a indicagdo pre-
cisa.daguilo_em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, apresentado em formato livre, e assinado pelo can-
didato, dentro de um envelope, destinado a Comissdo Examinadora,
que tenha stiaridentificacdo (nome completo do candidato, endereco,
cargo e perfil da vaga a-que/desgja concorrer) e entregue na CPQ, na
Rua André Cavalcanti n° 37,,2° andar - Rio de Janeiro, no horério de
9:00 h as 16:00 h, onde também sera divulgada a respectiva decisdo,
no prazo de até 3 (trés) dias Utels, apos a'sua interposicdo, sendo a
decisfio da Comisséo Examinadora-soberana’e irrecorrivel.

13.4.Sera indeferido liminarmente/o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo estipulado neste Edital.

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou via postal néo
Serdo aceitos.

13.6.Se da andlise dos recursos resultar alteragdode nota, a
nota final do candidato e a classificagdo final serdo recalculadas.

13.7.A classificagdo final serd publicada no D.O.U e di#
vulgada na internet. 5

i 14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1.0 concurso publico tera seu resultado final homologado
pela Secretéria Executiva do Ministério da Salde mediante publi-
cacdo no D.O.U, da relagdo dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

14.1.1.Nesta divulgagio serdo consideradas as notas alte-
radas por recursos, que tenham sido deferidos.

14.2.A validade do concurso publico é de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contada a partir da data de
publicagéio da homologacéo do concurso publico.

15. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

15.1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes, para cada perfil oferecido, serdo convocados
por meio de telegrama, para exame de aptiddo fisica e mental, sob a
coordenacéo do INCA.

15.2.0 ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e
mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo efetivo no INCA.

ANEXO | - Fases do Concurso

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sao condigdes para investidura no cargo:

16.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso
de nacionalidade portuguesa:

a)estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b)gozar dos direitos politicos;

c)estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d)estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para
candidatos do sexo masculino;

e)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo/perfil.

f)possuir a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos es-
pecificos e experiéncia requerida para o cargo/perfil;

g)ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
convocagdo para nomeagao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdio Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

16.1.2.No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de
20 de novembro de 1.997, que acrescentou o parégrafo 3° ao Art° 5°
da Lei 8.112/90.

16.2.0s candidatos aprovados e classificados dentro das va-
gas existentes, para cada perfil oferecido seréo convocados pela or-
dem de classificagao final, por telegrama, para manifestar interesse ou
ndo pela nomeagdo.

16.3.Somente serd empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de carédter dli-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pelo INCA. .

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso Plblico serdo publicados
no Diério Oficial da Unido e disponibilizados pela internet no en-
dereco www.inca.gov.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que sejam publicados no Didrio Oficial da Uni&o e divul-
gados na Internet, no enderego eletrénico www.inca.gov.br

17.2.0 candidato serd responsével pela atuaizagdo de seu
endereco residencial, junto ao INCA até o final do prazo de validade
do Concurso.

17.3.0 regjuste dos vencimentos se dard na forma da lei.

17.4. Sera sumariamente excluido do Concurso, em qual quer
fase, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinagBes do presente Edital e seus
Anexos.

17.5.A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automético no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, segundo rigorosa ordem classi-
ficatdria, /ficando a concretizacdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da Administrac&o.

17.6.0 INCA.n&o arcara com despesas de deslocamento e/ou
mudanca dos candidatos para a realizagdo das provas e/ou investidura
no cargo.

17.8.0 candidato nomeado deverd permanecer, no minimo,
por 03 (trés) anos no Instituto Nacional de Cancer, em efetivo exer-
cicio do cargo para o qual foi concursadasa vaga, ndo sendo aceito
pedido de redistribuicdo ou remogao, /salvo/por. imposi¢cdo legal ou
interesse do INCA.

17.9.0 candidato nomeado podera estar” sujeito, a desloca-
mentos para executar trabalhos em diferentes areas'do pais.

17.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso Pablico do INCA, ou, em Ultima instancia, pela Secretaria-
Executiva do Ministério da Salde, em consonancia com a“Direcéo
Geral do INCA.

LUIZ ANTONIO SANTINI RODRIGUES DA SILVA
Diretor-Geral

Fases Caracteristica Pontuagdo Minima para Classificacao Pontuacdo Maxima Peso
Analise de Titulos e Curriculo Classificatoria (*) - 100 pontos 01
Defesa Publica de Memorial Classificatéria e Eliminatoria 60 pontos 100 pontos 02
Prova Escrita Classificatéria e Eliminatéria 70 pontos 100 pontos 03
Prova Oral Classificatoria - 100 pontos 02

(*)Exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar os itens citados no item 8.12 ou ndo cumprir ou nd comprovar os pré-reguisitos citados no item 1.10.

ANEXO Il - Andlise de Titulos e Curriculo

| - QualificacOes e experiéncia profissional na area de atuacao.

Nota maxima:40 pontos

a) Estagios em areas correlatas ao do conhecimento do perfil (minimo de 01 ano)

Até 20 pontos

b) Prémios, bolsas e distingdes recebidos por atividades relacionadas ao ensino superior, pesquisa, extensio ou formacdo profissional.

Até 06 pontos

c) Cursos em &reas correlatas ao do conhecimento do perfil

Até 10 pontos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300124

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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extenszo.
Il - Producéo Cientifica

d) Outras atividades: Chefias em unidades académicas na érea de conhecimento do perfil, participacdo em comités editoriais de publjcacdes cientificas de revistas|Até 04 pontos
de circulac&o internacional, aprovacdo em concurso em orgaos publicos e em ingtituicOes de magistério superior para cargos correlatos a &rea de conhecimento
do perfil; ‘assessorias a instituicoes de pesquisa, ciéncia € tecnologia, 6rgaos de salide e ensino; participagdo em b

ancas de concurso publico; atividades de

Nota maxima: 50 pontos

internacional com corpo editorial, Tistadas no
a atuacag do candid ]
publicagdes, indice H do candidato);

a) Autoria ou co-autoria de artigos cientificos oomSJIaos (originais ou de revisao) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de, circulagcdo|Até 15 pontos
1o PUbMED, Index Medicus, Current Contents, Web of SC ou | 5 | I L e,
0 em cada publicacdo (se for autor principal, correspondente ou simples co-autor), indice de impacto das revistas, nUmero de citacOes das

ience ou Scopus (A pontuagao das publi

cagoes tera em conta:

b) Livros e capitulos de livros em éreas correlatas ao do conhecimento do perfil de abrangéncia internacional;

Até 15 pontos

c) Artigos cientificos completos (originais ou de revisio) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de circulacdo local;

Até 10 pontos

€) Processos e patentes

d) Livros e capitulos de livros de abrangéncia local ou de uso restrito;

Até 05 pontos
Até 5 pontos

11l - Formagdo de Pessoal e atividades docentes;

Nota maxima: 10 pontos

Participacdo em atividades de treinamento de pessoal

Até 01 pontos

a
b) Disciplinas ministradas como responsavel ou colaborador em cursos de Graduacéo

Até 02 pontos

¢) Participacdo em bancas examinadoras de Cursos de Graduagéo

Até 02 pontos

d) Orientacdo de alunos de graduacdo nas categorias iniciacéo cientifica e elaboracdo de monografias

Até 05 pontos

ANEXO Il - Quadro de Remuneracéo

‘Cargo Nivel Superior Classe

Vencimento Basico

Retribui¢go por Titulacéo

Remuneracdo Final

GDACT (80 pontos)
Mestrado (RT-I1)

Doutorado (RT-I11)

Com Mestrado (RT-I11) Com Doutorado (RT-I11)

Alsistente de Pesguisa G|R$ 4.544,05

‘Pesqui sador

R$ 1.308,00 R$ 1.825,00

R$ 3.649,00

R$ 7.677,05 R$ 9.501,05

EDITAL N° 13, DE 22 DE JULHO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
DE ASSISTENTE DE PESQUISA

A Uni&o e o Ministério da Salde, no uso de suas atribui¢des
legais e tendo em vista a Portaria n° 15 de 21 de Janeiro de 2014 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada na Secéo
1 do Diario Oficid da Unido de 22 de janeiro torna publico a rea
lizag@o de Concurso Publico para provimento de vaga e formagdo de
cadastro de reserva para o cargo de Pesquisador no Instituto Nacional
de Cancer, na carreira de Pesquisa do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia, conforme disposi¢es da Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993 e suas dteragdes, da Resolugdo n° 2 do Conselho do Plano
de Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas ateracOes, mediante as condicles esta
belecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Pudblico sera organizado e realizado pelo
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
regido pela legislacdo pertinente e pelas demais disposicOes regu-
lamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga ora
existente e das que vierem a surgir, relativa ao cargo de Pesquisador
Classe Assistente de Pesquisa, Padrdo |, de que trata este edital,
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade do
certame, conforme item 14.2;

1.3 O INCA manterd em cardter permanente Comissdo de-
signada através da Portaria n°® 161/2014 para acompanhar todas as
etapas de realizagdo do presente Concurso Publico;

1.4 A Comissdo de Concurso, tem a competéncia de(co-
ordenar o desenvolvimento do Concurso Publico Instituto Nacional de
Céancer José Alencar Gomes da Silva - INCA com as. atribuicoes,de
andlisar e deliberar sobre questfes de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

1.5. Sera vedada a participagdo, na Comissao de Concurso,
de servidores do Instituto Nacional de€ancer JoséAlencar Gomes da
Silva - INCA que tenham, entre os candidatos inscritos,socio, con-
juge, ex-conjuge ou companheiro,»ascendente, descendente ou co-
lateral até o terceiro grau; seja 0 parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adog&o.

1.6. Os candidatos nomeados estaréio subordinados a0 Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das FundagBes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e ateragOes
posteriores e Lel n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispde sobre
o' Plano de-Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia e suas
alteractes posteriores,

1.7 Todas as fases previstas para o provimento dos cargos
descritos neste Edital seréo realizadas nas dependéncias do Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com sede
no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horérios referidos neste Edital correspondem ao
horério de Brasilia;

1.9. A data e horério das provas seréo divulgadas apds ho-
mologacdo das inscrigdes através do endereco eletronico www.in-
ca.gov.br e chamada em DOU da Uniéo.

1.10. A habilitacdo devera ser adquirida através de curso de
nivel superior, reconhecido na forma da legislacdo vigente, e de pos-
graduagdo credenciada pelo Conselho Federal de Educagéo e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo naciona credenciada
para esse fim. A escolaridade e os pré-requisitos do cargo, de acordo
com a Le n° 8.691, de 28 de julho de 1993, so o grau de Mestre e
a comprovagdo de qualificagdo especifica para a classe.

2. DA VAGA

2.1 O presente Concurso Piblico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 1 (uma) vaga no cargo de PEQUI-
SADOR ASSISTENTE DE PESQUISA, PADRAO | - AREA:
ANESTESIOLOGIA aplicadA ao cancer

3. DA REMUNERACAO, BENEFICIOS E JORNADA DE
TRABALHO DO CARGO

3.1.A remuneracdo do cargo encontra-se descrita no Anexo
1.

3.2 Sera concedido Auxilio Alimentagdo e Auxilio Trans-
porte, conforme Legislacdo vigente.

3.3. A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. DO PERFIL

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacdo em Medicing, realizado em ingtituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Diploma ou Certificado de
Residéncia Médica em Anestesiologia, realizada em Programa de
Residéncia Médica credenciado pela Comissdo Naciona de Resi-
déncia Médica (CNRM) ou Titulo de Especialista em Anestesiologia
fornecido pela AMB/Sociedade Brasileira de Anestesiologia; Mes-
trado na Grande Area de Ciéncias da Salde da CAPES. Deverad
comprovar ter realizado ou realizar pesquisa na area de ‘anestesio-
logista. .

5. DAS ATRIBUIGCOES

Exercer plenamente as atividades pertinentes a Pesquisa Cli-
nica, como investigador, elaborador de projetos, conduzindo e gerindo
estudos clinicos ja existentes e a_serem realizados na Instituig&o.
Conduzir pesquisas conforme as Boas Praticas Clinicas. Integrar di-
ferentes atividades hospitalares com a Pesquisa Clinica. Realizar ati-
vidades assistenciais de-acordo com”as necessidades de servico na
atencéo oncolbgica., Favorecer a integragdo entre a Pesquisa Clinica e
a Pesguisa Translacional., Colaborar com a submissdo ou submeter
projetos junto a orgaos e agéncias de fomento, plblicos e/ou privados,
nacionais e/ou. internacionais, para obtencéo de recursos financeiros
com.vistas ao desenvolvimento de linhas de pesquisa em sua érea de
atuacdo. Participar da publicacdo artigos cientificos em periddicos de
circulagdo naciona e internacional. Auxiliar o Ensino, ministrando
aulas e treinamentos para equipe e alunos dos programas de ensino do
INCA.

6. DO TEMARIO

1- Historia natura do cancer e possivels intervengoes;

2 - Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma cirdrgico;

3 - Farmacologia dos agentes anestésicos e relaxantes neuro-
musculares,

4 - Transfusdo de hemoderivados e suas implicacoes;

5 - Mecanismos e tratamento da dor;

6- Mecanismos moleculares de imunomodulag&o relacionada
aos agentes anestésicos e sua importancia em oncologia;

7 - Manuseio per, peri e pés-operatério do paciente on-
colégico critico.

7. DA RESERVA DE VAGA

7.1. Ndo havera reserva de vagas para o portador de ne-
cessidades especiais nem para negros conforme previsto na legislacéo
em razd do nimero de vagas para 0 cargo ser inferior a 5.

8- DAS INSCRICOES

8.1. A inscricdo serd realizada das 10:00h do dia 20 de
outubro as 16:00h do dia 05 de novembro de 2014, horério de Bra-
silia e compreende:

a)conhecimento do Edital;

b)preenchimento do Formulério de Inscrigdo, por meio ele-
trénico;

c)pagamento da taxa de inscricdo até o dia 12 de novembro
de 2014; e

d)entrega da documentacdo completa

8.1.2 O preenchimento do Formulério de Inscricdo sera feito
através da internet no endereco www.inca.gov.br, podendo o can-
didato acompanhar todo o processo do concurso no mesmo ende-

reco.

8.2.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais).

8.3.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, que estara disponivel no site do INCA.

8.4.0 candidato informard no Formulé&rio de Inscri¢do, como
documento de identidade, qualquer um dos documentos abaixo, de-
vendo 0 mesmo ser apresentado no ato da realizagdo do concurso
publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)carteira de trabalho e previdéncia socia;

d)certificado de reservista;

e)carteira do DETRAN/(com foto);

f)passaporte.

8.4.1 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de'inscricdo devera ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

8.5.Antes do envio do Formul&rio de Inscrigdo pela internet
o candidato |eriard sua senha em campo proprio, que servira para
acompanhamento do concurso publico por meio eletronico.

8:5.1.As informacOes prestadas no Formulério de Inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA do
direito de exclui-lo do Concurso Pudblico se o preenchimento for feito
com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagoes.

8.6.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
crigéo por meio de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido -

GRU, pagével no Banco do Brasil, até o dia 12 de novembro de
2014. O pagamento s seré confirmado apds a rede bancéria ratificar
0 pagamento do valor da respectiva taxa.

8.6.1. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga)
estara disponivel no endereco eletronico www.stn.fazenda.gov.br e
devera ser impressa imediatamente apds a conclusdo do preenchi-
mento da ficha de solicitacdo de inscricdo online, para o pagamento
da taxa de inscrig&o.

8.7.N&o serdo aceitos:

a)inscricdo fora do prazo estabelecido.

b)pagamento por meio de cheque, DOC ou qualquer outra

forma que possibilite o cancelamento ou suspensio banca
ria

8.8.0 valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hip6tese alguma, excetuando-se se houver cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse do INCA.

8.9 Né&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

8.9.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que: ’

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

8.9.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagéo de
inscrigdo, no periodo 10:00h do dia 20 de outubro as 16:00h do dia
05 de novembro de 2014, horério de Brasilia, no enderego eletrénico
www. inca.gov.br, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Socia (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracéo de que atende a condicdo estabelecida na letra
"b" do subitem 8.9.1 deste edital. 3

8.9.3 O INCA consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagOes prestadas pelo candidato.

8.9.4 As informagOes prestadas no requerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé plblica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.9.5 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricéo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos
no subitem 8.9.2 deste edital.

8.9.6 N&p serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de
vaor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.9.7 Cada pedido de isengéio serd analisado e julgado pelo
INCA.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300125

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8.9.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 06 de novembro de 2014, no endereco eletronico
www.inca.gov.br.

8.9.9 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data
de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por oca-
sido dessa divulgacdo. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.9.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢do no concurso, acessar
0 endereco eletrénico www.stn.fazenda.gov.br e imprimir a GRU Co-
branga, conforme item 8.6 e 8.6.1.

8.9.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

8.10.0 INCA ndo se responsabiliza por pedidos de inscri¢ao
nao recebidos por fatores de ordem técnica que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de co-
municagdo ou congestionamento das linhas de comunicaggo.

8.11.A inscricdo serd homologada pelo INCA e podera ser
confirmada pelos candidatos, podendo imprimir protocolo de con-
firmago.

8.12.Dentro do prazo estabelecido no item 8.1, no horério de
10:00h asy16:00h, em dias Uteis, o candidato ou seu procurador
legalmente constituido terda que entregar, na Secretaria da Coorde-
nacdo.de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar,
Bairro de Féatima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a) 57(cinco) copias impressas do curriculum vitae Lattes;

b) 5 (cinco) vias do Memorial;

c) copia autenticada~dos documentos, declaracoes e publi-
cagOes, encadernadas e paginadas; que.comprovem as informagdes
constantes do curriculum vitae Lattes (titulos, trabalhos publicados,
experiéncia profissional etc.); e

d) copia do Formulério de Inserig&o;

8.12.1.No caso de entrega de documentos através de pro-
curador, a procuragdo deverd ser especifica para/esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuragdo. e copia de.cé-
dulas de identidade, do procurador e do candidato, devidamente au-
tenticadas. Nesta hipétese, o candidato assumira as consequéncias.de
eventuais erros do seu procurador.

8.12.2.0s documentos teréo que estar relacionados em folha
de rosto e entregues em envelope fechado que estgja devidamente
identificado (nome completo do candidato, endereco, cargo e érea da
vaga a que deseja concorrer).

8.12.3.No ato da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 8.12 constam no envelope.

8.12.4.Apbs a averiguacdo serd emitido um recibo em 2
(duas) vias assinado pelo candidato e conferente.

8.12.5.0s documentos entregues serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo o INCA do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se a comprovagdo for feita com dados incorretos
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informagoes. i i}

9.D00 CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DA CLAS
SIFICACAO

9.1.0 concurso publico serd composto de 4 (quatro) fases,
podendo ocorrer em dias Uteis, conforme Anexo |. Os candidatos
serdo chamados a redlizar a Defesa de Memorial e a leitura da prova
escrita por ordem de inscricéo.

9.1.1. A Andise de Titulos e Curriculo é classificatoria,
exceto se o candidato ndo cumprir ou nd comprovar 0s pré-re-
quisitos citados no item 1.10 deste Edital, implicando sua elimi-
n

9.2.A Comissdo Examinadora, seré constituida por 5 (cinco)
profissionais de alta qualificagio na érea objeto do concurso ou cor-
relato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro
permanente do INCA.

9.3.A Comissdo Examinadora tera 01 (um) suplente que per-
tenga ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que néo
pertenca a este quadro.

9.5.A Andlise de Titulos e Curriculo, para o provimento dos
perfis objeto deste Concurso Publico, sera feita pela Comiss@io Exa
minadora considerando os itens dispostos no Anexo |l deste Edital,
que sdo: |- Qualificagdo e experiéncia profissional na rea de atuagéo;
I1- Producdo Cientifica; 111- Formacdo de Pessoal e atividades do-
centes.

9.5.1.0 curriculo adotado neste concurso é o curriculum vi-
tae Lattes, de acordo com o modelo do CNPq.

9.5.2.Todos os itens citados no curriculo terdo que ser com-
provados.

9.5.3.A Comissdo Examinadora disponibilizara aos interes-
sados a documentagdo da comprovagdo do curriculo apresentada.

9.5.4.A pontuagdo maxima € de 100 (cem) pontos, que cor-
responde a nota méxima desta fase. Apds a Andlise do Curriculo os
pontos serdo contabilizados pela Comissdo Examinadora.

9.6.A Defesa de Memorial constaré da apresentacdo oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duragdo de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma argliicdo pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que podera abordar criticamente o trabalho do
candidato, a quem cabera o direito de defesa. Serd no méximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de argliicdo para cada membro da
Comissdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A
nota, de O (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comisséo Examinadora e a nota
final serd a média aritmética das notas que cada membro da Comissdo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver como média final nota inferior a
60 (sessenta) pontos.

9.6.1.0 Memoria deve ser uma exposi¢do oral de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua trajetéria profis-
sional. O Memorial devera apresentar, de maneira organizada, a con-
tribuigdo do candidato para cada &rea em que sua atuagdo profissional
tenha sido relevante; estabelecer os pressupostos tedricos dessa atua
¢do, discutir os resultados alcangados, sistematizar a importéncia de
sua contribuicdo e identificar seus possivels desdobramentos.

9.7.A Prova Escrita constaré da elaboragéo de um texto sobre
dois dos temas do Temério constante no item 6, que serd sorteado na
presenca dos candidatos, pela Comissdo Examinadora. Esta fase tera
a duragdo de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adicional para
consulta a bibliografia referente ao tema sorteado. A nota, de O (zero)
a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada membro da
Comissao Examinadora, sera registrada em ficha apropriada, assinada
pelo presidente da Comissdio Examinadora. A nota fina na Prova
Escrita serd a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da
Comissdo Examinadora, arredondada até a primeira casa decimal,
sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70 (setenta)
pontos.

9.7.1.A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhe-
cimento tedrico do candidato na &rea do perfil pretendido, de acordo
com a respectiva lista de temério descrita no item 6

9.8.A Prova Ora constara de exposi¢do oral sobre a area do
concurso, com a duragdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos.
Seguir-se-a uma argliicao pelos membros da Comissdo Examinadora,
que podera abordar criticamente o projeto de pesguisa do candidato,
a quem cabera o direito de defesa. Serd no maximo de 20 (vinte)
minutos a soma do tempo de argliicdo para cada membro da Co-
missdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A nota,
de O (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, serd registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comisséo Examinadora e a nota
final serd a média aritmética das notas que cada membro da Comissdo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal. Serdo
avaliados sua originaidade, relevancia e interesse institucional, o
dominio do contelido e a clareza na exposi¢ao.

9.9.A Defesa de Memorial e a Prova Oral serdo realizadas
frente a respectiva Comissdo Examinadora, em sessdo publica e gra-
vadas, para efeito de registro e avaiagdo, e ndo poderdo ser assistidas
pelos demais candidatos do mesmo perfil.

9.10.A. nota final do candidato serd a média ponderada das
fases, conforme Anexo |. _ .

10.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS FASES DO
CONCURSO-PUBLICO

10.1.As fases do coneurso publico serdo redizadas na Co-
ordenagcdio de Pesguisa - /CPQ, do. INCA, situada na Rua André
Cavalcanti n° 37, Bairro de Fétima, Rio de Janeiro, em datas e
horérios a serem divulgados no Diério/Oficial da Unido - D.O.U e na
internet no endereco www.inca.gov:br.

10.2.0 candidato deverd comparecer: ao docal determinado
para a redlizagdo do concurso publico com-antecedéncia, minima de
30 (trinta) minutos do horério marcado para o inicio de suas fases.

10.3.N&o sera admitido na sala de prova 0 candidato’que se
apresentar ap6s o horério que foi convocado.

10.4.Somente serd admitida a sala de prova, o candidato que
estiver munido do origina do documento oficial de identidade, que
foi informado no Formulério de Inscricdo e o comprovante de ins-
cricéo ou comprovante de pagamento conforme itens 8.4 e 8.4.1.

10.5.N&o serfp aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos ndo oficiais que impossibilitem a identificacdo do can-
didato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

10.6.N&o havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado parajustificar a auséncia do candidato, ndo havendo também,
aplicagdo da prova fora da data, horério e local pré-determinados.

10.7.Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a)fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata;

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares ou qualquer autoridade
presente durante a realizagdo do concurso publico, assim como, o que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso publico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizagdo sem a devida autorizacgéo;
e

d)ndo atender as determinagBes do presente Edita e seus
Anexos. .

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem observados sdo os
seguintes:

1° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Escrita

2° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Oral

3° Critério: Maior Pontuacdo na Defesa de Memoria

4° Critério: Maior Pontuagéo na Andlise do Curriculum vitae
Lattes

12. DA CLASSIFICACAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases serdo clas-
sificados em ordem decrescente da média fina calculada conforme
item 9.10.

12.1.1.Caso haja empate na media final, para fins de clas-
sificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
ao0s quesitos do item 11.1.

12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeacdo, facultar-se-a a administragdo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagbes posteriores, seguindo rigorosa-
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em
todas as fases do Concurso Publico, sendo os mesmos analisados pela
Comissdo Examinadora.

13.1.1.No caso do resultado da Andlise de Titulos e Cur-
riculo admitir-se-4 o pedido de revisdo na contagem de pontos.

13.2.Ap6s a divulgacdo da nota, que ser4 na Rua André
Cavalcanti n° 37, 2° andar, Bairro de Féima, Rio de Janeiro, o
candidato podera interpor recurso até dois dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte ao da divulgac&o.

13.3.0 recurso devera ser individual, com a indicacdo pre-
cisa daguilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, apresentado em formato livre, e assinado pelo can-
didato, dentro de um envelope, destinado a Comissdo Examinadora,
que tenha sua identificacdo (nome completo do candidato, endereco,
cargo e perfil da vaga a que desgja concorrer) e entregue na CPQ, na
Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar - Rio de Janeiro, no horéario de
9:00 h as 16:00 h, onde também sera divulgada a respectiva deciséo,
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, apds a sua interposi¢do, sendo a
decisfio da Comissdo Examinadora soberana e irrecorrivel.

13.4.Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo estipulado neste Edital.

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou via postal néo
serdo aceitos.

13.6.Se da andlise dos recursos resultar alteragdo de nota, a
nota final do candidato e a classificagdo fina seréo recalculadas.

13.7.A classificagdo final serd publicada no D.O.U e di-
vulgada na internet. .

i 14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1.0 concurso publico tera seu resultado final homologado
pela Secretéria Executiva do Ministério da Salide mediante publi-
cacdo no D.O.U, da relagdo dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

14.1.1.Nesta divulgagio serdo consideradas as notas alte-
radas por recursos, que tenham sido deferidos.

14.2.A vaidade do concurso publico é de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contada a partir da data de
publicacdo da homologagéio do concurso publico.

15. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

15.1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes, para cada perfil oferecido, serdo convocados
por meio de telegrama, para exame de aptiddo fisica e mental, sob a
coordenacdo do INCA.

15.2.0 ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e
mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo efetivo no INCA.

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sao condi¢des para investidura no cargo:

16.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso
de nacionalidade portuguesa:

a)estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b)gozar dos direitos politicos;

c)estar quite com as obrigagOes eleitorais;

d)estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para
candidatos.do sexo masculino;

e)ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo/perfil.

f)possuir/a formacdo. escolar, titulagdo, conhecimentos es-
pecificos e experiéncia requerida para o cargo/perfil;

g)ter idade minima de dezoito, anos completos até a data da
convocagdo para Nomeagao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional, quando/for<o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Liei n°
8.112/ 90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

16.1.2.No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de
20 de novembro de 1.997, que acrescentou o paragrafo 3° ao Art® 5°
da Lei 8.112/90.

16.2.0s candidatos aprovados e classificados dentro das va-
gas existentes, para cada perfil oferecido seréo convocados pela or-
dem de classificago final, por telegrama, para manifestar interesse ou
ndo pela nomeagao.

16.3.Somente ser4 empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptidao fisica e mental, de caréter €li-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pelo INCA. .

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso Plblico seréo publicados
no Diério Oficial da Unido e disponibilizados pela internet no en-
derego www.inca.gov.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que sejam publicados no Diédrio Oficial da Unido e divul-
gados na Internet, no enderego eletrénico www.inca.gov.br.

17.2.0 candidato serd responsavel pela atuaizagdo de seu
endereco residencial, junto ao INCA até o final do prazo de validade
do Concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300126

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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17.3.0 regjuste dos vencimentos se dara na forma da lei.

17.4. Serd sumariamente excluido do Concurso, em qualquer fase, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata ou ndo atender as determinacdes do presente Edital e seus

Anexos.

17.5.A classificagdo no Concurso Piblico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automético no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, segundo rigorosa ordem classificatéria, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administraggo.

17.6.0 INCA n&o arcard com despesas de deslocamento €/ou mudanca dos candidatos para a realizagdo das provas e/ou investidura no cargo.

17.8.0 candidato nomeado devera permanecer, no minimo, por 03 (trés) anos no Instituto Nacional de Cancer, em efetivo exercicio do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito pedido de
redistribuicdo ou remocéo, salvo por imposicéo legal ou interesse do INCA.

17.9.0 candidato nomeado podera estar sujeito a deslocamentos para executar trabalhos em diferentes areas do pais.

17.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico do INCA, ou, em Ultima insténcia, pela Secretaria-Executiva do Ministério da Salide, em consonancia com a Diregdo Gera do

INCA.
LUIZ ANTONIO SANTINI RODRIGUES DA SILVA
Diretor-Geral
ANEXO | - Fases do Concurso

Fases Caracteristica Pontuacéo Minima para Classificacéo Pontuacéo Maxima Peso

Andlise de Titulos e Curriculo Classificatoria (*) ] - 100 pontos 01

Defesa Piblica de Memorial Classificatéria e Eliminatoria 60 pontos 100 pontos 02

Prova Escrita Classificatéria e Eliminatoria 70 pontos 100 pontos 03

Prova Oral Classificatéria - 100 pontos 02

(*)Exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar os itens citados no item 8.12 ou ndo cumprir ou nd comprovar os pré-requisitos citados no item 1.10.

| - QualificacOes e experiéncia profissional na area de atuacao.

ANEXO Il - Andlise de Titulos e Curriculo

Nota maxima:40 jpontos.

a) Estagios em é&reas correlatas ao do conhecimento do perfil (minimo de 01 ano)

Até 20 pontos

b) Prémios, bolsas e distingdes recebidos por atividades relacionadas a0 ensino superior, pesquisa, extensio ou formac&o profissional.

Até 06 pontos

c) Cursos em &reas correlatas ao do conhecimento do perfil

Até 10 pontos

d) Outras atividades: Chefias em unidades académicas na &rea de conhecimento do perfil, participacdo em comités editoriais de publicacdes cientificas de revistas|Até 04-pontas
de circulacdo internacional, aprovacdo em concurso em orgaos publicos e em ingtituicOes de magistério superior para cargos correlatos a érea de conhecimento
do perfil; ‘assessorias a Instituicoes de pesquisa, ciéncia € tecnologia, 6rgaos de salide e ensino; participagdo em

extenséo.

bancas de concurso publico; atividades de

Il - Producdo Cientifica

Nota maxima: 50 pontos

a) Autoria ou co-autoria de artigos cientificos comg)letos (originais ou de revisao) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificaside, circulaco|Até 15 pontos
bMED, Index Medicus, Current Contents, Web of Science ou Scopus (A pontuacdo das publicagdes tera em conta:
0 em cada publicacdo (se for autor principal, correspondente ou simples co-autor), indice de impacto das revistas, humero-de citacoes das

internacional com corpo editorial, listadas no Pu
a atuacao do candid ]
publicagdes, indice H do candidato);

b) Livros e capitulos de livros em &reas correlatas ao do conhecimento do perfil de abrangéncia internacional; Até 15 pontos

c) Artigos cientificos completos (originais ou de revisao) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de circulacdo local; Até 10 pontos

d) Livros e capitulos de livros de abrangéncia local ou de uso restrito; Até 05 pontos

€) Processos e patentes Até 5 pontos

Il - Formacdo de Pessoa e atividades docentes; Nota maxima: 10 pontos
a) Participacao em atividades de treinamento de pessoal Até 01 pontos

b) Disciplinas ministradas como responsavel ou colaborador em cursos de Graduagio Até 02 pontos

¢) Participacdo em bancas examinadoras de Cursos de Graduacdo Até 02 pontos

d) Orientagdo de alunos de graduagdo nas categorias iniciacdo cientifica e elaboracdo de monografias Até 05 pontos

ANEXO I - Quadro de Remuneragdo

Cargo Nivel Su-|Classe Vencimento Basico
perior

GDACT (80 pontos) Retribui¢do por Titulacéo

Remuneracdo Final

Mestrado (RT-II)

Doutorado (RT-I11)

Com Mestrado (RT-I1) [Com Doutorado (RT-111)

Pesqui sador

Aissistente de Pesquisa G - |R$ 4.544,05

R$ 1.308,00 R$ 1.825,00

R$ 3.649,00

R$ 7.677,05 R$ 9.501,05

EDITAL Ne° 14, DE 22 DE JULHO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
DE ASSISTENTE DE/PESQUISA

A Uni&o e o Ministério da Satde, no uso de suas atribuigdes
legais e tendo em vista a Portaria n® 15 de 21 de Janeiro de 2014 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o, publicada na Se¢éo
1 do Diérie“Oficial da'Unigo de 22 de janeiro torna plblico a rea
lizagdo de Cancurso Publico para provimento de vaga e formagéo de
cadastro de reserva para o cargo de Pesquisador no Instituto Nacional
de Cancer, na carreira de Pesquisa do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia, conforme disposices da Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993 e suas alteragdes, da Resolugdo n° 2 do Conselho do Plano
de Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas ateracOes, mediante as condicles esta
belecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera organizado e realizado pelo
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
regido pela legislagdo pertinente e pelas demais disposicdes regu-
lamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga ora
existente e das que vierem a surgir, relativa ao cargo de Pesquisador
Classe Assistente de Pesquisa, Padrdo |, de que trata este edital,
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade do
certame, conforme item 14.2;

1.3 O INCA manterd em cardter permanente Comissdo de-
signada através da Portaria n°® 161/2014 para acompanhar todas as
etapas de realizacdo do presente Concurso Publico;

1.4 A Comiss@o de Concurso, tem a competéncia de co-
ordenar o desenvolvimento do Concurso Publico Instituto Nacional de
Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA com as atribuicOes de
analisar e deliberar sobre questGes de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

1.5. Sera vedada a participagdo, na Comissdo de Concurso,
de servidores do Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da
Silva - INCA que tenham, entre os candidatos inscritos,socio, con-
juge, ex-cOnjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou co-
lateral até o terceiro grau, seja o0 parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adog&o.

1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados a0 Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das FundagBes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e ateracOes
posteriores e Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispbe sobre
o Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia e suas
alteragbes posteriores;

1.7 Todas as fases previstas para 0 provimento dos cargos
descritos neste Edital seréo realizadas nas dependéncias do Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com sede
no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horérios referidos neste Edital correspondem ao
horério de Brasilia;

1.9. A data e horério das provas serdo divulgadas apés ho-
mologacdo das inscrigdes através do endereco eletrénico www.in-
cagov.br e chamada em DOU da Uni&o.

1.10. A habilitagdio devera ser adquirida através de curso de
nivel superior, reconhecido na forma da legislacéo vigente, e de pos-
graduagdo credenciada pelo Conselho Federal de Educagéo e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada
para esse fim. A escolaridade e os pré-requisitos do cargo, de acordo
com a Le n° 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo o grau de Mestre e
a comprovagéo de qualificagdo especifica para a classe.

2. DA VAGA

2.1 O presente Concurso PUblico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 1 (uma) vaga no cargo de PESQUI-
SADOR CLASSE ASSISTENTE DE PESQUISA, PADRAO | -
AREA: ENDOSCOPIA DIGESTIVA EM ONCOLOGIA

3. DA REMUNERAGAO, BENEFICIOS E JORNADA DE
TRABALHO DO CARGO

3.1.A remunerag@o do cargo encontra-se descrita no Anexo
1.

3.2 Sera concedido Auxilio Alimentagdo e Auxilio Trans-
porte, conforme Legislacdo vigente.

3.3. A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. DO PERFIL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo em Medicing, realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educaco. Titulo de Especidista em
Endoscopia Digestiva fornecido pela Associagdo Médica Brasileira
(AMB)/Sociedade Brasileira de Endoscopia Digestiva (SOBED);
Mestrado na Grande Area de Ciéncias da Salde reconhecido pela
CAPES. Devera comprovar ter realizado, ou realizar, pesquisa na area
de endoscopia digestiva

5. DAS ATRIBUICOES

Exercer plenamente as atividades pertinentes a Pesquisa Cli-
nica, como investigador, elaborador de projetos, conduzindo e gerindo
estudos clinicos j& existentes e a serem realizados na Instituiggo.
Conduzir pesquisas conforme as Boas Préticas Clinicas. Integrar di-
ferentes atividades hospitalares com a Pesquisa Clinica. Realizar ati-
vidades assistenciais de acordo com as necessidades de servico na
atencdo oncolégica. Favorecer a integragdo entre a Pesquisa Clinica e
a Pesquisa Trandacional. Colaborar com a submissio ou submeter
projetos junto a érgéos e agéncias de fomento, publicos e/ou privados,
nacionais e/ou internacionais, para obtenc@o de recursos financeiros
com vistas ao desenvolvimento de linhas de pesquisa em sua érea de
atuacdo. Participar da publicagdo artigos cientificos em periodicos de
circulagdo naciona e internacional. Auxiliar o Ensino, ministrando
aulas e treinamentos para equipe e alunos dos programas de ensino do
INCA.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300127

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6. DO TEMARIO

1 - Historia natural do cancer e possiveis intervengoes;

2 - Andlise critica da endomicroscopia confocal para o diag-
néstico de tumores gastrointestinais;

3 - Inovagdo no diagndstico video-endoscépico e seu im-
pacto para 0s tumores gastrointestinais,

4 - Andlise critica da endoscopia no tratamento de tumores
gastrointestinais;

5 - Diagnéstico e rastreamento de tumores gastrointestinais
por métodos endoscdpicos,

6 - Impacto da hereditariedade no diagnéstico de tumores
gastrointestinais;

7 - Diagnodstico molecular em tumores gastrointestinais.

7. DA RESERVA DE VAGA

7.1. Ndo havera reserva de vagas para o portador de ne-
cessidades especiais nem para negros conforme previsto na legislagéo
em razéo do nimero de vagas para 0 cargo ser inferior a 5.

8- DAS INSCRICOES

8.1. A inscricdo serd realizada das 10:00h do dia 20 de
outubro as 16:00h do dia 05 de novembro de 2014, horério de Bra
silia e compreende:

a)conhecimento do Edital;

b)preenchimento do Formulario de Inscri¢do, por meio ele-
trénico;

c)pagamento da taxa de inscricdo até o dial2 de novembro
de 2014; e

d)entrega da documentagdo completa

8.1.2-O preenchimento do Formulério de Inscri¢do seréa feito
através da internet no enderego www.inca.gov.br, podendo o can-
didato acompanhar todo o processo do concurso no mesmo ende-
rego.

8.2.0 valor da taxa de inscricdo ‘€ de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais).

8.3.Antes de efetuar o recolhimento da‘taxa de inscrigdo o
candidato devera certificar-se de que preenche todes os requisitos
exigidos neste Edital, que estara disponivel no site,do INCA.

8.4.0 candidato informard no Formulério de.lnscricdo, como
documento de identidade, qualquer um dos documentos abaixo, de-
vendo 0 mesmo ser apresentado no ato da realizagdo do cencurso
publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)carteira de trabalho e previdéncia socid;

d)certificado de reservista;

e)carteira do DETRAN (com foto);

f)passaporte.

8.4.1 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

8.5.Antes do envio do Formulério de Inscrigdo pela internet
o candidato criard sua senha em campo préprio, que servira para
acompanhamento do concurso publico por meio eletrdnico.

8.5.1.As informagOes prestadas no Formulédrio de Inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA do
direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito
com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagdes.

8.6.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricéo por meio de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido -

GRU, pagével no Banco do Brasil, até o dia 12 de novembro de
2014. O pagamento sO seré confirmado apds a rede bancéria ratificar
0 pagamento do valor da respectiva taxa.

8.6.1. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga)
estara disponivel no endereco eletronico www.stn.fazenda.gov.br e
deverad ser impressa imediatamente apds a conclusdo do preenchi-
mento da ficha de solicitagio de inscrigdo online, para o pagamento
da taxa de inscrigéo.

8.7.N&b serdo aceitos:

a)inscrigdo fora do prazo estabelecido.

b)pagamento por meio de cheque, DOC ou qualquer outra

forma que possibilite o cancelamento ou suspensdo banca
ria

8.8.0 valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hipétese alguma, excetuando-se se houver cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse do INCA.

8.9 Né&o havera isengfo total ou parcial do valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

8.9.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que: i

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa (CadUnico), de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

8.9.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de
inscrigdo, no periodo 10:00h do dia 20 de outubro as 16:00h do dia
05 de novembro de 2014, horério de Brasilia, no enderego eletronico
www.inca.gov.br contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdio Social (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra
"b" do subitem 8.9.1 deste edital. ;

8.9.3 O INCA consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagtes prestadas pelo candidato.

8.9.4 As informagOes prestadas no requerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé plblica, o que
acarreta sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.9.5 N&p serd concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornalas inveridicas;

b) fraudar e/ou fasificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 8.9.2 deste edital.

8.9.6 N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de
vaor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.9.7 Cada pedido de isengéio serd analisado e julgado pelo
INCA.

8.9.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 06 de novembro de 2014, no endereco eletronico
www.inca.gov.br

8.9.9 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data
de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por oca-
sido dessa divulgacdo. Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.9.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢do no concurso, acessar
0 enderego eletrénico www.stn.fazenda.gov.br e imprimir a GRU Co-
branga, conforme item 8.6 e 8.6.1.

8.9.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricéo na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

8.10.0 INCA n&o se responsabiliza por pedidos de inscrigao
ndo recebidos por fatores de ordem técnica que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de co-
municagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

8.11.A inscricdo serd homologada pelo INCA e podera ser
confirmada pelos candidatos, podendo imprimir protocolo de con-
firmacéo.

8.12.Dentro do prazo estabelecido no item 8.1, no horério de
10:00h as.16:00h, em dias Gteis, o candidato ou seu procurador
legalmente constituido terd que entregar, na Secretaria da Coorde-
nacdo-de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti n® 37, 2° andar,
Bairro de Fatima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a) 5 (cinco) copias impressas do curriculum vitae Lattes;

b) 5(cinco) viasido Memorial;

c) copia autenticada dos documentos, declaracoes e publi-
cacoes, encadernadas e paginadas,.que comprovem as informagdes
constantes do curriculum‘vitae Lattes|(titulos, trabalhos publicados,
experiéncia profissional etc.); e

d) copia do Formulario de-Inscricéo;

8.12.1.No caso de entrega de documentos através de pro-
curador, a procuracdo deverd ser especifica pafa esse,fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuracdo e copia de cé
dulas de identidade, do procurador e do candidato, devidamente au-
tenticadas. Nesta hipdtese, o candidato assumiré as consegiiéncias de
eventuais erros do seu procurador.

8.12.2.0s documentos teréo que estar relacionados em folha
de rosto e entregues em envelope fechado que estgja devidamente
identificado (nome completo do candidato, enderego, cargo e &rea da
vaga a que deseja concorrer).

8.12.3.No ato da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 8.12 constam no envelope.

8.12.4.Apb6s a averiguacdo serd emitido um recibo em 2
(duas) vias assinado pelo candidato e conferente.

8.12.5.0s documentos entregues serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo o INCA do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se a comprovagéo for feita com dados incorretos
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informagses. i |

9.D00 CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DA CLAS
SIFICACAO

9.1.0 concurso publico serd composto de 4 (quatro) fases,
podendo ocorrer em dias Uteis, conforme Anexo |I. Os candidatos
serdo chamados a redlizar a Defesa de Memoria e a leitura da prova
escrita por ordem de inscricao.

9.1.1. A Andise de Titulos e Curriculo é classificatoria,
exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar 0S pré-re-
quisitos citados no item 1.10 deste Edital, implicando sua elimi-
n

9.2. A Comissdo Examinadora, sera constituida por 5 (cinco)
profissionais de alta qualificagdo na érea objeto do concurso ou cor-
relato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro
permanente do INCA.

9.3. A Comissdio Examinadora terd 01 (um) suplente que
pertenca ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que
ndo pertenca a este quadro.

9.4. A Andise de Titulos e Curriculo, para o provimento dos
perfis objeto deste Concurso Publico, sera feita pela Comissdio Exa
minadora considerando os itens dispostos no Anexo |l deste Edital,
que s8o: |- Qualificagdo e experiéncia profissional na &rea de atuagéo;
I1- Produgdo Cientifica; 111- Formagdo de Pessoal e atividades do-
centes.

9.4.1. O curriculo adotado neste concurso € o curriculum
vitae Lattes, de acordo com o modelo do CNPg.

9.4.2. Todos os itens citados no curriculo tero gque ser com-
provados.

9.4.3. A Comissdio Examinadora disponibilizara aos interes-
sados a documentagdo da comprovagdo do curriculo apresentada.

9.4.4. A pontuagdo maxima € de 100 (cem) pontos, que
corresponde a nota maxima desta fase. Apds a Andlise do Curriculo
0s pontos serdo contabilizados pela Comissdo Examinadora.

9.5. A Defesa de Memorial constara da apresentag&o oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duracdo de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma argliicao pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que podera abordar criticamente o trabalho do
candidato, a quem caberd o direito de defesa. Serd no méximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de argliicdo para cada membro da
Comissdo Examinadora e a r iva resposta pelo candidato. A
nota, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, serd registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comissdo Examinadora e a nota
final sera a média aritmética das notas que cada membro da Comissio
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver como média final nota inferior a
60 (sessenta) pontos.

9.5.1.0 Memorial deve ser uma exposi¢cdo oral de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua trajetéria profis-
sional. O Memoria devera apresentar, de maneira organizada, a con-
tribuic8o do candidato para cada &rea em que sua atuagdo profissional
tenha sido relevante; estabelecer os pressupostos tedricos dessa atua
¢do, discutir os resultados alcancados, sistematizar a importancia de
sua contribuicdo e identificar seus possiveis desdobramentos.

9.6.A Prova Escrita constara da elaborag&o de um texto sobre
dois dos temas do Temério constante no item 6, que sera sorteado na
presenca dos candidatos, pela Comissdo Examinadora. Esta fase tera
a duragdo de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adicional para
consulta a bibliografia referente aos temas sorteados. A nota, de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada membro
da Comissdo Examinadora, serd registrada em ficha apropriada, as-
sinada pelo presidente da Comissdo Examinadora. A nota fina na
Prova Escrita serd a média aritmética das notas atribuidas pelos mem-
bros da Comissdo Examinadora, arredondada até a primeira casa
decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70
(setenta) pontos.

9.6.1.A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhe-
cimento tedrico do candidato na &rea do perfil pretendido, de acordo
com a respectiva lista de temério descrita no item 6

9.7. A Prova Ora constara de exposicéo oral sobre a érea do
concurso, com a duragdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos.
Seguir-se-a uma argliicao pelos membros da Comissdo Examinadora,
que podera abordar criticamente o projeto de pesquisa do candidato,
a quem cabera o direito de defesa. Serd no méximo de 20 (vinte)
minutos a soma do tempo de argliicdo para cada membro da Co-
missdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A nota,
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, serd registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comissdo Examinadora e a nota
final sera a média aritmética das notas que cada membro da Comisséo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal. Serdo
avaliados sua originaidade, relevancia e interesse institucional, o
dominio do contedo e a clareza na exposicao.

9.8.A Defesa de Memorial e a Prova Ora ser@o realizadas
frente a respectiva Comissdo Examinadora, em sessdo publica e gra-
vadas, para efeito de registro e avaliag8o, e ndo poderdo ser assistidas
pelos.demais candidatos do mesmo perfil.

9.9.A nota final do candidato sera a média ponderada das
fases,.conforme Anexo I. _ .

10.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS FASES DO
CONCURSO PUBLICO

10.1.As fases do.concurso publico seréo redizadas na Co-
ordenagcdo de Pesguisa - CPQ, do INCA, situada na Rua André
Cavalcanti n° 37, Bairro de Fétima, Rio de Janeiro, em datas e
horérios a serem divulgades no DiérioOficial da Unido - D.O.U e na
internet no endereco www.inca.gov.br.

10.2.0 candidato devera.comparecerr a0 local determinado
para a redlizagdo do concurso publica . com’antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horéario marcado para o inicio_de suas fases.

10.3.N&o seré admitido na sala de prova o/candidato que se
apresentar apds o horério que foi convocado.

10.4.Somente serd admitida a sala de prova, o-candidato que
estiver munido do original do documento oficial de identidade, que
foi informado no Formulério de Inscricdo e o comprovante de ins-
cricdo ou comprovante de pagamento conforme itens 8.4 e 8.4.1.

10.5.N&o serfo aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos ndo oficiais que impossibilitem a identificacdo do can-
didato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

10.6.N&o havera segunda chamada, sga qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato, ndo havendo também,
aplicagdo da prova fora da data, horério e local pré-determinados.

10.7.Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a)fizer em qualquer documento declaracdo falsa ou inexata;

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares ou qualquer autoridade
presente durante a realizagdo do concurso plblico, assim como, o que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso piblico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizagdo sem a devida autorizacéo;
e

d)ndo atender as determinagBes do presente Edita e seus
Anexos. |

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem observados s80 0s
seguintes:

1° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Escrita

2° Critério: Maior Pontuagcdo na Prova Oral

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300128
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3° Critério: Maior Pontuagdo na Defesa de Memorial

4° Critério: Maior Pontuagdo na Andlise do Curriculum vitae
Lattes

12. DA CLASSIFICACAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases seréo clas-
sificados em ordem decrescente da média final calculada conforme
item 9.10.

12.1.1.Caso hagja empate na media final, para fins de clas-
sificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
a0s quesitos do item 11.1.

12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeagdo, facultar-se-4 a administragéo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagbes posteriores, seguindo rigorosa-
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em
todas as fases do Concurso Publico, sendo os mesmos analisados pela
Comissdo Examinadora.

13.1.1.No caso do resultado da Andlise de Titulos e Cur-
riculo admitir-se-4 o pedido de revisdo na contagem de pontos.

13.2.Ap6s a divulgagdo da nota, que serd na Rua André
Cavalcanti n°® 37, 2° andar, Bairro de Féaima, Rio de Janeiro, o
candidato poderd interpor recurso até dois dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte ao da divulgagéo.

13.3.0 recurso devera ser individual, com a indicagdo pre-
cisa daguilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, apresentado em formato livre, e assinado pelo can-
didato, dentro de um envelope, destinado a Comissdo Examinadora,
que tenha sua identificagdo (nome completo do candidato, endereco,
cargo e perfil da vaga a que desgja concorrer) e entregue na CPQ, na
Rua André Cavalcanti n® 37, 2° andar - Rio de Janeiro, no horério de
9:00 h as 16:00 h, onde também ser& divulgada a respectiva deciséo,
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, apds a sua interposi¢ao, sendo a
decisfo da Comisséo Examinadora soberana e irrecorrivel.

13.4.Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo estipulado neste Edital.

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou via postal néo
serdo aceitos.

13.6.Se da andlise dos recursos resultar alteragdo de nota, a
nota final do candidato e a classificagdo fina seréo recalculadas.

13.7.A classificacdo final serd4 publicada no D.O.U e di-
vulgada na internet. .

; 14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1.0 concurso publico tera seu resultado final homologado
pela Secretéria Executiva do Ministério da Salde mediante publi-
cacdo no D.O.U, da relagdo dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

14.1.1.Nesta divulgagio serdo consideradas as notas alte-
radas por recursos, que tenham sido deferidos.

14.2.A vaidade do concurso publico é de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contada a partir da data de
publicagdo da homologagdo do concurso publico.

15. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

15.1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes, para cada perfil oferecido, serdo convocados
por meio de telegrama, para exame de aptiddo fisica e mental, sob a
coordenacéo do INCA.

15.2.0 ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e
mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo efetivo no INCA.

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sdo condigdes para investidura no cargo:

16.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso
de nacionalidade portuguesa:

a)estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b)gozar dos direitos politicos;

c)estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d)estar quite com as obrigagcBes do Servigo Militar, para
candidatos do sexo masculino;

e)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo/perfil.

f)possuir a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos es-
pecificos e experiéncia requerida para o cargo/perfil;

g)ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
convocagdo para Nomeagao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituigdo Federal de 1988 e da kel n°
8.112/ 90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital e em seus Anexos, dos quais ndo'podera aegar des-
conhecimento.

16.1.2.No caso de estrangeiro, naforma da Lei n° 9.515, de
20 de novembro de 1.997, que acrescentou’o parégrafo 3° ao Art° 5°
da Lei 8.112/90.

ANEXO ["- Fases do Concurso

16.2.0s candidatos aprovados e classificados dentro das va-
gas existentes, para cada perfil oferecido seréo convocados pela or-
dem de classificagao final, por telegrama, para manifestar interesse ou
ndo pela nomeagao.

16.3.Somente ser4 empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de carédter dli-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pelo INCA. B

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso Publico seréo publicados
no Didrio Oficia da Unido e disponibilizados pela internet no en-
dereco www.inca.gov.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que sejam publicados no Diério Oficial da Uni&o e divul-
gados na Internet, no enderego eletrdnica www.inca.gov.br.

17.2.0 candidato serd responsavel pela atualizacdo de seu
endereco residencial, junto ao INCA até o fina do prazo de validade
do Concurso.

17.3.0 regjuste dos vencimentos se dard na forma da lei.

17.4. Serd sumariamente excluido do Concurso, em qual quer
fase, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinagdes do presente Edital e seus
Anexos.

17.5.A classificagdo no Concurso Publico'n&o_assegura ao
candidato o direito de ingresso automético no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, segundo rigorosa ordem classi-
ficatoria, ficando a concretizagdo_desse ato /condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da Administragéo.

17.6.0 INCA néo arcara com despesas de deslocamento e/ou
mudangca dos candidatos para arrealizagdo das provas e/ou investidura
no cargo.

17.8.0 candidato nomeado deverd permanecer, no minimo,
por 03 (trés) anos no Instituto Nacional de Céncer, em efetivo exer-
cicio do_cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito
pedido de redistribuicdo ou remocédo, salvo por imposigéo legal ou
interesse 'do INCA.

17.9.0 candidato nomeado podera estar sujeito a desloca-
mentos para executar trabalhos em diferentes reas do pais.

17.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o de
Concurso Piblico do INCA, ou, em Ultima instancia, pela Secretéria-
Executiva do Ministério da Salde, em consonancia com a Direcéo
Geral do INCA.

LUIZ ANTONIO SANTINI RODRIGUES DA SILVA
Diretor-Geral

Fases Caracteristica Pontuagdo Minima para Classificacdo Pontuacdo Méaxima Peso
Andlise de Titulos e Curriculo Classificatéria (*) - 100 pontos 01
Defesa Publica de Memorial Classificatéria e Eliminatria 60 pontos 100 pontos 02
Prova Escrita Classificatéria e Eliminatéria 70 pontos 100 pontos 03
Prova Oral Classificatoria - 100 pontos 02

(*)Exceto se o candidato ndo cumprir ou nda comprovar os itens citados no item 8.12 ou ndo cumprir ou nd comprovar os pré-reguisitos citados no item 1.10.

ANEXO Il - Andlise de Titulos e Curriculo

| - Qualificactes e experiéncia-profissional na area de atuacao.

Nota méxima:40 pontos

a) Estagios em.areas correlatas ao do conhecimento do perfil (minimo de 01 ano)

Até 20 pontos

b) Prémiosbolsas.e distingdes recebidos por atividades relacionadas ao ensino superior, pesquisa, extensdo ou formagdo profissional.

Até 06 pontos

¢) Cursos em“areas correlatas ao do conhecimento do perfil

Até 10 pontos

d) Outras atividades: Chefias em unidades académicas na érea de conhecimento _do_perfil, participagdo em comités editoriais de publicacdes cientificas de revistas|Até 04 pontos
aproy em concursg em orgaos publicos e em instituicoes de magistériq superior para cargos correlatos a area de conhecimento
do perfil; ‘assessorias a instituigdes de pesquisa, ciéncia € tecnologia, érgaos de salide e ensind; participacdo em bancas de concurso publico; atividades de

de circulagéo internacional, aprovacao

extensao.

Il - Produco Cientifica

Nota méxima: 50 pontos

a) Autoria ou co-autoria de artigfos cientificos comgletos (originais ou de revisao) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de, circulaco|Até 15 pontos
bMED, Index Medicus, Current Contents, Web of Science ou Scopus (A pontuagao das publicacOes tera em conta:
0 em cada publicagcdo (se for autor principa, correspondente ou simples co-autor), indice de impacto das revistas, nimero de citagOes das

internacional com corpo editorial,
a atuacag do candid ]
publicacdes, indice H do candidato);

istadas no Pu

b) Livros e capitulos de livros em éareas correlatas ao do conhecimento do perfil de abrangéncia internacional;

Até 15 pontos

¢) Artigos cientificos completos (originais ou de revisao) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de circulacéo local;

Até 10 pontos

d) Livros e capitulos de livros de abrangéncia local ou de uso restrito;

Até 05 pontos

€) Processos e patentes

Até 5 pontos

11l - Formagdo de Pessoal e atividades docentes;

Nota méaxima: 10 pontos

a) Participacdo em atividades de treinamento de pessoal

Até 01 pontos

b) Disciplinas ministradas como responsavel ou colaborador em cursos de Graduagdo

Até 02 pontos

¢) Participacdo em bancas examinadoras de Cursos de Graduacéo

Até 02 pontos

d) Orientacao de alunos de graduagdo nas categorias iniciagdo cientifica e elaboracdo de monografias

Até 05 pontos

ANEXO Il - Quadro de Remuneragdo

Cargo Nivel Superior Classe Vencimento Basico

GDACT (80 pontos)

Retribuicdo por Titulagéo

Remuneracdo Final

Mestrado (RT-I1) Doutorado (RT-I11)

Com Mestrado (RT-11)

Com Doutorado (RT-I11)

Pesqui sador

Alssistente de Pesguisa G|R$ 4.544,05

R$ 1.308,00

R$ 1.825,00 R$ 3.649,00

R$ 7.677,05

R$ 9.501,05

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300129

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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EDITAL N° 15, DE 22 DE JULHO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
DE ASSISTENTE DE PESQUISA

A Unido e o Ministério da Satlde, no uso de suas atribuicoes
legais e tendo em vista a Portaria n° 15 de 21 de Janeiro de 2014 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, publicada na Segéo
1 do Diario Oficia da Uni&o de 22 de janeiro torna publico a rea
lizag8o de Concurso Publico para provimento de vaga e formagao de
cadastro de reserva para o cargo de Pesguisador no Instituto Nacional
de Cancer, na carreira de Pesquisa do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia, conforme disposigdes da Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993 e suas ateragdes, da Resolugdo n° 2 do Conselho do Plano
de Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas ateragbes, mediante as condigBes esta
belecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera organizado e realizado pelo
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
regido pela legislacdo pertinente e pelas demais disposicOes regu-
lamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga ora
existente e das que vierem a surgir, relativa ao cargo de Pesquisador
Classe ‘Assistente de Pesquisa, Padrdo |, de que trata este edital,
obedecida a_ordem classificatéria, durante o prazo de validade do
certame, conforme item 14.2;

1.3 O INCA manterd em cardter permanente Comissdo de-
signada através da’ Portaria n® 161/2014 para acompanhar todas as
etapas de realizagao do presente Concurso Publico;

1.4 A Comissdo (de.Concurso, tem a competéncia de co-
ordenar o desenvolvimento do Coneurso.Publico Instituto Nacional de
Céncer José Alencar Gomes da Silva - INCA com as atribuicbes de
andlisar e deliberar sobre questdes'de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

1.5. Sera vedada a participagdo, na.Comissao de Concurso,
de servidores do Ingtituto Nacional de Cancer José Alencar'Gomes da
Silva - INCA que tenham, entre os candidatos inscritos,socio, con-
juge, ex-conjuge ou companheiro, ascendente, descendente’ou co-
lateral até o terceiro grau, seja o0 parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adog&o.

1.6. Os candidatos nomeados estaréo subordinados ao Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das FundagBes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e ateragdes
posteriores e Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispbe sobre
0 Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia e suas
alteragbes posteriores;

1.7 Todas as fases previstas para o provimento dos cargos
descritos neste Edital seréo reaizadas nas dependéncias do Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com sede
no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horérios referidos neste Edital correspondem ao
horério de Brasilia;

1.9. A data e horério das provas seréo divulgadas ap6s ho-
mologagdo das inscrigBes através do endereco eletronico www.in-
ca.gov.br e chamada em DOU da Uni&o.

1.10. A habilitagdio devera ser adquirida através de curso de
nivel superior, reconhecido na forma da legislacéo vigente, e de p6s-
graduacdo credenciada pelo Conselho Federal de Educacéo e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada
para esse fim. A escolaridade e os pré-requisitos do cargo, de acordo
com aLe n° 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo o grau de Mestre e
a comprovagdo de qualificagdo especifica para a classe.

2. DA VAGA

2.1 O presente Concurso PUblico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 1 (uma)vaga no cargo de PESQUI-
SADOR CLASSE ASSISTENTE DE PESQUISA, PADRAO | -
AREA: EPIDEMIOLOGIA DO CANCER |

3. DA REMUNERACAO, BENEFICIOS E JORNADA DE
TRABALHO DO CARGO

3.1.A remuneragéo do cargo encontra-se descrita no Anexo
1.

3.2 Serad concedido Auxilio Alimentagdo e Auxilio Trans-
porte, conforme Legislacéo vigente.

3.3. A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. DO PERFIL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduac@o de nivel superior em Ciéncias da Salde, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagdo; ter o grau de Mestre em Salide Publica com concentragdo em
Epidemiologia reconhecido pela da CAPES; ter realizado ou realizar
atividade de pesquisa epidemiolégica populaciona relacionada ao
cancer e seus fatores de risco que lhe atribua habilitagdo corres-
pondente. .

5. DAS ATRIBUIGCOES

Executar e acompanhar diferentes etapas de projetos de pes-
quisa epidemiolégica populacional sobre cancer e seus fatores de
risco, aplicando metodologias cientificas adequadas; produzir pare-
ceres e relatérios técnicos sobre a epidemiologia do cancer; participar
da publicagdo artigos cientificos em periddicos de circulagdo nacional
e internacional; manusear bancos de dados governamentais de in-
formagBes na &rea da salide. Colaborar com a submiss&o ou submeter
projetos junto a érgéos e agéncias de fomento, publicos e/ou privados,
nacionais e/ou internacionais, para obtencdo de recursos financeiros
com vistas ao desenvolvimento de linhas de pesquisa em sua érea de
atuacdo. Auxiliar o Ensino, ministrando aulas e treinamentos para
equipe e alunos dos programas de ensino do INCA.

6. DO TEMARIO

1- Historia natura do cancer e possivels intervengoes;

2-Variagdes especiais e temporals sobre a morbi-mortalidade
e sobrevida em cancer;

3- Delineamento de estudos epidemiolégicos aplicados ao
cancer;

4-Casualidade em cancer;

5-Vieses, confundimento, principios e estratégias de gjuste;

6-Testes diagndsticos, rastreamento e deteccdo precoce em
cancer;

7- Impacto das agOes de controle em céancer: condi¢Ges am-
bientais, tecnologias de salde, gestéo e organizacdo do sistema de
salide no Brasil.

7. DA RESERVA DE VAGA

7.1. Ndo havera reserva de vagas para o portador de ne-
cessidades especiais nem para negros conforme previsto na legislagéo
em raz&éo do nimero de vagas para 0 cargo ser inferior a 5.

8- DAS INSCRICOES

8.1. A inscrigdo serd realizada das 10:00h do dia 20 de
agosto as 16:00h do dia 05 de setembro de 2014, horério de Brasilia
e compreende:

a)conhecimento do Edital;

b)preenchimento do Formulério de Inscrigdo, por meio ele-
trénico;

c)pagamento da taxa de inscricdo até o dia 12 de setembro
de 2014; e

d)entrega da documentagdo completa

8.1.2 O preenchimento do Formulério de Inscri¢do seréa feito
através da internet no endereco www.inca;.gov.br, podendo o can-
didato acompanhar todo o processo do concurso no mesmo ende-
rego.

8.2.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais).

8.3.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, que estara disponivel no site do INCA.

8.4.0 candidato informard no Formulé&rio de Inscri¢do, como
documento de identidade, qualquer um dos documentos abaixo, de-
vendo o mesmo ser apresentado no ato da realizagdo do concurso
publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)carteira de trabalho e previdéncia socid;

d)certificado de reservista;

e)cartéira do DETRAN (com foto);

f)passaporte,

8.4.1 O comprovante-de inscricdo ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais'de redlizagéo das provas.

8.5.Antes do envio do Formulario de Inscrigdo pela internet
o candidato criard sua senha em campo /préprio; que servira para
acompanhamento do concurso publico por melo gletronico.

8.5.1.As informacOes prestadas no Formulario de Inscrigéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA do
direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimentofor feito
com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagdes.

8.6.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricéo por meio de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, pagavel no Banco do Brasil, até o dia 12 de setembro de 2014.
O pagamento sd sera confirmado apds a rede bancéria ratificar o
pagamento do valor da respectiva taxa

8.6.1. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga)
estara disponivel no endereco eletronico www.stn.fazenda.gov.br e
devera ser impressa imediatamente apds a conclusdo do preenchi-
mento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online, para o pagamento
da taxa de inscrigéo.

8.7.N&b serdo aceitos:

a)inscricdo fora do prazo estabelecido.

b)pagamento por meio de cheque, DOC ou qualquer outra

forma que possibilite o cancelamento ou suspensdo banca
ria

8.8.0 valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hip6tese alguma, excetuando-se se houver cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse do INCA.

8.9 Né&o havera isengfo total ou parcial do valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

8.9.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que: i

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

8.9.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de
inscrigdo, no periodo 10:00h do dia 20 de agosto as 16:00h do dia 05
de setembro de 2014, horério de Brasilia, no endereco eletronico,
www.inca.gov.br contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra
"b" do subitem 8.9.1 deste edital. ;

8.9.3 O INCA consultard o 6érgédo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.

8.9.4 As informagOes prestadas no requerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé plblica, o que
acarreta sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.9.5 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos
no subitem 8.9.2 deste edital.

8.9.6 N&p sera aceita solicitagdo de isencéo de pagamento de
vaor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.9.7 Cada pedido de isengéio serd analisado e julgado pelo
INCA.

8.9.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 08 de setembro de 2014, no enderego eletronico
www.inca.gov.br.

8.9.9 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data
de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por oca-
sido dessa divulgacdo. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.9.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢do no concurso, acessar
0 endereco eletrénico www.stn.fazenda.gov.br e imprimir a GRU Co-
branca, conforme item 8.6 e 8.6.1.

8.9.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

8.10.0 INCA népo se responsabiliza por pedidos de inscrigao
ndo recebidos por fatores de ordem técnica que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de co-
municagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

8.11.A inscricdo serd homologada pelo INCA e podera ser
confirmada pelos candidatos, podendo imprimir protocolo de con-
firmacéo.

8.12.Dentro do prazo estabelecido no item 8.1, no horério de
10:00h as 16:00h, em dias Uteis, o candidato ou seu procurador
legalmente constituido terd que entregar, na Secretaria da Coorde-
nacdo de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar,
Bairro de F&tima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a) 5 (cinco) copias impressas do curriculum vitae Lattes;

b) 5 (cinco) vias do Memorial;

c) copia autenticada dos documentos, declaracoes e publi-
cacoes, encadernadas e paginadas, que comprovem as informagdes
constantes do curriculum vitae Lattes (titulos, trabalhos publicados,
experiéncia profissional etc.); e

d) copia do Formulario de Inscricéo;

8.12.1.No caso de entrega de documentos através de pro-
curador, a procuragdo deverd ser especifica para esse fim, sendo
necessario anexar 0 respectivo Termo de Procuracdo e copia de cé&
dulas de identidade, do procurador e do candidato, devidamente au-
tenticadas. Nesta hipétese, o candidato assumiré as consequéncias de
eventuais erros do seu procurador.

8.12.2.0s documentos ter&o que estar relacionados em folha
de rosto e entregues em envelope fechado que estgja devidamente
identificado (nome completo do candidato, enderego, cargo e &rea da
vaga a guedesgja concorrer).

8.12.3.No ato.da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 8.12 constam/no envelope.

8.12.4.Apbs a averiguacdo serd emitido um recibo em 2
(duas) vias assinado pelo candidato e conferente.

8.12.5.0s documentos entregues serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo o INCA~do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se a comprovagéo for.feitar com dados incorretos
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informag0es. i ‘

9.D00 CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DA CLAS
SIFICACAO

9.1.0 concurso publico serd composto de 4+(quatro), fases,
podendo ocorrer em dias Uteis, conforme Anexo |. Os candidato serdo
chamados a realizar a Defesa de Memorial e a leitura da prova escrita
por ordem de inscricéo.

9.1.1. A Andise de Titulos e Curriculo é classificatéria,
exceto se o candidato nd0 cumprir ou ndo comprovar 0S pré-re-
quisitos citados no item 1.10 deste Edital, implicando sua elimi-
n

9.2.A Comissdo Examinadora, sera constituida por 5 (cinco)
profissionais de alta qualificagio na area objeto do concurso ou cor-
relato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro
permanente do INCA.

9.3. A Comissdio Examinadora terd 01 (um) suplente que
pertenca ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que
ndo pertenca a este quadro.

9.4. A Andlise de Titulos e Curriculo, para o provimento dos
perfis objeto deste Concurso Publico, sera feita pela Comissdo Exa-
minadora considerando os itens dispostos no Anexo |l deste Edital,
que s8o: |- Qualificagdo e experiéncia profissional na rea de atuagéo;
I1- Produgdo Cientifica; I1l- Formagdo de Pessoal e atividades do-
centes.

9.4.1.0 curriculo adotado neste concurso é o curriculum vi-
tae Lattes, de acordo com o modelo do CNPqg.

9.4.2.Todos os itens citados no curriculo teréo que ser com-
provados.

9.4.3.A Comissdo Examinadora disponibilizara aos interes-
sados a documentagdo da comprovagdo do curriculo apresentada.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300130

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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9.4.4.A pontuagdo maxima € de 100 (cem) pontos, que cor-
responde a nota méaxima desta fase. Ap6s a Andlise do Curriculo os
pontos serdo contabilizados pela Comissdo Examinadora.

9.5. A Defesa de Memorial constara da apresentag&o oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duragdo de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-a4 uma argliicao pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que podera abordar criticamente o trabalho do
candidato, a quem cabera o direito de defesa. Serd no méximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de argliicdo para cada membro da
Comissdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A
nota, de O (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comisséo Examinadora e a nota
final serd a média aritmética das notas que cada membro da Comissdo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver como média final nota inferior a
60 (sessenta) pontos.

9.5.1.0 Memorial deve ser uma exposicéo oral de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua trajetéria profis-
sional. O Memoria devera apresentar, de maneira organizada, a con-
tribuigdo do candidato para cada &rea em que sua atuagdo profissional
tenha sido relevante; estabelecer os pressupostos tedricos dessa atua
¢do, discutir os resultados alcangados, sistematizar a importéncia de
sua contribuicdo e identificar seus possivels desdobramentos.

9.6. A Prova Escrita constara da elaboragdo de um texto
sobre dois dos temas do Temério constante no item 6, que serd
sorteado na presenca dos candidatos, pela Comissdo Examinadora.
Esta fase tera a durag@o de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora
adicional para consulta a bibliografia referente aos temas sorteados. A
nota, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, serd registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comissdo Examinadora. A nota
final na Prova Escrita serd a média aritmética das notas atribuidas
pelos membros da Comissdo Examinadora, arredondada até a pri-
meira casa decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver média
inferior a 70 (setenta) pontos.

9.6.1.A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhe-
cimento tedrico do candidato na érea do perfil pretendido, de acordo
com a respectiva lista de temério descrita no item 6

9.8.A Prova Ora constara de exposi¢éo oral sobre a area do
concurso, com a duragdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos.
Seguir-se-a uma argliicao pelos membros da Comissdo Examinadora,
que podera abordar criticamente o projeto de pesquisa do candidato,
a quem cabera o direito de defesa. Serd no maximo de 20 (vinte)
minutos a soma do tempo de argliicdo para cada membro da Co-
missdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A nota,
de O (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, serd registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comissfo Examinadora e a nota
final serd a média aritmética das notas que cada membro da Comissdo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal. Serdo
avaliados sua origindidade, relevancia e interesse institucional, o
dominio do contelido e a clareza na exposigao.

9.9. A Defesa de Memorial e a Prova Oral serdo realizadas
frente a respectiva Comissdo Examinadora, em sessdo publica e gra-
vadas, para efeito de registro e avaliagdo, e ndo poderdo ser assistidas
pelos demais candidatos do mesmo perfil.

9.10. A nota final do candidato seréa a média-ponderada das
fases, conforme Anexo I. _ .

10.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DASFASES DO
CONCURSO PUBLICO

10.1.As fases do concurso pUblico serdo’reaizadas na Co-
ordenagdo de Pesguisa - CPQ,pdo INCA, situada na Rua André
Cavalcanti n° 37, Bairro de Faima, Rio de Janeiro, em datas e
horérios a serem divulgades no Diario Oficial da Unido - D.O.U e na
internet no enderego, www.inca.gov.br.

10.2.0,candidato. deverd comparecer ao local determinado
para a realizacdo do concurso publico com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutes do horério marcado para o inicio de suas fases.

10.3:N&0o serd admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar apds o horério que foi convocado.

10.4.Somente serd admitida a sala de prova, o candidato que
estiver munido do original do documento oficial de identidade, que
foi informado no Formulério de Inscricdo e o comprovante de ins-
crigdo ou comprovante de pagamento conforme itens 8.4 e 8.4.1.

10.5.Néo serdo aceitos protocolos ou quaisguer outros do-
cumentos ndo oficiais que impossibilitem a identificacdo do can-
didato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

10.6.N&do havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato, ndo havendo também,
aplicacdo da prova fora da data, horério e local pré-determinados.

10.7.Sera excluido do concurso plblico o candidato que:

a)fizer em qualquer documento declaracdo falsa ou inexata;

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares ou qualquer autoridade
presente durante a realizagdo do concurso plblico, assim como, o que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso publico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizag8o sem a devida autorizagéo;
e

d)ndo atender as determinagdes do presente Edital e seus
Anexos. .

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem observados s80 os
seguintes:

1° Critério: Maior Pontuag@ na Prova Escrita

2° Critério: Maior Pontuacdo na Prova Oral

3° Critério: Maior Pontuagdo na Defesa de Memorial

4° Critério: Maior Pontuacéo na Andlise do Curriculum vitae

12. DA CLASSIFICACAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases seréo clas-
sificados em ordem decrescente da média fina calculada conforme
item 9.10.

12.1.1.Caso haja empate na media final, para fins de clas-
sificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
a0s quesitos do item 11.1.

12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeacdo, facultar-se-a a administragéo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagBes posteriores, seguindo rigorosa-
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em
todas as fases do Concurso Puablico, sendo os mesmos analisados pela
Comissao Examinadora.

13.1.1.No caso do resultado da Andlise de Titulos e Cur-
riculo admitir-se-4 o pedido de revisdo na contagem de pontos,

13.2.Ap6s a divulgagdo da nota, que serd na RuarAndré
Cavalcanti n° 37, 2° andar, Bairro de Fétima, Rio de Janero, 0
candidato poderd interpor recurso até dois dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte ao da divulgacéo.

13.3.0 recurso devera ser individual, com a.indicacdo pre-
cisa daguilo em que o candidato se julgar \prejudicado, e devidamente
fundamentado, apresentado em formato livre).e assinado pelo can-
didato, dentro de um envelope, destinadoa Comissdo Examinadora,
que tenha sua identificagdo-(home ‘completo do candidato, endereco,
cargo e perfil da vaga a‘que desgja concorrer) e entregue na CPQ, na
Rua André Cavalcanti n® 37, 2>andar - Rio de Janeiro, no horério de
9:00 h as 16:00.h, onde também sera divulgada a respectiva deciséo,
no prazo de ate 3 (trés) dias Uteis, apos a sua interposicdo, sendo a
decisdo,da Comissdo Examinadora soberana e irrecorrivel.

13.4.Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo estipulado neste Edital.

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou via postal néo
serdo aceitos.

13.6.Se da andlise dos recursos resultar alteragdo de nota, a
nota final do candidato e a classificag8o fina seréo recalculadas.

13.7.A classificagdo final serd publicada no D.O.U e di-
vulgada na internet. 5

i 14. DA HOMOLOGAGCAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1.0 concurso publico tera seu resultado final homologado
pela Secretaria Executiva do Ministério da Salde mediante publi-
cacdo no D.O.U, da relagdo dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

14.1.1.Nesta divulgacdo serdo consideradas as notas alte-
radas por recursos, que tenham sido deferidos.

14.2.A vaidade do concurso publico é de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contada a partir da data de
publicag@o da homologagdo do concurso pdblico.

15. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

15.1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes, para cada perfil oferecido, seréo convocados
por meio de telegrama, para exame de aptiddo fisica e mental, sob a
coordenagéo do INCA.

15.2.0 ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e
mental implicara na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo efetivo no INCA.

Lattes

ANEXO | - Fases do Concurso

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sao condigdes para investidura no cargo:

16.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso
de nacionalidade portuguesa:

a)estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b)gozar dos direitos politicos;

c)estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d)estar quite com as obrigagcBes do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

e)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo/perfil.

f)possuir a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos es-
pecificos e experiéncia requerida para o cargo/perfil;

g)ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
convocagdo para NOmMeagao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgédo
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdio Federal de 1988 eda Lei n°
8.112/ 90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias.contidas no
presente Edital e em seus Anexos, dos quais ndorpoderd aegar des-
conhecimento.

16.1.2.No caso de estrangeiro; na forma da Lei n° 9.515, de
20 de novembro de 1.997, que acrescentou o paragrafo 3° ao Art® 5°
da Lel 8.112/90.

16.2.0s candidatos| aprovados e classificados dentro das va-
gas existentes, para cada perfil oferecido seréo convocados pela or-
dem de classificagdo final, por telegrama, para manifestar interesse ou
ndo pela, nomeacao.

16.3.Somente sera empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de caréter eli-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pelo INCA. _

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso Piblico seréo publicados
no Diario Oficial da Unido e disponibilizados pela internet no en-
derego www.inca.gov.br

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que segjam publicados no Diédrio Oficial da Unido e divul-
gados na Internet, no enderego eletrénico www.inca.gov.br.

17.2.0 candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu
endereco residencial, junto ao INCA até o final do prazo de validade
do Concurso.

17.3.0 regjuste dos vencimentos se dard na forma da lei.

17.4. Sera sumariamente excluido do Concurso, em qual quer
fase, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinagBes do presente Edital e seus
Anexos.

17.5.A classificagdo no Concurso Plblico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, segundo rigorosa ordem classi-
ficatoria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada & opor-
tunidade e conveniéncia da Administrag&o.

17.6.0 INCA nép arcara com despesas de deslocamento e/ou
mudanca dos candidatos para a realizagdo das provas e/ou investidura
no cargo.

17.8.0 candidato nomeado deverd permanecer, no minimo,
por 03 (trés) anos no Instituto Nacional de Cancer, em efetivo exer-
cicio do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito
pedido de redistribui¢cdo ou remocédo, salvo por imposicdo legal ou
interesse do INCA.

17.9.0 candidato nomeado podera estar sujeito a desloca-
mentos para executar trabalhos em diferentes reas do pais.

17.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o de
Concurso Pablico do INCA, ou, em Ultima instancia, pela Secretaria-
Executiva do Ministério da Salde, em consonancia com a Direcéo
Gera do INCA.

LUIZ ANTONIO SANTINI RODRIGUES DA SILVA
Diretor-Geral

Fases |Caracteristica Pontuacdo Minima para Classificacio [Pontuacdo Méaxima Peso
Andlise de Titulos e Curriculo Classificatéria (*) - 100 pontos 0l
Defesa Plblica de Memorial Classificatéria e Eliminatéria 60 pontos 100 pontos 02
Prova Escrita Classificatéria e Eliminatéria 70 pontos 100 pontos 03
Prova Ora Classificatéria - 100 pontos 02

(*)Exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar os itens citados no item 8.12 ou ndo cumprir ou nd comprovar os pré-reguisitos citados no item 1.10.

ANEXO Il - Andlise de Titulos e Curriculo

I - QuadlificacBes e experiéncia profissional na area de atuacéo.

Nota maxima:40 pontos

I

tagios em éreas correlatas a0 do conhecimento do perfil (minimo de 01 ano) ] . . .
Prémios, bolsas e distin¢Bes recebidos por atividades relacionadas ao ensino superior, pesguisa, extensdo ou formacao profissional.

Ate 20 pontos
Até 06 pontos

c) Cursos em &reas correlatas ao do conhecimento do perfil

Até 10 pontos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300131

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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revistas de circulagao internacional, aprov.

atividades de extensao.
Il - Producdo Cientifica

d) Outras atividades: Chefias em unidades académicas na érea de conhecimento do perfil,

: _participacdo em comités editoriais de publicages cientificas de
/aCa0_em concursp em orgaos publicos e em instituicoes de magistério superior_para cargos correlatos a area de
conhecimento do perfil; assessorias a ingtituicoes de pesquisa, ciéncia e tecnologia, 0rgaos de salde e ensino; participacdo em bancas de concurso publico;

Até 04 pontos

Nota maxima: 50 pontos

internacional com corpo editorial, Tistadas no Pu
a atuacag do candid ]
publicacdes, indice H do candidato);

a) Autoria ou co-autoria de artigos cientificos comSIetos (originais ou de revisdo) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de, circulagio|Até 15 pontos
bMED, Index Medicus, Current Contents, Web of SCience ou Scopus (A pontuacao das publicacOes tera em conta:
0 em cada publicagdo (se for autor principal, correspondente ou smples co-autor), indice de impacto das revistas, numero de citagdes das

b) Livros e capitulos de livros em éreas correlatas ao do conhecimento do perfil de abrangéncia internacional;

Até 15 pontos

c) Artigos cientificos completos (originais ou de revisio) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de circulacdo local;

Até 10 pontos

d) Livros e capitulos de livros de abrangéncia local ou de uso restrito;

Até 05 pontos

€) Processos e patentes

Até 5 pontos

Il - Formagdo de Pessoal e atividades docentes;

Nota méaxima: 10 pontos

a) Participacdo em atividades de trei namento de pessoal

Até 01 pontos

b) Disciplinas ministradas como r

ponsavel ou colaborador em cursos de Graduacéo

Até 02 pontos

¢) Participacdo em bancas examinadoras de Cursos de Graduagdo

Até 02 pontos

d) Orientacdo de alunos de graduacdo nas categorias iniciacéo cientifica e elaboracdo de monografias

Até 05 pontos

ANEXO Il - Quadro de Remuneracéo

Cargo Nivel Superior Classe Vencimento Basico GDACT (80 pontos) Retribuicdo por Titulagdo Remuneracdo Final
Mestrado (RT-I1) Doutorado (RT-I11) Com Mestrado (RT-11) | Com Doutorado (RT-I11)
’Pesqui sador Assistente deI Pesquisa G |R$ 4.544,05 R$ 1.308,00 R$ 1.825,00 R$ 3.649,00 R$ 7.677,05 R$ 9.501,05

EDITAL N°16, DE 22 DE JULHO DE 2014
CONCURSO PUBLICO«PARA"PROVIMENTO DE CARGO
DE ASSISTENTE DE PESQUISA

A Unido e o Ministério da Salide,/no uso de suas atribuicoes
legais e tendo em vista a Portaria n° 15 de 21 de Janeiro de 2014 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o, publicada na.Secao
1 do Diério Oficia da Unido de 22 de janeiro torna-publico.a rea-
lizag&o de Concurso Publico para provimento de vaga e formacéo de
cadastro de reserva para o cargo de Pesquisador no Instituto Nacional
de Cancer, na carreira de Pesquisa do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia, conforme disposicdes da Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993 e suas ateragbes, da Resolucdo n° 2 do Conselho do Plano
de Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas ateracOes, mediante as condigdes esta
belecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Pudblico sera organizado e realizado pelo
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
regido pela legisacdo pertinente e pelas demais disposi¢Oes regu-
lamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 03 vagas
ora existente e das que vierem a surgir, relativa ao cargo de Pes-
quisador Classe Assistente de Pesquisa, Padrdo | de que trata este
edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade
do certame, conforme item 14.2;

1.3 O INCA manterd em cardter permanente Comissdo de-
signada através da Portaria n° 161/2014 para acompanhar todas as
etapas de realizacdo do presente Concurso Publico;

1.4 A Comissdo de Concurso, tem a competéncia de co-
ordenar o desenvolvimento do Concurso Publico Instituto Nacional de
Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA com as atribuigdes de
analisar e deliberar sobre questdes de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

1.5. Sera vedada a participagdo, na Comissdo de Concurso,
de servidores do Ingtituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da
Silva - INCA que tenham, entre os candidatos inscritos,socio, con-
juge, ex-cOnjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou co-
lateral até o terceiro grau, seja o0 parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adog&o.

1.6. Os candidatos nomeados estaréo subordinados ao Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das FundagBes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e ateragBes
posteriores e Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispde sobre
o Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia e suas
alteragbes posteriores;

1.7 Todas as fases previstas para 0 provimento dos cargos
descritos neste Edital ser@o realizadas nas dependéncias do Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com sede
no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horérios referidos neste Edital correspondem ao
horério de Brasilia;

1.9. A data e horério das provas serdo divulgadas apds ho-
mologacdo das inscrigBes através do endereco eletronico www.in-
ca.gov.br e chamada em DOU da Uni&o.

1.10. A habilitagdio devera ser adquirida através de curso de
nivel superior, reconhecido na forma da legislacéo vigente, e de pos-
graduacdo credenciada pelo Conselho Federal de Educagéo e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada
para esse fim. A escolaridade e os pré-requisitos do cargo, de acordo
com aLe n° 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo o grau de Mestre e
a comprovagéo de qualificagdo especifica para a classe.

2. DAS VAGAS

2.1 O presente Concurso Piblico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 1 (UMA) vaga no cargo de PES-
QUISADOR CLASSE ASSISTENTE DE PESQUISA, PADRAO | -

AREA: Cirurgia Ginecolégica aplicada ao Cancer

3. DA REMUNERACAO, BENEFICIOS E JORNADA DE
TRABALHO DO CARGO

3.1.A remuneragdo do cargo encontra-se descrita no Anexo
1.

3.2. Sera concedido Auxilio Alimentagdo e Auxilio Trans-
porte, conforme Legislagdo vigente.

3.3.A jornada semana de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. DO PERFIL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgo de nivel superior em medicina, fornecido por instituicdo de
ensino’superior reconhecida pelo Ministério da Educacéio. Residéncia
Médica em cancerologia cirlrgica. Mestrado na Grande Area de
Ciéncias da Saide reconhecido pela CAPES. Devera comprovar ter
realizado ou.redlizar pesquisa na érea de ginecologia oncol bgica.

5. DAS ATRIBUICOES

Exercer plenamente as atividades pertinentes a Pesquisa Cli-
nica, como investigador, elaborador de projetos, conduzindo e gerindo
estudos clinicos ja existentes e a seremarealizados na Instituiggo.
Conduzir pesquisas conforme as Boas Praticas,Clinicas. Integrar di-
ferentes atividades hospitalares com a Pesguisa Clinica. Realizar ati-
vidades assistenciais de acordo com as necessidades de servico na
atencdo oncologica. Favorecer a integragdo entre a Pesquisa Clinica e
a Pesquisa Trandacional. Colaborar com a submissioou submeter
projetos junto a 6rgéos e agéncias de fomento, publicos e/ou privados,
nacionais e/ou internacionais, para obtencéo de recursos financeiros
com vistas ao desenvolvimento de linhas de pesquisa em sua area de
atuacdo. Participar da publicagdo artigos cientificos em periodicos de
circulagdo naciona e internacional. Auxiliar o Ensino, ministrando
aulas e treinamentos para equipe e alunos dos programas de ensino do
INCA.

6. DO TEMARIO

1- Historia natural do cancer e possives intervengoes;

2- Fatores de Risco associados canceres ginecol 4gicos;

3- Estratégias de prevencdo e diagnostico para cancer de colo
de (tero;

4- Marcadores moleculares de diagndstico e progndéstico em
cancer de ovério e endométrio;

5- Aspectos hereditérios dos canceres de ovario e endo-
métrio;

6- Impacto dos avancos da biologia molecular na abordagem
terapéutica do cancer de ovario e endométrio;

7- Estratégias terapéuticas para o cancer de colo de Utero.

7. DA RESERVA DE VAGA

7.1. Ndo havera reserva de vagas para o portador de ne-
cessidades especiais nem para negros conforme previsto na legislagdo
em raz&o do nimero de vagas para 0 cargo ser inferior a 5.

8. DAS INSCRICOES

8.1. A inscricdo serd redlizada das 10:00h do dia 20 de
agosto as 16:00h do dia 05 de setembro de 2014, horério de Brasilia
e compreende:

a)conhecimento do Edital;

b)preenchimento do Formulario de Inscri¢do, por meio ele-
trénico;

c)pagamento da taxa de inscrigéo até o dial2 de setembro de
2014 e

d)entrega da documentagdo completa

8.1.2 O preenchimento do Formul&rio de Inscri¢ao sera feito
através da internet no endereco www.inca.gov.br, podendo o can-
didato acompanhar todo o processo do concurso no mesmo ende-
rego.

8.2.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais).

8.3.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, que estara disponivel no site do INCA.

8.4.0 candidato informarad no Formulério de Inscri¢do, como
documento de identidade, qualquer um dos documentos abaixo, de-
vendo 0 mesmo ser apresentado no ato da realizagdo do concurso
publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)carteira de trabalho e previdéncia social;

d)certificado de reservista;

e)carteira do DETRAN (com foto);

f)passaporte.

8.4.1 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

8.5.Antes do envio do Formulério de Inscrigdo pela internet
0 candidato criard sua senha em campo proprio, que servira para
acompanhamento do concurso publico por meio eletrénico.

85.1.As informaches prestadas no Formulério de Inscri¢io
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA do
direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito
com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagoes.

8.6.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricdo por meio de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, pagavel no Banco do Brasil, até o dia 12 de setembro de 2014.
O pagamento sd sera confirmado ap6s a rede bancéria ratificar o
pagamento do valor da respectiva taxa.

8.6.1. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga)
estara 'disponivel no endereco eletrébnico www.stn.fazenda.gov.br e
devera sefimpressa imediatamente apds a conclusdo do preenchi-
mento da ficha de solicitacio de inscricdo online, para o pagamento
da taxa de inscrig&o:

8.7.N&p serdo aceitos:

a)inscricdo fora do prazo estabelecido.

b)pagamento/por meio de cheque, DOC ou qualquer outra

forma que possihilite o.Cancelamento ou suspensdo banca
ria

8.8.0 vaor da taxa de.inscrigao néo_sera devolvido em
hipétese alguma, excetuando-se se houver cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse do INCA.

8.9 Né&o havera isengfo total ou parcial do‘valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6:593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial“da Unido de 3
de outubro de 2008.

8.9.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que: i

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

8.9.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagéo de
inscrigdo, no periodo 10:00h do dia 20 de agosto as 16:00h do dia 05
de setembro de 2014, horério de Brasilia, no endereco eletrdnico,
www.inca.gov.br contendo:

a) indicagdio do NUmero de Identificacdo Social (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra
"b" do subitem 8.9.1 deste edital. .

8.9.3 O INCA consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagtes prestadas pelo candidato.

8.9.4 As informagOes prestadas no requerimento de isencéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300132

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8.9.5 N&o serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de
inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou fasificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 8.9.2 deste edital.

8.9.6 N&p serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de
valor de inscri¢éo via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.9.7 Cada pedido de isengéio serd analisado e julgado pelo
INCA.

8.9.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 08 de setembro de 2014, no enderego eletronico
www.inca.gov.br.

8.9.9 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data
de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por oca-
sido dessa divulgagao. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.9.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢ao no concurso, acessar
0 enderego eletrénico www.stn.fazenda.gov.br e imprimir a GRU Co-
branga, conforme item 8.6 e 8.6.1.

8.9.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

8.10.0 INCA n&o se responsabiliza por pedidos de inscrigao
ndo recebidos por fatores de ordem técnica que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de co-
municagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

8.11.A inscri¢ao serd homologada pelo INCA e podera ser
confirmada pelos candidatos, podendo imprimir protocolo de con-
firmacéo.

8.12.Dentro do prazo estabelecido no item 8.1, no horério de
10:00h as 16:00h, em dias Gteis, o candidato ou seu procurador
legalmente constituido terd que entregar, na Secretaria da Coorde-
nacéo de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar,
Bairro de F&ima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a) 5 (cinco) copias impressas do curriculum vitae Lattes;

b) 5 (cinco) vias do Memorial;

c) copia autenticada dos documentos, declaractes e publi-
cacdes, encadernadas e paginadas, que comprovem as informagdes
constantes do curriculum vitae Lattes (titulos, trabalhos publicados,
experiéncia profissional etc.); e

d) copia do Formulario de Inscricéo;

8.12.1.No caso de entrega de documentos através de pro-
curador, a procuragdo deverd ser especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuracdo e copia de cé&
dulas de identidade, do procurador e do candidato, devidamente au-
tenticadas. Nesta hipétese, o candidato assumira as conseqiiéncias de
eventuais erros do seu procurador.

8.12.2.0s documentos terdo que estar relacionados em folha
de rosto e entregues em envelope fechado que estgja devidamente
identificado (nome completo do candidato, enderego, cargo e &rea da
vaga a que deseja concorrer).

8.12.3.No ato da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 8.12 constam no envelope.

8.12.4.Apbs a averiguagdo sera emitido um recibo em™2
(duas) vias assinado pelo candidato e conferente.

8.12.5.0s documentos entregues serdo de inteira responsa:
bilidade do candidato, dispondo o INCA do direito-de exclui-lo"do
Concurso Publico se a comprovagéo for feita com dados incorretos
bem como se constatado posteriormente seremiinveridicasas referidas
informagoes. ; .

9.D00 CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DA CLAS
SIFICACAO

9.1.0 concurso publico 'seré4 composto de 4 (quatro) fases,
podendo ocorrer em diasteis, conforme Anexo |. Os candidato serdo
chamados a realizar @ Defesa de'Memorial e a leitura da prova escrita
por ordem de inscricéo.

9.11. A Andlise de Titulos e Curriculo é classificatéria,
exceto. se 0 candidato nd0 cumprir ou ndo comprovar 0S pré-re-
quisitos' citados” no item 1.10 deste Edital, implicando sua elimi-
n

9.2. A Comissdo Examinadora, sera constituida por 5 (cinco)
profissionais de ata qualificagdo na area objeto do concurso ou cor-
relato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro
permanente do INCA.

9.3. A Comissdo Examinadora tera 01 (um) suplente que
pertenca ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que
ndo pertenca a este quadro.

9.4.A Andlise de Titulos e Curriculo, para o provimento dos
perfis objeto deste Concurso Publico, sera feita pela Comissdio Exa
minadora considerando os itens dispostos no Anexo |l deste Edital,
que sdo: |- Qualificag8o e experiéncia profissional na érea de atuagdo;
I1- Produgdo Cientifica; 111- Formagao de Pessoal e atividades do-
centes.

9.4.1.0 curriculo adotado neste concurso € o curriculum vi-
tae Lattes, de acordo com o modelo do CNPg.

9.4.2. Todos os itens citados no curriculo terdo que ser com-
provados.

9.4.3. A Comissdio Examinadora disponibilizara aos interes-
sados a documentagdo da comprovagdo do curriculo apresentada.

9.4.4. A pontuagdo méaxima é de 100 (cem) pontos, que
corresponde a nota méxima desta fase. Apés a Andlise do Curriculo
0s pontos serdo contabilizados pela Comissdo Examinadora.

9.5.A Defesa de Memorial constaré da apresentacdo oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duragdo de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma argliicdo pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que poderd abordar criticamente o trabalho do

candidato, a quem cabera o direito de defesa. Serd no méximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de argliicdo para cada membro da
Comissdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A
nota, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, serd registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comissdo Examinadora e a nota
final sera a média aritmética das notas que cada membro da Comissio
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver como média final nota inferior a
60 (sessenta) pontos.

9.5.1.0 Memoria deve ser uma exposi¢do oral de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua trajetéria profis-
sional. O Memorial devera apresentar, de maneira organizada, a con-
tribuig8o do candidato para cada &rea em que sua atuagdo profissional
tenha sido relevante; estabelecer os pressupostos tedricos dessa atua-
¢ao, discutir os resultados alcancados, sistematizar a importancia de
sua contribuicdo e identificar seus possiveis desdobramentos.

9.6.A Prova Escrita constara da elaborag&o de um texto sobre
dois dos temas do Temério constante no item 6, que serd sorteado na
presenca dos candidatos, pela Comissdo Examinadora. Esta fase tera
a duragdo de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adicional para
consulta a bibliografia referente aos temas sorteados. A nota, de O
(zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada membro
da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apropriada, as-
sinada pelo presidente da Comissdo Examinadora. A nota final na
Prova Escrita sera a média aritmética das notas atribuidas pelos mem-
bros da Comissdo Examinadora, arredondada até a primeira casa
decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70
(setenta) pontos.

9.6.1.A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhe-
cimento tedrico do candidato na érea do perfil pretendido, de acordo
com a respectiva lista de temério descrita no item 6.

9.7.A Prova Oral constaré de exposigéo oral sobre a érea do
concurso, com a duragdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos.
Seguir-se-a uma argliicdo pelos membros da Comissdo Examinadora,
que podera abordar criticamente o projeto de pesquisa do candidato,
a quem caberd o direito de defesa. Sera no méximo de 20 (vinte)
minutos a soma do tempo de arglicdo para cada membro da Co-
missdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato: A nota;
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, serd registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comissdo Examinadora e a nota
final serd a média aritmética das notas que:.cada membro da Comissdo
Examinadora atribuir, arredondada até.a primeira casa decimal. Serdo
avaliados sua origindidade, relevancia e interesse institucional, o
dominio do contelido e a clareza na exposi¢ao.

9.8.A Defesa de Memorial ‘€ a Prova Oral serdo realizadas
frente a respectiva Comissao Examinadora, em sessfo publica e gra-
vadas, para efeito.de registro e avaliagdo, e ndo poderdo ser assistidas
pelos demais candidatos do mesmo perfil.

9.9.A nota final do candidato serd a média ponderada das
fases;,confarme Anexo |. .

10.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS FASES DO
CONCURSO PUBLICO

10.1.As fases do concurso publico serdo realizadas na Co-
ordenacdo de Pesquisa - CPQ, do INCA, situada na Rua André
Cavalcanti n° 37, Bairro de Fatima, Rio de Janeiro, em datas e
horérios a serem divulgados no Diério Oficial da Unido - D.O.U e na
internet no endereco www.inca.gov.br.

10.2.0 candidato deverd comparecer a0 local determinado
para a realizagdo do concurso publico com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério marcado para o inicio de suas fases.

10.3.N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar ap6s o horério que foi convocado.

10.4.Somente serd admitida a sala de prova, o candidato que
estiver munido do original do documento oficial de identidade, que
foi informado no Formulério de Inscrigdo e o comprovante de ins-
cricéo ou comprovante de pagamento conforme itens 8.4 e 8.4.1.

10.5.N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos ndo oficiais que impossibilitem a identificacdo do can-
didato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

10.6.N&o havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato, ndo havendo também,
aplicacdo da prova fora da data, horério e local pré-determinados.

10.7.Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a)fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata;

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares ou qualquer autoridade
presente durante a realizagdo do concurso publico, assim como, o que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso publico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizagdo sem a devida autorizacéo;
e

d)ndo atender as determinagBes do presente Edital e seus
Anexos. i

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem observados sd0 0S
seguintes:

1° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Escrita

2° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Oral

3° Critério: Maior Pontuagdo na Defesa de Memorial

4° Critério: Maior Pontuagdo na Andlise do Curriculum vitae
Lattes

12. DA CLASSIFICAGCAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases seréo clas-
sificados em ordem decrescente da média final calculada conforme
item 9.10.

12.1.1.Caso haja empate na media final, para fins de clas-
sificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
ao0s quesitos do item 11.1.

12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeagdo, facultar-se-4 a administragéo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagbes posteriores, seguindo rigorosa-
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em
todas as fases do Concurso Publico, sendo os mesmos analisados pela
Comissdo Examinadora.

13.1.1.No caso do resultado da Andlise de Titulos e Cur-
riculo admitir-se-4 o pedido de revisdo na contagem de pontos.

13.2.Ap6s a divulgagdo da nota, que serd na Rua André
Cavalcanti n° 37, 2° andar, Bairro de Féima, Rio de Janeiro, o
candidato poderd interpor recurso até dois dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte ao da divulgagéo.

13.3.0 recurso deverd ser individual, com a indicagdo pre-
cisa daguilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, apresentado em formato livre, e assinado pelo_can-
didato, dentro de um envelope, destinado a Comissdo Examinadora,
que tenha sua identificagdo (nome completo do candidato, endereco,
cargo e perfil da vaga a que desgja concorrer) e entregue na CPQ, na
Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar(- Rio de Janeiro, no horério de
9:00 h as 16:00 h, onde também¢sera divulgada a respectiva decisgo,
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, apos a sua interposicdo, sendo a
decisfio da Comissdo Examinadorarsoberana e irrecorrivel.

13.4.Sera indeferida liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo estipulado neste Edital.

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou via postal néo
serdo aceitos.

13:6.Se da andlise dos recursos resultar ateragdo de nota, a
nota.final-do candidato e a classificacdo final ser&o recalculadas.

13.7.A classificagio final serd publicada no D.O.U e di-
vulgada na internet. -

3 14. DA HOMOLOGAGCAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1.0 concurso publico tera seu resultado final homologado
pela Secretaria Executiva do Ministério da Salde mediante publi-
cacdo no D.O.U, da relagdo dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

14.1.1.Nesta divulgacdo serdo consideradas as notas alte-
radas por recursos, que tenham sido deferidos.

14.2.A vaidade do concurso publico é de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contada a partir da data de
publicacdo da homologacéo do concurso publico.

15. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

15.1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes, para cada perfil oferecido, serdo convocados
por meio de telegrama, para exame de aptiddo fisica e mental, sob a
coordenagdo do INCA.

15.2.0 ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e
mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo efetivo no INCA.

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sdo condigBes para investidura no cargo:

16.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso
de nacionalidade portuguesa:

a)estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b)gozar dos direitos politicos;

c)estar quite com as obrigacOes eleitoras;

d)estar quite com as obrigagBes do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

e)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo/perfil.

f)possuir a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos es-
pecificos e experiéncia requerida para o cargo/perfil;

g)ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
convocagdo para Nomeagao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

16.1.2.No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de
20 de novembro de 1.997, que acrescentou o parégrafo 3° ao Art° 5°
da Lel 8.112/90.

16.2.0s candidatos aprovados e classificados dentro das va-
gas existentes, para cada perfil oferecido seréo convocados pela or-
dem de classificaggo final, por telegrama, para manifestar interesse ou
ndo pela nomeagao.

16.3.Somente serd empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de carédter dli-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pelo INCA.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300133

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso Publico seréo publicados no Diério Oficial da Uni&o e disponibilizados pela internet no endereco www.inca.gov.br.
17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que sgjam publicados no Diério Oficial da Unio e divulgados na Internet,

no enderego eletrénico www.inca.gov.br.

17.2.0 candidato sera responsével pela atualizacdo de seu enderego residencial, junto ao INCA até o final do prazo de validade do Concurso.

17.3.0 regjuste dos vencimentos se dard na forma da lei.

17.4. Serd sumariamente excluido do Concurso, em qualquer fase, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata ou ndo atender as determinagOes do presente Edital e seus

Anexos.

17.5.A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automético no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, segundo rigorosa ordem classificatoria, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administraggo.

17.6.0 INCA néo arcard com despesas de deslocamento €/ou mudanga dos candidatos para a realizagéo das provas €/ou investidura no cargo.

17.8.0 candidato nomeado devera permanecer, no minimo, por 03 (trés) anos no Instituto Nacional de Céancer, em efetivo exercicio do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito pedido de
redistribuicdo ou remocéo, salvo por imposicéo legal ou interesse do INCA.

17.9.0 candidato nomeado podera estar sujeito a deslocamentos para executar trabalhos em diferentes areas do pais.

17.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico do INCA, ou, em Ultima instancia, pela Secretéria-Executiva do Ministério da Salide, em consonancia com a Diregéo Gera do

INCA.
LUIZ ANTONIO SANTINI RODRIGUES DA SILVA
Diretor-Geral
ANEXO | - Fases do Concurso

Fases Caracteristica Pontuacéo Minima para Classificacéo Pontuacéo Maxima Peso

Andlise de Titulos e Curriculo Classificatéria (*) - 100 pontos 01

Defesa Publica-de Memorial Classificatéria e Eliminatéria 60 pontos 100 pontos 02

Prova.Escrita Classificatéria e Eliminatéria 70 pontos 100 pontos 03

Prova Oral Classificatoria - 100 pontos 02

(*)Exceto se o candidato ndo.cumprir ou ndo comprovar os itens citados no item 8.12 ou ndo cumprir ou nd comprovar os pré-reguisitos citados no item 1.10.

ANEXO Il - Andlise de Titulos e Curriculo

I - Qualificactes e experiéncia profissional na area de atuacao.

Nota méaxima:40 pontos

a) Estégios em areas correlatas ao do conhecimento'do perfil (minimo de 01 ano)

Até 20 pontos

b) Prémios, bolsas e distingdes recebidos por atividades relacienadas a0 ensino superior, pesquisa, extensio ou formac&o profissional.

Até 06 pontos

c) Cursos em &reas correlatas ao do conhecimento do perfil

Até 10 pontos

d) Outras atividades: Chefias em unidades académicas na &réa de conhecimento do perfil, participacdo em comités editoriais de publicacdes cientificas de revistas|/Até 04 pontos
de circulagdo internacional, aprovacdo em concurso em orgaes publicos e.em instituicoes de magistério superior para cargos correlatos a area de conhecimento
do perfil; ‘assessorias a Instituicdoes de pesquisa, ciéncia € tecnologia, 6rgaos de salide e ensino; participagdo em

extensao.

bancas de concurso publico; atividades de

Il - Producdo Cientifica

Nota maxima: 50 pontos

a) Autoria ou co-autoria de artigos cientificos co

a atuacag do candid ]
publicacdes, indice H do candidato);

I de ¢ mEBJIetos (originais-ou de' revisan) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de, circulacdo|Até 15 pontos
internacional com corpo editorial, Tistadas no PUbMED, Index Medicus, Current Contents, Web of Science ou Scopus (A pontuac@o das publicagoes tera em conta:
0 em cada publicacdo (se for autor principa, correspondente ou simples co-autor), indice de impacto das revistas, numero de citagOes das

C

b; Livros e capitulos de livros em areas correlatas ao do conhecimento do perfil de abrangéncia.internacional; ]
Artigos cientificos completos (originais ou de revisdo) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de circulagéo local;

Até 15 pontos
Até 10 pontos

d) Livros e capitulos de livros de abrangéncia local ou de uso restrito;

Até 05 pontos

€) Processos e patentes

Até 5 pontos

111 - Formacdo de Pessoa e atividades docentes;

Nota maxima: 10 pontos

Participacdo em atividades de treinamento de pessoal

Até 01 pontos

a)
b) Disciplinas ministradas como responsavel ou colaborador em cursos de Graduagio

Até 02 pontos

) Participacdo em bancas examinadoras de Cursos de Graduagio

Até 02 pontos

C|
d) Orientacdo de alunos de graduacdo nas categorias iniciacdo cientifica e elaboracdo de monografias

Até 05 pontos

ANEXO Il - Quadro de Remuneragéo

Cargo Nivel Superior Classe Vencimento Basico GDACT (80 pontos) Retribuicao por Titulagdo Remuneracdo Fina
Mestrado (RT-I1) Doutorado (RT-I11) Com Mestrado (RT-I11) Com Doutorado (RT-I11)
Pesquisador Al.%istente de Pesquisa G|R$ 4.544,05 R$ 1.308,00 R$ 1.825,00 R$ 3.649,00 R$ 7.677,05 R$ 9.501,05

EDITAL N° 17, DE 22 DE JULHO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
DE ASSISTENTE DE PESQUISA

A Unido e o Ministério da Salde, no uso de suas atribuicoes
legais e tendo em vista a Portaria n° 15 de 21 de Janeiro de 2014 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, publicada na Segéo
1 do Diério Oficid da Unigo de 22 de janeiro torna publico a rea-
lizag&o de Concurso Publico para provimento de vaga e formacéo de
cadastro de reserva para o cargo de Pesquisador no Instituto Nacional
de Céncer, na carrelra de Pesquisa do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia, conforme disposigdes da Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993 e suas ateragbes, da Resolugdo n° 2 do Conselho do Plano
de Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas ateracOes, mediante as condicles esta
belecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera organizado e readlizado pelo
Instituto Nacional de Céancer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
regido pela legislacdo pertinente e pelas demais disposi¢bes regu-
lamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga ora
existente e das que vierem a surgir, relativa ao cargo de Pesquisador
Classe Assistente de Pesquisa, Padrdo |, de que trata este edital,
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade do
certame, conforme item 14.2;

1.3 O INCA manterd em cardter permanente Comissdo de-
signada através da Portaria n° 161/2014 para acompanhar todas as
etapas de realizagdo do presente Concurso Publico;

1.4 A Comissdo de Concurso, tem a competéncia de co-
ordenar o desenvolvimento do Concurso Publico Instituto Nacional de
Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA com as atribuicOes de
andlisar e deliberar sobre questGes de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

1.5. Sera vedada a participagdo, na Comissdo de Concurso,
de servidores do Ingtituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da
Silva - INCA que tenham, entre os candidatos inscritos,sécio, con-
juge, ex-conjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou co-
lateral até o terceiro grau, sgja 0 parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adog&o.

1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados a0 Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das FundagBes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e alteragBes
posteriores e Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispde sobre
0 Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia e suas
alteragbes posteriores;

1.7 Todas as fases previstas para 0 provimento dos cargos
descritos neste Edital seréo realizadas nas dependéncias do Instituto
Naciona de Céncer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com sede
no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horérios referidos neste Edital correspondem ao
horério de Brasilia;

1.9. A data e horério das provas serdo divulgadas ap6s ho-
mologacdo das inscricdes através do endereco eletronico www.in-
ca.gov.br e chamada em DOU da Uni&o.

1.10. A habilitagdo devera ser adquirida através de curso de
nivel superior, reconhecido na forma da legislacéo vigente, e de pos-
graduagdo credenciada pelo Conselho Federal de Educagéo e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada
para esse fim. A escolaridade e os pré-requisitos do cargo, de acordo
com a Le n° 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo o grau de Mestre e
a comprovagdo de qualificagdo especifica para a classe.

2. DA VAGA

2.1 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 1 (uma) vaga no cargo de PESQUI-
SADOR CLASSE ASSISTENTE DE PESQUISA, PADRAO | -
AREA: PESQUISA CLINICA, COM ENFASE EM TRANSPLANTE
DE MEDULA OSSEA

3. DA REMUNERACAO, BENEFICIOS E JORNADA DE
TRABALHO DO CARGO

3.1.A remuneracdo do cargo/encontra-se-descrita no Anexo
1.

3.2 Sera concedido Auxilio Alimentagdo € Auxilio Trans-
porte, conforme Legislacdo vigente.

3.3. A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. DO PERFIL

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacdo na &rea da salde, realizado em instituicdo de ensino su-
perior reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Mestrado na Grande
Area de Ciéncias da Salide reconhecido pela CAPES. Devera com-
provar ter realizado, ou redlizar, pesquisa na area de pesquisa cli-
nica.

5. DAS ATRIBUIGCOES

Exercer plenamente as atividades pertinentes a Pesquisa Cli-
nica, como investigador, elaborador de projetos, conduzindo e gerindo
estudos clinicos j& existentes e a serem realizados na Instituig&o.
Conduzir pesquisas conforme as Boas Préticas Clinicas. Integrar di-
ferentes atividades hospitalares com a Pesquisa Clinica. Realizar ati-
vidades assistenciais de acordo com as necessidades de servico na
atencdo oncologica. Favorecer a integragdo entre a Pesquisa Clinica e
a Pesquisa Trandacional. Colaborar com a submissio ou submeter
projetos junto a 6rgéos e agéncias de fomento, publicos e/ou privados,
nacionais €/ou internacionais, para obteng@o de recursos financeiros
com vistas ao desenvolvimento de linhas de pesquisa em sua area de
atuacdo. Participar da publicagdo artigos cientificos em periddicos de
circulagdo naciona e internacional. Auxiliar o Ensino, ministrando
aulas e treinamentos para equipe e alunos dos programas de ensino do
INCA.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300134

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6. DO TEMARIO

1- Historia natura do cancer e possives intervengoes;

2 - Legislacdo e aspectos regulatérios de Pesquisa Clinica;

3- Andlise critica dos desenhos cléssicos de ensaios clinicos
defase 1l a3,

4- Andlise critica dos desenhos adaptativos e estudos clinicos
em transplante de medula 6ssea;

5- Estratégias de investigagdo de doenga residual minima em
pacientes transplantados;

6- Andlise critica do uso de imunoterapia na doenga enxerto
contra hospedeiro;

7- Geragdo de banco de dados e andlise estatistica em pes-
quisa clinica

7. DA RESERVA DE VAGA

7.1. Ndo havera reserva de vagas para o portador de ne-
cessidades especiais nem para negros conforme previsto na legislagéo
em razéo do nimero de vagas para 0 cargo ser inferior a 5.

8- DAS INSCRICOES

8.1. A inscricdo serd realizada das 10:00h do dia 20 de
outubro as 16:00h do dia 05 de novembro de 2014, horério de Bra-
silia e compreende:

a)conhecimento do Edital;

b)preenchimento do Formulario de Inscri¢do, por meio ele-
trénico;

c)pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 12 de novembro
de 2014; e

d)entrega da documentagdo completa

8.1.2 O preenchimento do Formulério de Inscrigdo seréa feito
através da internet no endereco www.inca.gov.br, podendo o can-
didato acompanhar todo o processo do concurso no mesmo ende-
rego.

8.2.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais).

8.3.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, que estara disponivel no site do INCA.

8.4.0 candidato informard no Formulé&rio de Inscri¢do, como
documento de identidade, qualquer um dos documentos abaixo, de-
vendo 0 mesmo ser apresentado no ato da realizagdo do concurso
publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)carteira de trabalho e previdéncia socid;

d)certificado de reservista;

e)carteira do DETRAN (com foto);

f)passaporte.

8.4.1 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

8.5.Antes do envio do Formulério de Inscrigdo pela internet
o candidato criard sua senha em campo préprio, que servira para
acompanhamento do concurso publico por meio eletrdnico.

8.5.1.As informagOes prestadas no Formulédrio de Inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA do
direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito
com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagdes.

8.6.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricéo por meio de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido -

GRU, pagével no Banco do Brasil, até o dia 12 ‘de-novembro de
2014. O pagamento sO seré confirmado apds a rede bancéria ratificar
0 pagamento do valor da respectiva taxa.

8.6.1. A Guia de Recolhimento da Uni& (GRU Cobranga)
estara disponivel no endereco. eletrnico http://www.stn.fazen-
da.gov.br e devera ser impressa imediatamente ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha“de solicitacdo de inscricdo online, para o
pagamento da taxa de inscricéo:

8.7.N&o, serdo, aceitos:

a)inscri¢cdo fora do prazo estabelecido.

b)pagamento por meio de cheque, DOC ou qualquer outra

forma“que possibilite o cancelamento ou suspensdo banca
ria

8.8.0 valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hipétese alguma, excetuando-se se houver cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse do INCA.

8.9 Né&o havera isengfo total ou parcial do valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

8.9.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que: i

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa (CadUnico), de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

8.9.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de
inscrigdo, no periodo 10:00h do dia 20 de outubro as 16:00h do dia
05 de novembro de 2014, horério de Brasilia, no enderego eletronico
www.inca.gov.br contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdio Social (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra
"b" do subitem 8.9.1 deste edital. ;

8.9.3 O INCA consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagtes prestadas pelo candidato.

8.9.4 As informagOes prestadas no requerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.9.5 N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de
inscri¢ao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar efou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 8.9.2 deste edital.

8.9.6 N&p serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de
vaor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.9.7 Cada pedido de isengéo serd analisado e julgado pelo
INCA.

8.9.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 06 de novembro de 2014, no endereco eletronico
www.inca.gov.br.

8.9.9 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data
de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por oca-
sido dessa divulgagao. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.9.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢ao no concurso, acessar
0 enderego eletrénico www http://www.stn.fazenda.gov.br e imprimir
a GRU Cobranca, conforme item 8.6 e 8.6.1.

8.9.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isengéo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricao na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

8.10.0 INCA ndo se responsabiliza por pedidos de inscri¢éo
ndo recebidos por fatores de ordem técnica que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de co-
municagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

8.11.A inscricdo serd homologada pelo INCA e podera ser
confirmada pelos candidatos, podendo imprimir protocolo de con-
firmacéo.

8.12.Dentro do prazo estabelecido no item 8.1, no horério de
10:00h as 16:00h, em dias Gteis, o candidato ou seu procurador
legamente congtituido tera que entregar, na Secretaria da Coorde-
nacdo de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti. n° 37, 2° andar,
Bairro de Féatima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a) 5 (cinco) copias impressas dojeurriculum vitae Lattes;

b) 5 (cinco) vias do Memorial;

c) copia autenticada dos documentos, declaracoes e publi-
cacoes, encadernadas e paginadas, que comprovem as informagdes
constantes do curriculum vitae Lattes (titulos, trabalhos publicados,
experiéncia profissional etc.); e

d) copia.do\Formulario de Inscricao;

8.12.1.No caso de entrega de documentos através de pro-
curador;, a procuracdo deverd ser especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuragdo e cdpia de cé&
dulas de identidade, do procurador e do candidato, devidamente au-
tenticadas. Nesta hipétese, o candidato assumira as conseqiiéncias de
eventuais erros do seu procurador.

8.12.2.0s documentos terdo que estar relacionados em folha
de rosto e entregues em envelope fechado que esteja devidamente
identificado (nome completo do candidato, enderego, cargo e &rea da
vaga a que deseja concorrer).

8.12.3.No ato da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 8.12 constam no envelope.

8.12.4.Apbs a averiguagdo serd emitido um recibo em 2
(duas) vias assinado pelo candidato e conferente.

8.12.5.0s documentos entregues serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo o INCA do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se a comprovagdo for feita com dados incorretos
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informagdes. i i}

9.00 CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DA CLAS
SIFICAGAO

9.1.0 concurso publico serd composto de 4 (quatro) fases,
podendo ocorrer em dias Uteis, conforme Anexo |. Os candidatos
serdo chamados a redlizar a Defesa de Memorial e a leitura da prova
escrita por ordem de inscricéo.

9.1.1. A Andise de Titulos e Curriculo é classificatoria,
exceto se 0 candidato ndo cumprir ou ndo comprovar 0S pré-re-
quisitos citados no item 1.10 deste Edital, implicando sua elimi-
n

9.2. A Comissao Examinadora, sera constituida por 5 (cinco)
profissionais de ata qualificacdo na area objeto do concurso ou cor-
relato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro
permanente do INCA.

9.3. A Comissdo Examinadora tera 01 (um) suplente que
pertenca ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que
ndo pertenca a este quadro.

9.4. A Andlise de Titulos e Curriculo, para o provimento dos
perfis objeto deste Concurso Publico, sera feita pela Comissdo Exa-
minadora considerando os itens dispostos no Anexo |l deste Edital,
que sdo: |- Qualificag8o e experiéncia profissional na area de atuagao;
I1- Produgdo Cientifica; 111- Formagdo de Pessoal e atividades do-
centes.

9.4.1.0 curriculo adotado neste concurso é o curriculum vi-
tae Lattes, de acordo com o modelo do CNPq.

9.4.2.Todos os itens citados no curriculo terdo que ser com-
provados.

9.4.3.A Comissdo Examinadora disponibilizara aos interes-
sados a documentagdo da comprovagdo do curriculo apresentada.

9.4.4.A pontuagdo maxima € de 100 (cem) pontos, que cor-
responde a nota méxima desta fase. Apés a Andlise do Curriculo os
pontos serdo contabilizados pela Comissdo Examinadora.

9.5.A Defesa de Memorial constaré da apresentacdo oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duragdo de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma argliicao pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que poderd abordar criticamente o trabalho do
candidato, a quem caberd o direito de defesa. Sera no méximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de argliicdo para cada membro da
Comissao Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A
nota, de O (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, serd registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comisséo Examinadora e a nota
final sera a média aritmética das notas que cada membro da Comisséo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver como média final nota inferior a
60 (sessenta) pontos.

9.5.1.0 Memorial deve ser uma exposicdo oral de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua trajetéria profis-
sional. O Memorial devera apresentar, de maneira organizada, a con-
tribuic8o do candidato para cada &rea em que sua atuagdo profissional
tenha sido relevante; estabelecer os pressupostos tedricos dessa.atua-
¢ao, discutir os resultados alcancados, sistematizar @ importancia de
sua contribuicdo e identificar seus possiveis.desdobramentos.

9.6.A Prova Escrita constaré da elaboracao de um texto sobre
dois dos temas do Temério constante no item 6, que serd sorteado na
presenca dos candidatos, pela Comissao, Examinadora. Esta fase tera
a duracgo de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adiciona para
consulta a bibliografia referente aos temas sorteados. A nota, de 0
(zero) a 100 (cem) ‘pontos, que o candidato receber de cada membro
da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apropriada, as-
sinada pelo presidente da Comissdo Examinadora. A nota final na
Prova Escrita'seré& a média aritmética das notas atribuidas pelos mem-
bros ‘'da Comissdo Examinadora, arredondada até a primeira casa
decimal, 'sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70
(setenta) pontos.

9.6.1.A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhe-
cimento tedrico do candidato na &rea do perfil pretendido, de acordo
com a respectiva lista de temério descrita no item 6

9.7.A Prova Oral constaré de exposig&o oral sobre a érea do
concurso, com a duragdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos.
Seguir-se-a uma argliicdo pelos membros da Comisso Examinadora,
que podera abordar criticamente o projeto de pesquisa do candidato,
a quem cabera o direito de defesa. Serd no maximo de 20 (vinte)
minutos a soma do tempo de arglicdo para cada membro da Co-
missdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A nota,
de O (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, serd registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comissdo Examinadora e a nota
final serd a média aritmética das notas que cada membro da Comissdo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal. Serdo
avaliados sua origindidade, relevancia e interesse institucional, o
dominio do contelido e a clareza na exposi¢ao.

9.8.A Defesa de Memoria e a Prova Ora serdo realizadas
frente a respectiva Comissdo Examinadora, em sessdo publica e gra-
vadas, para efeito de registro e avaliagdo, e ndo poderdo ser assistidas
pelos demais candidatos do mesmo perfil.

9.9.A nota final do candidato sera a média ponderada das
fases, conforme Anexo |. .

10.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS FASES DO
CONCURSO PUBLICO

10.1.As fases do concurso publico seréo redizadas na Co-
ordenagdo de Pesguisa - CPQ, do INCA, situada na Rua André
Cavalcanti n° 37, Bairro de Fatima, Rio de Janeiro, em datas e
horérios a serem divulgados no Diario Oficial da Unido - D.O.U e na
internet no endereco www.inca.gov.br.

10.2.0 candidato deverda comparecer a0 local determinado
para a redlizagdo do concurso publico com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario marcado para o inicio de suas fases.

10.3.N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar apds o horério que foi convocado.

10.4.Somente serd admitida a sala de prova, o candidato que
estiver munido do original do documento oficial de identidade, que
foi informado no Formulério de Inscricdo e o comprovante de ins-
cricéo ou comprovante de pagamento conforme itens 8.4 e 8.4.1.

10.5.Néo serfpo aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos ndo oficiais que impossibilitem a identificacdo do can-
didato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

10.6.N&o havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado parajustificar a auséncia do candidato, ndo havendo também,
aplicacdo da prova fora da data, horério e local pré-determinados.

10.7.Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a)fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata;

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares ou qualquer autoridade
presente durante a realizagéo do concurso publico, assim como, o que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso publico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizago sem a devida autorizacéo;
e

d)ndo atender as determinagBes do presente Edita e seus
Anexos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300135

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem observados sd0 os
seguintes:

1° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Escrita

2° Critério: Maior Pontuagcdo na Prova Oral

3° Critério: Maior Pontuacdo na Defesa de Memorial

4° Critério: Maior Pontuacdo na Analise do Curriculum vitae
Lattes

12. DA CLASSIFICAGCAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases seréo clas-
sificados em ordem decrescente da média final calculada conforme
item 9.10.

12.1.1.Caso hagja empate na media final, para fins de clas-
sificacdo, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
a0s quesitos do item 11.1.

12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeacdo, facultar-se-a a administragdo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagBes posteriores, seguindo rigorosa-
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em
todas as fases do Concurso Publico, sendo os mesmos analisados pela
Comissdo Examinadora

13:1.1.No caso do resultado da Andise de Titulos e Cur-
riculo admitir=se-&4 o pedido de revisio na contagem de pontos.

13.2.Apods a divulgagdo da nota, que serd na Rua André
Cavalcanti'n® 37, 2° andar, Bairro de Féatima, Rio de Janeiro, o
candidato podera interpor recurso até dois dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte ao da divulgacéo.

13.3.0 recurso devera serindividual, com a indicagdo pre-
cisa daguilo em que o candidato se‘julgar.prejudicado, e devidamente
fundamentado, apresentado em formato livre, e assinado pelo can-
didato, dentro de um envelope, destinado a'Comissdo Examinadora,
que tenha sua identificagdo (nome completo do-Candidato, endereco,
cargo e perfil da vaga a que deseja concorrer) e'entregue na CPQ, na
Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar - Rio de Janeiro, no‘horério de
9:00 h as 16:00 h, onde também sera divulgada a respectiva deciséo,
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, apds a sua interposicao, Sendo a
decisdo da Comissao Examinadora soberana e irrecorrivel.

13.4.Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo estipulado neste Edital.

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou via postal néo
Serdo aceitos.

13.6.Se da andlise dos recursos resultar alteragdo de nota, a
nota final do candidato e a classificag8o fina seréo recalculadas.

13.7.A classificagdo final sera publicada no D.O.U e di-
vulgada na internet.

i 14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1.0 concurso publico tera seu resultado final homologado
pela Secretéria Executiva do Ministério da Salide mediante publi-
cacdo no D.O.U, da relagdo dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

14.1.1.Nesta divulgagio serdo consideradas as notas alte-
radas por recursos, que tenham sido deferidos.

14.2.A validade do concurso publico é de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contada a partir da data de
publicag@o da homologagdo do concurso pdblico.

15. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

15.1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes, para cada perfil oferecido, serdo convocados
por meio de telegrama, para exame de aptiddo fisica e mental, sob a
coordenacdo do INCA.

15.2.0 ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e
mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo efetivo no INCA.

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sao condigdes para investidura no cargo:

16.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso
de nacionalidade portuguesa:

a)estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b)gozar dos direitos politicos;

c)estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d)estar quite com as obrigagbes do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

e)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢oes
do cargo/perfil.

f)possuir a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos es-
pecificos e experiéncia requerida para o cargo/perfil;

g)ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
€onvocagao para Nomeagao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico_nos termos da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera aegar des-
conhecimento.

16.12.2:No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de
20 de novembro de 1:997, que acrescentou o paragrafo 3° ao Art® 5°
da Lei 8.112/90.

ANEXO | - Fases'do/Concurso

16.2.0s candidatos aprovados e classificados dentro das va
gas existentes, para cada perfil oferecido seréo convocados pela or-
dem de classificago final, por telegrama, para manifestar interesse ou
ndo pela nomeagao.

16.3.Somente ser4 empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de caréter dli-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pelo INCA. ~

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso Plblico serdo publicados
no Diario Oficia da Unido e disponibilizados pela internet no en-
dereco www.inca.gov.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que segjam publicados no Diédrio Oficial da Unido e divul-
gados na Internet, no enderego eletrénico www.inca.gov.br

17.2.0 candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu
endereco residencial, junto a0 INCA até o final do prazo de validade
do Concurso.

17.3.0 regjuste dos vencimentos se dard na forma da lei.

17.4. Sera sumariamente excluido do Concurso, em qual quer
fase, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinagOes do presente Edital e seus
Anexos.

17.5.A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, segundo rigorosa ordem classi-
ficatoria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da Administracao.

17.6.0 INCA nép arcara com despesas de deslocamento e/ou
mudanca dos candidatos para a realizag8o das provas e/ou investidura
no cargo.

17.8.0 candidato nomeado devera permanecer, no minimo,
por 03 (trés) anos no Instituto Nacional de Cancer, em efetivo exer-
cicio do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito
pedido de redistribuicdo ou remogado, salvo por imposi¢do legal ou
interesse do INCA.

17.9.0 candidato nomeado podera estar sujeito a desloca
mentos para executar trabalhos em diferentes areas do pais.

17.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso Publico do INCA, ou, em Ultima instancia, pela Secretéria-
Executiva do Ministério da Salde, em consonancia com a Diregéo
Geral do INCA.

LUIZ ANTONIO SANTINI RODRIGUES DA
SILVA
Diretor-Geral

Fases Caracteristica Pontuagdo Minima para Classificacao Pontuacdo Méxima Peso
Andlise de Titulos e Curriculo Classificatéria (*) - 100-pontos 01
Defesa Publica de Memorial Classificatéria e Eliminatéria 60 pontos 100 pontos 02
Prova Escrita Classificatéria e Eliminatéria 70 pontos 100 pontos 03
Prova Oral Classificatoria - 100 pontos 02

(*)Exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar os itens citados no item 8.12 ou ndo cumprir ou nd comprovar os pré-reguisitos citados no item 1.10.

ANEXO Il - Andlise de Titulos e Curriculo

| - Qualificacdes e experiéncia profissional na éarea de atuacao.

Nota méxima:40 pontos

a) Estagios em éareas correlatas ao do conhecimento do perfil (minimo de 01 ano)

Até 20 pontos

b) Prémios, bolsas e distingdes recebidos por atividades relacionadas ao ensino superior, pesquisa, extensdo ou formagdo profissional.

Até 06 pontos

c) Cursos em éreas correlatas ao do conhecimento do perfil

d) Outras atividades: Chefias em unidades académicas na érea de conhecimento do_perfil, participacdo em comités editoriais de publi

cientificas de revistas de circul
bancas de concurso publico; atividades de extensio.

30 Internacional, aprovagdo em concurso em @Qrgaos publicos e em instituicoes de mg ; C:
correlatos a area de conhecimento do perfil; assessorias a institui¢oes de pesquisa, ciéncia e tecnologia, orgaos de salde e ensino; participagdo em

istério superior para cargos

Até 10 pontos

Oes|Até 04 pontos

Il - Producdo Cientifica

Nota méxima: 50 pontos

a) Autoria ou co-autoria de artigos cientificos completos (originais ou de revisdo) publicados
PUbMED, Ind

circulagdo internacional com corpg editorial, listadas no

publicacdes tera em conta; a atuagdo do candidato em cada publicagdo

ex Medicus, Current Contents, Web of Science ou Scopus (A pontu

0);

(cin-line ou_impressos) em revistas cientificas de

¢ . ad ndidato em (se for autor principal, correspondente ou simples co-autor), indice de impacto
das revistas, numero de citagoes das publicacOes, indice H do candidato);

Até 15 pontos
das

b) Livros e capitulos de livros em &reas correlatas ao do conhecimento do perfil de abrangéncia internacional;
c) Artigos cientificos completos (originais ou de revisio) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de circulacdo local;

Até 15 pontos
Até 10 pontos

d) Livros e capitulos de livros de abrangéncia local ou de uso restrito;

)

Até 05 pontos

€) Processos e patentes

Até 5 pontos

11l - Formagdo de Pessoal e atividades docentes;

Nota méxima: 10 pontos

a) Participacdo em atividades de treinamento de pessoal

Até 01 pontos

b) Disciplinas ministradas como responsavel ou colaborador em cursos de Graduacdo

Até 02 pontos

¢) Participacdo em bancas examinadoras de Cursos de Graduagdo

Até 02 pontos

d) Orientacdo de alunos de graduacdo nas categorias iniciacdo cientifica e elaboracdo de monografias

Até 05 pontos

ANEXO Il - Quadro de Remuneraco

Cargo Nivel Superior Classe

Vencimento Basico

GDACT (80 pontos) Retribui¢do por Titulagio

Remuneracdo Final

Mestrado (RT-I1)

Doutorado (RT-I11)

Com Mestrado (RT-I11) Com Doutorado (RT-111)

Pesquisador R$ 4.544,05

Alssistente de Pesguisa G

R$ 1.308,00 R$ 1.825,00

R$ 3.649,00

R$ 7.677,05 R$ 9.501,05

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300136

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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EDITAL N° 18, DE 22 DE JULHO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
DE ASSISTENTE DE PESQUISA

A Unido e o Ministério da Salde, no uso de suas atribuicoes
legais e tendo em vista a Portaria n° 15 de 21 de Janeiro de 2014 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada na Secéo
1 do Diério Oficia da Unigo de 22 de janeiro torna plblico a rea
lizag@o de Concurso Publico para provimento de vaga e formacdo de
cadastro de reserva para o cargo de Pesquisador no Instituto Nacional
de Céncer, na carrelra de Pesquisa do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia, conforme disposices da Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993 e suas alteragbes, da Resolugdo n° 2 do Conselho do Plano
de Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas ateragOes, mediante as condigBes esta-
belecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera organizado e realizado pelo
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
regido pela legislagdo pertinente e pelas demais disposicoes regu-
lamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga ora
existente e das que vierem a surgir, relativa ao cargo de Pesquisador
Classe Assistente de Pesquisa, Padrdo | de que trata este edital,
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade do
certame, conforme item 14.2;

1.3 O INCA manterd em cardter permanente Comissdo de-
signada através da Portaria n® 161/2014 para acompanhar todas as
etapas de realizagdo do presente Concurso Publico;

1.4 A Comissdo de Concurso, tem a competéncia consultar
portaria de coordenar o desenvolvimento do Concurso Publico Ins-
tituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA com
as atribuigdes de analisar e deliberar sobre questdes de cunho ge-
rencial ou técnico, oriundas do processo seletivo.

1.5. Sera vedada a participagdo, na Comissdo de Concurso,
de servidores do Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da
Silva - INCA que tenham, entre os candidatos inscritos,sécio, con-
juge, ex-conjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou co-
lateral até o terceiro grau, seja 0 parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adog&o.

1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados a0 Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das FundagBes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e ateracOes
posteriores e Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispde sobre
0 Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia e suas
alteragbes posteriores;

1.7 Todas as fases previstas para o provimento dos cargos
descritos neste Edital seréo reaizadas nas dependéncias do Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com sede
no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horérios referidos neste Edital correspondem ao
horério de Brasilia;

1.9. A data e horério das provas serdo divulgadas apds ho-
mologacéo das inscricdes através do endereco eletronico www.in-
ca.gov.br e chamada em DOU da Unido.

1.10. A habilitagdio devera ser adquirida através de curso de
nivel superior, reconhecido na forma da legislacéo vigente, e de pos-
graduacdo credenciada pelo Conselho Federal de Educacéo e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada
para esse fim. A escolaridade e os pré-requisitos do cargo, de acordo
com a Le n° 8.691, de 28 de julho de 1993, so o grau de Mestre e
a comprovagéo de qualificagdo especifica para a.classe!

2. DA VAGA

2.1 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 1 (uma) vaga no“Cargo de PESQUI-
SADOR CLASSE ASSISTENTE, DEPESQUISA, PADRAO | -
AREA: CANCEROLOGIA CLINICA, COM ENFASE NO ESTUDO
DOS LINFOMAS 5 i

3. DA REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E JORNADA DE
TRABALHO DO CARGO

3.1A remuneracao do cargo encontra-se descrita no Anexo
1.

3.2."Sefa concedido Auxilio Alimentagdo e Auxilio Trans-
porte; conforme Legislacéo vigente.

3.3.A jornada semana de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. DO PERFIL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo em Medicing, realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Diploma ou Certificado de
Residéncia Médica em Cancerologia Clinica, realizada em Programa
de Residéncia Médica credenciado pela Comissdo Naciona de Re-
sidéncia Médica (CNRM) ou Titulo de Especialista em Cancerologia
Clinica fornecido pela AMB/Sociedade Brasileira de Cancerologia;
Mestrado na Grande Area de Ciéncias da Salde reconhecido pela
CAPES. Devera comprovar ter realizado, ou redlizar, pesquisa na area
de linfomas. ~

5. DAS ATRIBUIGOES

Exercer plenamente as atividades pertinentes a Pesquisa Cli-
nica, como investigador, elaborador de projetos, conduzindo e gerindo
estudos clinicos ja existentes e a serem realizados na Instituicéo.
Conduzir pesquisas conforme as Boas Préticas Clinicas. Integrar di-
ferentes atividades hospitalares com a Pesquisa Clinica. Realizar ati-
vidades assistenciais de acordo com as necessidades de servico na
atencdo oncoldgica. Favorecer a integragdo entre a Pesquisa Clinica e
a Pesquisa Trandlacional. Colaborar com a submissdo ou submeter
projetos junto a érgdos e agéncias de fomento, publicos e/ou privados,
nacionais e/ou internacionais, para obtenc@o de recursos financeiros
com vistas ao desenvolvimento de linhas de pesquisa em sua érea de
atuacdo. Participar da publicaggo artigos cientificos em periddicos de

circulagdo naciona e internacional. Auxiliar o Ensino, ministrando
aulas e treinamentos para equipe e alunos dos programas de ensino do
INCA.

6. DO TEMARIO

1- Historia natural do cancer e possiveis intervencoes,

2- Fatores de Risco associados aos linfomas;

3- Estratégias de prevencéo e diagndstico nos linfomeas;

4- Marcadores moleculares de diagndstico e progndstico nos
linfomeas,

5- Impacto da heterogeneidade tumoral nos linfomas;

6- Impacto dos avangos da biologia molecular na abordagem
terapéutica dos linfomas;

7- Estratégias terapéuticas dos linfomas em adultos e crian-
Gas.

7. DA RESERVA DE VAGA

7.1. N&o havera reserva de vagas para o portador de ne-
cessidades especiais nem para negros conforme previsto na legislagéo
em raz&éo do nimero de vagas para 0 cargo ser inferior a 5.

8. DAS INSCRICOES

8.1. A inscricdo serd realizada das 10:00h do dia 20 de
agosto as 16:00h do dia 05 de setembro de 2014, horério de Brasilia
e compreende:

a)conhecimento do Edital;

b)preenchimento do Formulério de Inscrigdo, por meio ele-
tronico;

c)pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 12 de setembro
de 2014; e

d)entrega da documentagdo completa

8.1.2 O preenchimento do Formulério de Inscrigdo sera feito
através da internet no endereco www.inca.gov.br, podendo o can-
didato acompanhar todo o processo do concurso no mesmo ende-

rego.

8.2.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais).

8.3.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, que estara disponivel no site do INCA.

8.4.0 candidato informara no Formulério de Inscrigdo, como
documento de identidade, qualquer um dos documentos abaixo, de-
vendo 0 mesmo ser apresentado no ato da realizagdo do coneurso
publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)carteira de trabalho e previdéncia social;

d)certificado de reservista;

e)carteira do DETRAN (com fota);

f)passaporte.

8.4.1 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscrigao_devera-ser mantido em poder do can-
didato e apresentado.nos locais de realizagdo das provas.

8.5.Antes do envio do Formulario de Inscricdo pela internet
o candidato criard,sua senha em campo proprio, que servira para
acompanhamento, do concurso publico por meio eletrénico.

8.5.1.As informacOes prestadas no Formulério de Inscrigao
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA do
direito de exclui-lo do Concurso Piblico se o preenchimento for feito
com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagdes.

8.6.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricdo por meio de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, pagavel no Banco do Brasil, até o dia 12 de setembro de 2014.
O pagamento sO serd confirmado apds a rede bancéria ratificar o
pagamento do valor da respectiva taxa.

8.6.1. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga)
estard disponivel no enderego eletronico http://www.stn.fazen-
dagov.br e deverd ser impressa imediatamente ap6s a conclusio do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online, para o
pagamento da taxa de inscrigéo.

8.7.N&o serdo aceitos:

a)inscricdo fora do prazo estabelecido.

b)pagamento por meio de cheque, DOC ou qualquer outra

forma que possibilite o cancelamento ou suspensdo banca
ria

8.8.0 valor da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em
hipétese alguma, excetuando-se se houver cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse do INCA.

8.9 N&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

8.9.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que: .

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

8.9.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de
inscricéo, no periodo 10:00h do dia 20 de agosto as 16:00h do dia 05
de setembro de 2014, horério de Brasilia, no endereco eletrénico
www.inca.gov.br contendo:

a) indicag@ do Numero de Identificagdo Social (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra
"b" do subitem 8.9.1 deste edital. i

8.9.3 O INCA consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagtes prestadas pelo candidato.

8.9.4 As informagOes prestadas no requerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé plblica, o que
acarreta sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.9.5 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos
no subitem 8.9.2 deste edital.

8.9.6 N&p sera aceita solicitagdo de isencéo de pagamento de
vaor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.9.7 Cada pedido de isengéio serd analisado e julgado pelo
INCA.

8.9.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 08 de setembro de 2014, no enderego eletronico
www.inca.gov.br

8.9.9 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data
de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por oca-
sido dessa divulgacdo. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.9.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de.isencéo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢do no,concurso, acessar
0 enderego eletronico http://www.stn.fazendagov.br e “imprimir a
GRU Cobranga, conforme item 8.6 e 8.6.1«

8.9.11 O interessado que ndo tiver seupedido de isengéo
deferido e que ndo efetuar o pagamento dataxa de inscri¢do na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

8.10.0 INCA nép se responsabiliza por pedidos de inscrigao
ndo recebidos por fatores de ordem técnica que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de co-
municagdo ourcongestionamento das linhas de comunicagéo.

8.11.A "inscrigdo sera homologada pelo INCA e podera ser
confirmada pelos candidatos, podendo imprimir protocolo de con-
firmagao!

8.12.Dentro do prazo estabelecido no item 8.1, no horério de
10:00h as 16:00h, em dias Uteis, o candidato ou seu procurador
legalmente constituido terd que entregar, na Secretaria da Coorde-
nacdo de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar,
Bairro de Fatima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a) 5 (cinco) copias impressas do curriculum vitae Lattes;

b) 5 (cinco) vias do Memorial;

c) copia autenticada dos documentos, declaracoes e publi-
cacoes, encadernadas e paginadas, que comprovem as informagdes
constantes do curriculum vitae Lattes (titulos, trabalhos publicados,
experiéncia profissional etc.); e

d) copia do Formulario de Inscricéo;

8.12.1.No caso de entrega de documentos através de pro-
curador, a procuragdo deverd ser especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuracdo e copia de cé&
dulas de identidade, do procurador e do candidato, devidamente au-
tenticadas. Nesta hipétese, o candidato assumiré as consequéncias de
eventuais erros do seu procurador.

8.12.2.0s documentos ter&o que estar relacionados em folha
de rosto e entregues em envelope fechado que estgja devidamente
identificado (nome completo do candidato, enderego, cargo e &rea da
vaga a que deseja concorrer).

8.12.3.No ato da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 8.12 constam no envelope.

8.12.4.Ap6s a averiguacdo sera emitido um recibo em 2
(duas) vias assinado pelo candidato e conferente.

8.12.5.0s documentos entregues serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo o INCA do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se a comprovagéo for feita com dados incorretos
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informag0es. i .

9.00 CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DA CLAS
SIFICACAO

9.1.0 concurso publico serd composto de 4 (quatro) fases,
podendo ocorrer em dias Uteis, conforme Anexo |. Os candidato serdo
chamados a realizar a Defesa de Memorial e a leitura da prova escrita
por ordem de inscricéo.

9.1.1. A Andise de Titulos e Curriculo é classificatéria,
exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar 0S pré-re-
quisitos citados no item 1.10 deste Edital, implicando sua elimi-
n

9.2.A Comissdo Examinadora, sera constituida por 5 (cinco)
profissionais de alta qualificagdo na area objeto do concurso ou cor-
relato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro
permanente do INCA.

9.3.A Comissdo Examinadora tera 01 (um) suplente que per-
tenga ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que néo
pertenca a este quadro.

9.4.A Andlise de Titulos e Curriculo, para o provimento dos
perfis objeto deste Concurso Publico, sera feita pela Comissdo Exa-
minadora considerando os itens dispostos no Anexo |l deste Edital,
que sdo: |- Qualificagdo e experiéncia profissional na &rea de atuagéo;
I1- Produgdo Cientifica; I1l- Formagdo de Pessoal e atividades do-
centes.

9.4.1.0 curriculo adotado neste concurso é o curriculum vi-
tae Lattes, de acordo com o modelo do CNPqg.

9.4.2.Todos os itens citados no curriculo teréo que ser com-
provados.

9.4.3.A Comissdo Examinadora disponibilizara aos interes-
sados a documentag@o da comprovagdo do curriculo apresentada

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300137

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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9.4.4.A pontuagdo maxima é de 100 (cem) pontos, que cor-
responde a nota méxima desta fase. Apés a Andlise do Curriculo os
pontos serdo contabilizados pela Comissao Examinadora.

9.5.A Defesa de Memorial constara da apresentacéo oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duragdo de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-a4 uma argliicao pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que poderd abordar criticamente o trabalho do
candidato, a quem cabera o direito de defesa. Serd no méximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de argliicdo para cada membro da
Comissdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A
nota, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comisséo Examinadora e a nota
final sera a média aritmética das notas que cada membro da Comissio
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver como média fina nota inferior a
60 (sessenta) pontos.

9.5.1.0 Memorial deve ser uma exposicdo oral de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua trajetéria profis-
sional. O Memorial devera apresentar, de maneira organizada, a con-
tribuicéo do candidato para cada &rea em que sua atuagéo profissional
tenha sido relevante; estabelecer os pressupostos teoricos dessa atua-
¢ao, discutir os resultados alcancados, sistematizar a importancia de
sua contribuicdo e identificar seus possiveis desdobramentos.

9.6:/A Prova Escrita constara da elaboragdo de um texto sobre
dois dos temas do Temério constante no item 6, que seré sorteado na
presenca dos_candidatos, pela Comissdo Examinadora. Esta fase tera
a duragdo de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adicional para
consulta a bibliografia referente a0s temas sorteados. A nota, de O
(zero) a 100 (cem) pontos, que /0 candidato receber de cada membro
da Comissdo Examinadora, ‘sefa registrada em ficha apropriada, as-
sinada pelo presidente da Comissdo Examinadora. A nota fina na
Prova Escrita sera a média aritmética das notas atribuidas pelos mem-
bros da Comissdo Examinadora, arredondada’ até asprimeira casa
decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70
(setenta) pontos.

9.6.1.A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o.conhe-
cimento tedrico do candidato na érea do perfil pretendido;de acordo
com a respectiva lista de temério descrita no item 6

9.7.A Prova Ora constara de exposi¢éo oral sobre a area do
concurso, com a duragdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos.
Seguir-se-a uma argliicao pelos membros da Comissdo Examinadora,
que podera abordar criticamente o projeto de pesquisa do candidato,
a quem caberd o direito de defesa. Sera no méximo de 20 (vinte)
minutos a soma do tempo de arglicdo para cada membro da Co-
missdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A nota,
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissao Examinadora, sera registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comisséo Examinadora e a nota
final sera a média aritmética das notas que cada membro da Comissio
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal. Serdo
avaliados sua originaidade, relevancia e interesse institucional, o
dominio do contelido e a clareza na exposi¢&o.

9.8.A Defesa de Memorial e a Prova Oral serdo realizadas
frente a respectiva Comissdo Examinadora, em sessdo publica e gra-
vadas, para efeito de registro e avaiagdo, e ndo poderdo ser assistidas
pelos demais candidatos do mesmo perfil.

9.9.A nota final do candidato sera a média ponderada das
fases, conforme Anexo |. _ .

10.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS FASES DO
CONCURSO PUBLICO

10.1.As fases do concurso publico serdo realizadas na Co-
ordenacdo de Pesquisa - CPQ, do INCA, situada na Rua André
Cavalcanti n° 37, Bairro de Fatima, Rio de Janeiro, em datas e
horérios a serem divulgados no Diario Oficial da Unido - D.O.U e na
internet no endereco www.inca.gov.br.

10.2.0 candidato devera comparecer a0 local determinado
para a realizagdo do concurso publico com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério marcado para o inicio de suas fases.

10.3.N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar apds o horério que foi convocado.

10.4.Somente serd admitida a sala de prova, o candidato que
estiver munido do origina do documento oficial de identidade, que
foi informado no Formulério de Inscrigdo e o comprovante de ins-
crigdo ou comprovante de pagamento conforme itens 8.4 e 8.4.1.

10.5.Néo serfp aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos ndo oficiais que impossibilitem a identificacdo do can-
didato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

10.6.N@o havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato, ndo havendo também,
aplicagdo da prova fora da data, horério e local pré-determinados.

10.7.Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a)fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata;

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares ou qualquer autoridade
presente durante a realizagdo do concurso piblico, assim como, o que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso publico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizago sem a devida autorizagéo;
e

d)ndo atender as determinagBes do presente Edital e seus
Anexos. 3

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem observados sdo os
seguintes:

1° Critério: Maior Pontuag@ na Prova Escrita

2° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Oral

3° Critério: Maior Pontuagdo na Defesa de Memorial

4° Critério: Maior Pontuagdo na Andlise do Curriculum vitae
Lattes

12. DA CLASSIFICACAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases seréo clas-
sificados em ordem decrescente da média final calculada conforme
item 9.10.

12.1.1.Caso hagja empate na media final, para fins de clas-
sificacéo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
a0s quesitos do item 11.1.

12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeacdo, facultar-se-a a administragéo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagdes posteriores, seguindo rigorosa
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em
todas as fases do Concurso Publico, sendo os mesmos analisados pela
Comissdo Examinadora.

13.1.1.No caso do resultado da Andlise de Titulos e Cur-
riculo admitir-se-4 o pedido de revisdo na contagem de pontos.

13.2.Ap6s a divulgagdo da nota, que serd na Rua André
Cavalcanti .n°*37, 2° andar, Bairro de Féatima, Rio de Janeiro, o
candidato poderd interpor recurso até dois dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte‘ao da divulgacéo.

13.3.0 recurso devera ser individual, com a indicagdo pre-
cisa daguilo em que o candidato,se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, apresentado em formato livre, e assinado pelo can-
didato, dentro de um envelope, (destinado & Comissdo Examinadora,
que tenha sua identificagdo (nome compléto do candidato, endereco,
cargo e perfil da vaga a que desgja’concorrer) e entregue na CPQ, na
Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar - Rio de Janeiro, .no horéario de
9:00 h as 16:00 h, onde também sera divulgada a respectiva deciséo,
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, ap6s a sua interposi¢do, sendo a
decisfio da Comisséo Examinadora soberana e irrecorrivel.

13.4.Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo estipulado neste Edital.

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou via postal ndo
serdo aceitos.

13.6.Se da andlise dos recursos resultar alteragdo de nota, a
nota final do candidato e a classificagdo fina seréo recalculadas.

13.7.A classificagdo final serd4 publicada no D.O.U e di-
vulgada na internet. B

3 14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1.0 concurso publico terd seu resultado final homologado
pela Secretéria Executiva do Ministério da Salde mediante publi-
cacdo no D.O.U, da relagdo dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

14.1.1.Nesta divulgago serdo consideradas as notas alte-
radas por recursos, que tenham sido deferidos.

14.2.A vaidade do concurso publico é de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contada a partir da data de
publicacéo da homologacéo do concurso publico.

15. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

15.1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes, para cada perfil oferecido, serdo convocados
por meio de telegrama, para exame de aptiddo fisica e mental, sob a
coordenacéo do INCA.

ANEXO | - Fases do Concurso

15.2.0 ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e
mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo efetivo no INCA.

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sdo condigBes para investidura no cargo:

16.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso
de nacionalidade portuguesa:

a)estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b)gozar dos direitos politicos;

c)estar quite com as obrigagOes eleitorais;

d)estar quite com as obrigagbes do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

e)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo/perfil.

f)possuir a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos es-
pecificos e experiéncia requerida para o cargo/perfil;

g)ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
CONvocagao para NOMeagao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

16.1.2.No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de
20 de novembro de 1.997, que acrescentou o paragrafo 3° ao Art® 5°
da Lel 8.112/90.

16.2.0s candidatos aprovados e classificados dentro das va-
gas existentes, para cada perfil oferecido seréo convocados pela or-
dem de classificagao final, por telegrama, para manifestar interesse ou
ndo pela nomeagao.

16.3.Somente sera empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de carédter dli-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pelo INCA. .

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso Piblico serdo publicados
no Diario Oficia da Unido e disponibilizados pela internet no en-
dereco eletronico www.inca.gov.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que sejam publicados no Diéario Oficial da Unido e divul-
gados na Internet, no enderego eletrénico www.inca.gov.br.

17.2.0 candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu
endereco residencial, junto ao INCA até o final do prazo de validade
do Concurso.

17.3.0 regjuste dos vencimentos se dard na forma da lei.

17.4. Sera sumariamente excluido do Concurso, em qual quer
fase, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinacOes do presente Edital e seus
Anexos.

17.5.A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidatoo_direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, segundo rigorosa ordem classi-
ficatoria, ficando a_concretizagdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da Administrac&o.

17.6.0 INCA naoarcara com despesas de deslocamento e/ou
mudanca dos candidatos para arealizagdo das provas e/ou investidura
no cargo.

17.8.0 candidato nomeado devera permanecer, no minimo,
por 03 (trés) anos no Instituto Nacional' de*Cancer, em efetivo exer-
cicio do cargo para o qual foi coneursada a vaga, ndo sendo aceito
pedido de redistribuicdo ou remogao, salvo por imposicdo legal ou
interesse do INCA.

17.9.0 candidato nomeado podera estar sujeito ‘a desloca-
mentos para executar trabalhos em diferentes &reas do pais.

17.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso Publico do INCA, ou, em Ultima instancia, pela Secretéria-
Executiva do Ministério da Salde, em consonancia com a Direcéo
Geral do INCA.

LUIZ ANTONIO SANTINI RODRIGUES DA SILVA
Diretor-Geral

Fases Caracteristica Pontuacdo Minima para Classificacéo Pontuacdo Méxima Peso
Andlise de Titulos e Curriculo Classificatoria (*?E . - 100 pontos 01
Defesa Plblica de Memorial Classificatéria e Eliminatoria 60 pontos 100 pontos 02
Prova Escrita Classificatéria e Eliminatoria 70 pontos 100 pontos 03
Prova Oral Classificatéria - 100 pontos 02

(*)Exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar os itens citados no item 8.12 ou ndo cumprir ou nd comprovar os pré-reguisitos citados no item 1.10.

ANEXO Il - Andlise de Titulos e Curriculo

I - QualificacBes e experiéncia profissional na area de atuacéo.

Nota méxima:40 pontos

I

tagios em éreas correlatas a0 do conhecimento do perfil (minimo de 01 ano) ] . . .
Prémios, bolsas e distin¢Bes recebidos por atividades relacionadas ao ensino superior, pesguisa, extensdo ou formacao profissional.

Ate 20 pontos
Até 06 pontos

c) Cursos em &reas correlatas ao do conhecimento do perfil

Até 10 pontos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300138

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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d) Outras atividades: Chefias em unidades académicas na érea de conhecimento do perfil, participacdo em comités editoriais de publjcacdes cientificas de revistas|Até 04 pontos
de circulac&o internacional, aprovacdo em concurso em orgaos publicos e em ingtituicOes de mag
do perfil; ‘assessorias a Instituicoes de pesquisa, ciéncia € tecnologia, 6rgaos de salide e ensino; participagdo em

extenszo.
Il - Producéo Cientifica

istério superior para cargos correlatos a &rea de conhecimento
bancas de concurso publico; atividades de

Nota maxima: 50 pontos

a) Autoria ou co-autoria de artigos cientificos comEglIetos (originais ou de revisdo) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de circulagdo |Até 15 pontos
no PUbMED, Index Medicus, Current Contents, Web of Science ou | 5 | I 3 em
0 em cada publicagdo (se for autor principal, correspondente ou simples co-autor), indice de impacto das revistas, numero de citagOes das

internacional com corpo editorial, Tistadas no
a atyacag do candid ]
publicagdes, indice H do candidato);

ce ou Scopus (A pontuacdo das publi

b) Livros e capitulos de livros em é&reas correlatas ao do conhecimento do perfil de abrangéncia internacional;

0es terq em conta:

Até 15 pontos

¢) Artigos cientificos completos (originais ou de revisao) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de circulacdo local;

Até 10 pontos

d) Livros e capitulos de livros de abrangéncia local ou de uso restrito;

Até 05 pontos

€) Processos e patentes

Até 5 pontos

111 - Formagdo de Pessoa e atividades docentes;

Nota méaxima: 10 pontos

a) Participacdo em atividades de treinamento de pessoal

Até 01 pontos

b) Disciplinas ministradas como responsavel ou colaborador em cursos de Graduacéo

Até 02 pontos

¢) Participacdo em bancas examinadoras de Cursos de Graduagéo

Até 02 pontos

d) Orientacao de alunos de graduagdo nas categorias iniciagéo cientifica e elaboracdo de monografias

Até 05 pontos

ANEXO Il - Quadro de Remuneracéo

Cargo Nivel Superior Classe

Vencimento Basico

GDACT (80 pontos) Retribuicdo por Titulagdo

Remuneracdo Final

Mestrado (RT-I1)

Doutorado (RT-I11)

Com Mestrado (RT-I11) Com Doutorado (RT-111)

Pesqui sador

Alsﬂstente de Pesquisa G|R$ 4.544,05

R$ 1.308,00 R$ 1.825,00

R$ 3.649,00

R$ 7.677,05 R$ 9.501;05

EDITAL N° 19, DE 22 DE JULHO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
DE ASSISTENTE DE PESQUISA

A Unido e o Ministério da Salide, no uso de suas atribuicoes
legais e tendo em vista a Portaria n° 15 de 21 de Janeiro de 2014 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gesté&o, publicada na Secao
1 do Diério Oficia da Unigo de 22 de janeiro torna plblico a rea
lizag&o de Concurso Publico para provimento de vaga e formacéo de
cadastro de reserva para o cargo de Pesquisador no Instituto Nacional
de Cancer, na carreira de Pesguisa do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia, conforme disposicdes da Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993 e suas ateragbes, da Resolucdo n° 2 do Conselho do Plano
de Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas ateragOes, mediante as condigdes esta-
belecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Pudblico sera organizado e realizado pelo
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
regido pela legisacdo pertinente e pelas demais disposi¢oes regu-
lamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga ora
existente e das que vierem a surgir, relativa ao cargo de Pesquisador
Classe Assistente de Pesquisa, Padréo | de que trata este edital,
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade do
certame, conforme item 14.2;

1.3 O INCA manterd em cardter permanente Comissdo/de-
signada através da Portaria n° 161/2014 para acompanhar todas as
etapas de realizacdo do presente Concurso Publico;

1.4 A Comissdo de Concurso, tem a competéncia de co-
ordenar o desenvolvimento do Concurso PublicoInstituto Nacional de
Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA com as étribuicdes de
analisar e deliberar sobre questdes detcunho ‘gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

1.5. Sera vedada a participacao, na Comissdo de Concurso,
de servidores do Instituto.Nacional“de Cancer José Alencar Gomes da
Silva - INCA que tenham, entre'os candidatos inscritos,sécio, con-
juge, ex-cOnjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou co-
lateral até_o~terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade,
afinidade’ ou atlogdo.

1.6."Os' candidatos nomeados estaréo subordinados ao Re-
gime-Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e ateragBes
posteriores e Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispde sobre
o Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia e suas
alteragbes posteriores;

1.7 Todas as fases previstas para 0 provimento dos cargos
descritos neste Edital ser@o realizadas nas dependéncias do Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com sede
no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horérios referidos neste Edital correspondem ao
horério de Brasilia;

1.9. A data e horério das provas seréo divulgadas apds ho-
mologacdo das inscrigdes através do endereco eletronico www.in-
ca.gov.br e chamada em DOU da Uni&o.

1.10. A habilitagdio devera ser adquirida através de curso de
nivel superior, reconhecido na forma da legislacéo vigente, e de pos-
graduacdo credenciada pelo Conselho Federal de Educacéo e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada
para esse fim. A escolaridade e os pré-requisitos do cargo, de acordo
com aLe n° 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo o grau de Mestre e
a comprovacéo de qualificagdo especifica para a classe.

2. DA VAGA

2.1 O presente Concurso Piblico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 1 (uma) vaga no cargo de PESQUI-
SADOR CLASSE ASSISTENTE DE PESQUISA, PADRAO | -
AREA: Pesguisa Clinica em Cancer de Mama

3. DA REMUNERAGAO, BENEFICIOS E JORNADA DE
TRABALHO DO CARGO

3.1.A remuneragdo do cargo encontra-se descrita no Anexo
1.

3.2 Ser4 concedido Auxilio Alimentagdo e Auxilio Trans-
porte, conforme Legislagdo vigente.

3.3. A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. DO PERFIL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de cursode
graduacgo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; Residéncia
Médica em Oncologia Clinica. Mestrado na éarea Grande Area da
Salide reconhecido pela CAPES. Devera comprovar ter:realizado ou
realizer pesquisa em cancer de mama.

5. DAS ATRIBUIGOES

Exercer plenamente as atividades pertinentes a Pesquisa Cli-
nica, como investigador, elaborador de projetos, conduzindo e gerindo
estudos clinicos ja existentes e a serem realizados na Instituic&o.
Conduzir pesquisas. conforme as Boas Préticas Clinicas. Integrar di-
ferentes atividades hospitalares com a Pesquisa Clinica. Realizar ati-
vidades assistenciais de acordo com as necessidades de servico na
atencao, oncologica. Favorecer a integragdo entre a Pesquisa Clinica e
a Pesguisa Translacional. Colaborar com a submissdo ou submeter
projetos junto a 6rgéos e agéncias de fomento, publicos e/ou privados,
nacionais e/ou internacionais, para obtencéo de recursos financeiros
com vistas ao desenvolvimento de linhas de pesquisa em sua area de
atuacdo. Participar da publicag8o artigos cientificos em periodicos de
circulagdo naciona e internacional. Auxiliar o Ensino, ministrando
aulas e treinamentos para equipe e alunos dos programas de ensino do
INCA.

6. DO TEMARIO

1- Historia natural do cancer e possivels intervengoes;

2 - Impacto da heterogeneidade tumoral na resposta ao tra-
tamento do cancer de mama;

3- Estratégias de tratamento da paciente com cancer de ma-
ma metastético;

4 - Caracterizagdo molecular dos canceres de mama e ava-
liacdo multigénica do progndstico;

5 - Aspectos hereditérios do cancer de mama;

6 - Céncer de mama em mulheres grévidas;

7 - Andlise critica dos desenhos cléssicos de ensaios clinicos
de fase 1 a fase 3, aplicada ao cancer de mama.

7. DA RESERVA DE VAGA

7.1. N&o havera reserva de vagas para o portador de ne-
cessidades especiais nem para negros conforme previsto na legislagdo
em razéo do nimero de vagas para 0 cargo ser inferior a 5.

8. DAS INSCRICOES

8.1. A inscricdo serd redlizada das 10:00h do dia 20 de
outubro as 16:00h do dia 05 de novembro de 2014, horéario de Bra-
silia e compreende:

a)conhecimento do Edital;

b)preenchimento do Formulario de Inscri¢do, por meio ele-
trénico;

c)pagamento da taxa de inscricdo até o dial2 de novembro
de 2014; e

d)entrega da documentagdo completa

8.1.2 O preenchimento do Formul&rio de Inscri¢ao sera feito
através da internet no endereco www.inca.gov.br, podendo o can-
didato acompanhar todo o processo do concurso no mesmo ende-
rego.

8.2.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais).

8.3.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, que estara disponivel no site do INCA.

8.4.0 candidato informara no Fermulario de Inscri¢do, como
documento de identidade, qualquer um dos documentos abaixo, de-
vendo 0 mesmo ser apresentado no ato da realizagdo do concurso
publico:

a)carteira de\identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)carteira de trabalho e previdéncia social;

d)certificado de reservista;

€)carteira do DETRAN (com foto);

f)passaporte.

8.4.1 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscrico deverd ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizag&o das provas.

8.5.Antes do envio do Formulério de Inscrigdo pela internet
o candidato criard sua senha em campo proprio, que servira para
acompanhamento do concurso publico por meio eletrénico.

85.1.As informagOes prestadas no Formulério de Inscrigao
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA do
direito de exclui-lo do Concurso Pablico se o preenchimento for feito
com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagoes.

8.6.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricéo por meio de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido -

GRU, pagavel no Banco do Brasil, até o dia 12 de novembro de
2014. O pagamento sO serd confirmado ap6s a rede bancaria ratificar
0 pagamento do valor da respectiva taxa.

8.6.1. A Guia de Recolhimento da Uni& (GRU Cobranga)
estara disponivel no endereco eletronico www.stn.fazenda.gov.br e
devera ser impressa imediatamente apds a conclusdo do preenchi-
mento da ficha de solicitacio de inscricdo online, para o pagamento
da taxa de inscrig&o.

8.7.N&o serdo aceitos:

a)inscricdo fora do prazo estabelecido.

b)pagamento por meio de cheque, DOC ou qualquer outra
forma que possibilite o cancelamento ou suspensdo bancéaria.

8.8.0 vaor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hip6tese alguma, excetuando-se se houver cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse do INCA.

8.9 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3
de outubro de 2008.

8.9.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que: i

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa (CadUnico), de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

8.9.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagéo de
inscrigdo, no periodo 10:00h do dia 20 de outubro &s 16:00h do dia
05 de novembro de 2014, horario de Brasilia, no endereco eletronico,
www.inca.gov.br contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicéo estabelecida na letra
"b" do subitem 8.9.1 deste edital. }

8.9.3 O INCA consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagtes prestadas pelo candidato.

8.9.4 As informagfes prestadas no requerimento de isengdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parédgrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300139

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8.9.5 N&o serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de
inscri¢ao ao candidato que:

a) omitir informagtes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 8.9.2 deste edital.

8.9.6 N&p sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de
vaor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.9.7 Cada pedido de isengéio serd analisado e julgado pelo
INCA.

8.9.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 06 de novembro de 2014, no endereco eletrénico
www.inca.gov.br.

8.9.9 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data
de divulgac&o da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por oca-
sido dessa divulgagdo. Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.9.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢do no concurso, acessar
0 endereco eletrénico www.stn.fazenda.gov.br e imprimir a GRU Co-
branca, conforme item 8.6 e 8.6.1.

8.9.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e'gue ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

8.10.0.INCA n&o se responsahiliza por pedidos de inscri¢ao
ndo recebidos por.fatores'de ordem técnica que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a‘transferéncia de dados, falhas de co-
municagdo ou congestionamento’ das linhas de comunicacéo.

8.11.A inscricdo serd/homologada pelo INCA e podera ser
confirmada pelos candidatos, podendo imprimir protocolo de con-
firmag&o.

8.12.Dentro do prazo estabelecido'no item 8.1;,no horério de
10:00h as 16:00h, em dias Uteis, o candidato’ ou/seu procurador
legamente congtituido tera que entregar, na Secretaria da Coorde-
nacéo de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti n° 37, 2°.andar,
Bairro de Féatima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a) 5 (cinco) copias impressas do curriculum vitae Lattes;

b) 5 (cinco) vias do Memorial;

c) copia autenticada dos documentos, declaracoes e publi-
cacoes, encadernadas e paginadas, que comprovem as informagdes
constantes do curriculum vitae Lattes (titulos, trabalhos publicados,
experiéncia profissional etc.); e

d) copia do Formulario de Inscricéo;

8.12.1.No caso de entrega de documentos através de pro-
curador, a procuragdo deverd ser especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procurago e copia de cé
dulas de identidade, do procurador e do candidato, devidamente au-
tenticadas. Nesta hipétese, o candidato assumira as conseqiiéncias de
eventuais erros do seu procurador.

8.12.2.0s documentos terdo que estar relacionados em folha
de rosto e entregues em envelope fechado que estegja devidamente
identificado (nome completo do candidato, enderego, cargo e &rea da
vaga a que desgja concorrer).

8.12.3.No ato da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 8.12 constam no envelope.

8.12.4.Apbs a averiguagdo sera emitido um recibo em 2
(duas) vias assinado pelo candidato e conferente.

8.12.5.0s documentos entregues serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo o INCA do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se a comprovagéo for feita com dados incorretos
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informagdes. . .

9.D0 CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DA CLAS
SIFICACAO

9.1.0 concurso publico serd composto de 4 (quatro) fases,
podendo ocorrer em dias Uteis, conforme Anexo |. Os candidatos
serdo chamados a redlizar a Defesa de Memorial e a leitura da prova
escrita por ordem de inscricéo.

9.1.1. A Andlise de Titulos e Curriculo é classificatoria,
exceto se 0o candidato ndo cumprir ou nd comprovar 0S pré-re-
quisitos citados no item 1.10 deste Edital, implicando sua elimi-
nacéo

9.2.A Comissdo Examinadora, sera constituida por 5 (cinco)
profissionais de ata qualificagio na area objeto do concurso ou cor-
relato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro
permanente do INCA.

9.3.A Comissdo Examinadora tera 01 (um) suplente que per-
tenga ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que ndo
pertenca a este quadro.

9.5.A Andlise de Titulos e Curriculo, para o provimento dos
perfis objeto deste Concurso Publico, sera feita pela Comissdio Exa
minadora considerando os itens dispostos no Anexo |l deste Edital,
que sdo: |- Qualificag8o e experiéncia profissional na rea de atuagéo;
I1- Produgdo Cientifica; 111- Formacdo de Pessoal e atividades do-
centes.

9.5.1.0 curriculo adotado neste concurso é o curriculum vi-
tae Lattes, de acordo com o modelo do CNPqg.

9.5.2.Todos os itens citados no curriculo terdo que ser com-
provados.

9.5.3. A Comissdo Examinadora disponibilizara aos interes-
sados a documentagdio da comprovagdo do curriculo apresentada.

9.5.4.A pontuacdo méxima € de 100 (cem) pontos, que cor-
responde a nota méxima desta fase. Apds a Andlise do Curriculo os
pontos serdo contabilizados pela Comissdo Examinadora.

9.5. A Defesa de Memorial constara da apresentac&o oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duragdo de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-a uma argliicdo pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que podera abordar criticamente o trabalho do
candidato, a quem cabera o direito de defesa. Serd no méximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de argiiicdo para cada membro da
Comissdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A
nota, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comisséo Examinadora e a nota
final sera a média aritmética das notas que cada membro da Comissio
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver como média final nota inferior a
60 (sessenta) pontos.

9.5.1.0 Memorial deve ser uma exposicdo oral de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua trajetéria profis-
sional. O Memoria devera apresentar, de maneira organizada, a con-
tribuicéo do candidato para cada &rea em que sua atuacéo profissional
tenha sido relevante; estabelecer os pressupostos teoricos dessa atua-
¢do, discutir os resultados alcangados, sistematizar a importéncia de
sua contribuicdo e identificar seus possiveis desdobramentos.

9.6.A Prova Escrita constaré da elaborag&o de um texto sobre
dois dos temas do Temério constante no item 6, que serd sorteado na
presenca dos candidatos, pela Comissdo Examinadora. Esta fase tera
a duracgo de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adiciona para
consulta & bibliografia referente aos temas sorteados. A nota, de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada membro
da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apropriada, as-
sinada pelo presidente da Comissdo Examinadora. A nota final na
Prova Escrita seréd a média aritmética das notas atribuidas pelos mem-
bros da Comissdo Examinadora, arredondada até a primeira casa
decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70
(setenta) pontos.

9.6.1.A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhe-
cimento tedrico do candidato na &rea do perfil pretendido, de acordo
com a respectiva lista de temério descrita no item 6

9.7.A Prova Ora constara de exposi¢éo oral sobre a area do
concurso, com a duragdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos.
Seguir-se-a uma argli¢ao pelos membros da Comissdo Examinadora,
que podera.abordar criticamente o projeto de pesquisa do candidato,
a quem’ caberd o direito de defesa. Sera no méximo de 20 (vinte)
minutos a soma do tempo de arglicdo para cada membro da Co-
missdo, Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A nota,
de O (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da ‘Comissdo/Examinadora, seré registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo/presidente da Comissfo Examinadora e a nota
final serd a média aritmética das notas que cada membro da Comissdo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal. Serdo
avaliados sua origindidade, relevancia e interesse institucional, o
dominio do contelido e a clareza na‘exposi¢ao.

9.8. A Defesa de Memorial e‘a Prova Oral serdo realizadas
frente & respectiva Comissdo Examinadora,-em sessdo publica e gra-
vadas, para efeito de registro e avaiagdo, e ndo poderao ser assistidas
pelos demais candidatos do mesmo perfil.

9.9. A nota final do candidato serd a média ponderada das
fases, conforme Anexo |. -

10.DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DAS FASES DO
CONCURSO PUBLICO

10.1.As fases do concurso publico serdo realizadas na Co-
ordenacdo de Pesquisa - CPQ, do INCA, situada na Rua André
Cavalcanti n° 37, Bairro de Fatima, Rio de Janeiro, em datas e
horérios a serem divulgados no Diério Oficial daUni&o - D.O.U e na
internet no endereco www.inca.gov.br.

10.2.0 candidato devera comparecer a0 local determinado
para a realizagdo do concurso publico com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério marcado para o inicio de suas fases.

10.3.N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar apds o horério que foi convocado.

10.4.Somente serd admitida a sala de prova, o candidato que
estiver munido do origina do documento oficial de identidade, que
foi informado no Formulério de Inscrigdo e o comprovante de ins-
crigdo ou comprovante de pagamento conforme itens 8.4 e 8.4.1.

10.5.N&o serfpo aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos ndo oficiais que impossibilitem a identificacdo do can-
didato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

10.6.Ndo havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato, ndo havendo também,
aplicagdo da prova fora da data, horério e local pré-determinados.

10.7.Sera excluido do concurso plblico o candidato que:

a)fizer em qualquer documento declaragdo falsa ou inexata;

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares ou qualquer autoridade
presente durante a realizagdo do concurso publico, assim como, o que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso publico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizago sem a devida autorizagéo;
e

d)ndo atender as determinagBes do presente Edita e seus
Anexos. |

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem observados sdo os
seguintes:

1° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Escrita

2° Critério: Maior Pontuacdo na Prova Oral

3° Critério: Maior Pontuacdo na Defesa de Memorial

4° Critério: Maior Pontuagdo na Andlise do Curriculum vitae
Lattes

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases seréo clas-
sificados em ordem decrescente da média final calculada conforme
item 9.10.

12.1.1.Caso haja empate na media final, para fins de clas-
sificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
a0s quesitos do item 11.1.

12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeagdo, facultar-se-4 a administragéo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagbes posteriores, seguindo rigorosa-
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em
todas as fases do Concurso Publico, sendo os mesmos analisados pela
Comisso Examinadora.

13.1.1.No caso do resultado da Andlise de Titulos e Cur-
riculo admitir-se-4 o pedido de revisdo na contagem de pontos.

13.2.Ap6s a divulgagdo da nota, que serd na Rua André
Cavalcanti n° 37, 2° andar, Bairro de Fétima, Rio de Janeiro, o
candidato poderd interpor recurso até dois dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte ao da divulgagéo.

13.3.0 recurso devera ser individual, com a indicagdo pre-
cisa daguilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, apresentado em formato livre, e assinado pelo can-
didato, dentro de um envelope, destinado a Comissdo Examinadora,
que tenha sua identificagdo (nome completo do candidato, endereco,
cargo e perfil da vaga a que desgja concorrer) e entregue na CPQ, na
Rua André Cavalcanti n® 37, 2° andar - Rio de Janeiro, no horério de
9:00 h as 16:00 h, onde também sera divulgada a respectiva decisdo,
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, apos a sua interposicdo, sendo a
decisdo da Comissdo Examinadora soberana e irrecorrivel.

13.4.Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo estipulado neste Edital.

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou via postal néo
serdo aceitos.

13.6.Se da andlise dos recursos resultar alteragdo de nota, a
nota final do candidato e a classificagdo fina seréo recalculadas.

13.7.A classificagdo final serd publicada no D.O.U e di-
vulgada na internet. B

i 14. DA HOMOLOGAGCAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1.0 concurso publico tera seu resultado final homologado
pela Secretaria Executiva do Ministério da Salde mediante publi-
cacdo no D.O.U, da relagdo dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

14.1.1.Nesta divulgacdo serdo consideradas as notas alte-
radas por recursos, que tenham sido deferidos.

14.2.A validade do concurso publico é de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contada a partir da data de
publicacdo da homologacéo do concurso publico.

15. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

15.1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes, para cada perfil oferecido, seréo convocados
por meio de telegrama, para exame de aptiddo fisica e mental, sob a
coordenacdo do INCA.

15.2.0 ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e
mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo/efetivoyno INCA.

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sa0 condicOes para investidura no cargo:

16.1.1. No caso de,brasileiro nato ou naturalizado e, no caso
de nacionalidade ‘portuguesa:

a)estar amparado pelo‘estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto'n® 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b)gozar dos direitos politicos,

c)estar quite com as obrigacOes eleitoras;

d)estar quite com as obrigagBes do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

e)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo/perfil.

f)possuir a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos es-
pecificos e experiéncia requerida para o cargo/perfil;

g)ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
Convocagao para NomMeagao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

16.1.2.No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de
20 de novembro de 1.997, que acrescentou o parégrafo 3° ao Art° 5°
da Lei 8.112/90.

16.2.0s candidatos aprovados e classificados dentro das va-
gas existentes, para cada perfil oferecido seréo convocados pela or-
dem de classificaggo final, por telegrama, para manifestar interesse ou
ndo pela nomeagao.

16.3.Somente serd empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de caréter dli-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pelo INCA.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300140

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso Publico seréo publicados no Diério Oficial da Uni&o e disponibilizados pela internet no endereco www.inca.gov.br.
17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que sgjam publicados no Diério Oficial da Unigo e divulgados na Internet,

no enderego eletrénico www.inca.gov.br.

17.2.0 candidato sera responséavel pela atualizagdo de seu enderego residencial, junto ao INCA até o final do prazo de validade do Concurso.

17.3.0 regjuste dos vencimentos se dard na forma da lei.

17.4. Serd sumariamente excluido do Concurso, em qualquer fase, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata ou ndo atender as determinacdes do presente Edital e seus

Anexos.

17.5.A classificagdo no Concurso Piblico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automético no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, segundo rigorosa ordem classificatéria, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administraggo.

17.6.0 INCA néo arcara com despesas de deslocamento €/ou mudanga dos candidatos para a realizagdo das provas e/ou investidura no cargo.

17.8.0 candidato nomeado devera permanecer, no minimo, por 03 (trés) anos no Instituto Nacional de Céncer, em efetivo exercicio do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito pedido de
redistribuicdo ou remogéo, salvo por imposicéo legal ou interesse do INCA.

17.9.0 candidato nomeado podera estar sujeito a deslocamentos para executar trabalhos em diferentes areas do pais.

17.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico do INCA, ou, em Ultima insténcia, pela Secretéria-Executiva do Ministério da Salide, en consonancia com a Diregdo Gera do

INCA.
LUIZ ANTONIO SANTINI RODRIGUES DA SILVA
Diretor-Geral
ANEXO | - Fases do Concurso

Fases Caracteristica Pontuacdo Minima para Classificacéo Pontuacéo Maxima Peso

Andlise de Titulos e Curriculo Classificatéria (*) - 100 pontos 01

Defesa Publica de Memorial Classificatéria e Eliminatoria 60 pontos 100 pontos 02

Prova Escrita Classificatéria e Eliminatoria 70 pontos 100 pontos 03

Prova Oral Classificatoria - 100 pontos 02

(*)Exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar os itens citados no item 8.12 ou ndo cumprir ou nd comprovar os pré-requisitos citados no item 1.10.

ANEXO Il - Andlise de Titulos e Curriculo

| - QualificacBes e experiéncia profissional na érea de atuac8o. Nota maxima:40 pontos
a) Estagios em éreas correlatas ao do conhecimento do perfil (minimo de 01 ano) ] . Até 20 pontos
b) Prémios, bolsas e distincBes recebidos por atividades relacionadas ao ensino superior, pesquisa, extensdo ou formagéo profissional. Até 06 pontos

c) Cursos em &reas correlatas ao do conhecimento do perfil

Até 10 pontos

d) Outras atividades: Chefias em unidades académicas na drea de conhecimento do Perfll participac8o em comités editoriais de publjcacoes cientificas de revistas|Até 04 pontos
istério superior para cargos correlatos a‘@rea de conhecimento
assessorias a ingtituicoes de pesquisa, ciéncia € tecnologia, orgaos de saude e ensino; participagdo em bancas de concurso publico; atividades de

deci rcula;ao internacional,
do perfil;
extensao,

rovag:ao em concursg em orgaos pUb'ICOS e em insti

icoes de m

Il - Producdo Cientifica

Nota maxima: 50 pontos

a) Autoria ou co-autoria de art|gios C|ent|f|cos ooms)letos (originais ou de revisao) publicados (on-line ou |mprs) emurevistas cientificas de, circulagéo
edi cacoes tera em conta
cada publicacéo (se for autor principal, correspondente ou smpl% co-autor), indice de impacto das revistas, nUmero de citacOes das

internacional com corpo edltorl |stadas
a atu do candidato em

publicactes, indice H do candidato);

icus, Current Contents,

Web of Stience ou Scopus (A pontuacao das publi

Até 15 pontos

b) Livros e capitulos de livros em areas correlatas a0 do conhecimento do perfil de abrangéncia internacional;

Até 15 pontos

c) Artigos cientificos completos (originais ou de revisio) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de circulaco local;

Até 10 pontos

d) Livros e capitulos de livros de abrangéncia local ou de uso restrito;

Até 05 pontos

€) Processos e patentes

Até 5 pontos

Il - Formagdo de Pessoal e atividades docentes;
a) Participacdo em atividades de treinamento de pessoal

Nota maxima: 10 pontos
Até 01 pontos

b)

Disci pllnas ministradas como responsavel ou colaborador em cursos de Graduacdo

Até 02 pontos

c) Participacdo em bancas examinadoras de Cursos de Graduagdo

Até 02 pontos

d) Orientaco de alunos de graduacdo nas categorias iniciacio cientifica e elaboracdo de monografias

Até 05 pontos

ANEXO Il - Quadro de Remuneracéo

Cargo Nivel Superior Classe Vencimento Basico GDACT (80 pontos) Retribuicdo por Titulagdo Remuneracdo Fina
Mestrado (RT-I1) Doutorado (RT-I11) Com Mestrado (RT-I11) Com Doutorado (RT-I11)
Pesqui sador Alssistente de Pesquisa G|R$ 4.544,05 R$ 1.308,00 R$ 1.825,00 R$ 3.649,00 R$ 7.677,05 R$ 9.501,05

EDITAL N° 20, DE 22 DE JULHO DE 2014
CONCURSO PUBLLEO PARA PROVIMENTO DE CARGO
DEASSISTENTE DE PESQUISA

A Uniao e .0 Ministério da Salide, no uso de suas atribuicoes
legais e tendo“em vista a Portaria n° 15 de 21 de Janeiro de 2014 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o, publicada na Secéo
1'do-Digrio-Oficial da Unido de 22 de janeiro torna publico a rea-
lizag@o  de Concurso Publico para provimento de vaga e formacéo de
cadastro de reserva para o cargo de Pesquisador no Instituto Nacional
de Cancer, na carreira de Pesquisa do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnolog|a, conforme disposi¢des da Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993 e suas alteragdes, da Resolugdo n° 2 do Conselho do Plano
de Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas ateragdes, mediante as condigBes esta
belecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera organizado e realizado pelo
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
regido pela legislagdo pertinente e pelas demais disposicdes regu-
lamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga ora
existente e das que vierem a surgir, relativa ao cargo de Pesquisador
Classe Assistente de Pesquisa, Padrdo |, de que trata este edital,
obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade do
certame, conforme item 14.2;

1.3 O INCA manterd em cardter permanente Comissdo de-
signada através da Portaria n° 161/2014 para acompanhar todas as
etapas de realizagdo do presente Concurso Publico;

1.4 A Comissdo de Concurso, tem a competéncia de co-
ordenar o desenvolvimento do Concurso Publico Instituto Nacional de
Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA com as atribuicoes de
analisar e deliberar sobre questdes de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

1.5. Sera vedada a participagdo, na Comissdo de Concurso,
de servidores do Ingtituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da
Silva - INCA que tenham, entre os candidatos inscritos,sécio, con-
juge, ex-conjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou co-
lateral até o terceiro grau, sgja 0 parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adogéo

1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados a0 Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e alteracOes
posteriores e Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispde sobre
0 Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia e suas
alteragbes posteriores;

1.7 Todas as fases previstas para 0 provimento dos cargos
descritos neste Edital seréo reaizadas nas dependéncias do Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com sede
no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horérios referidos neste Edital correspondem ao
horério de Brasilia;

1.9. A data e horério das provas serdo divulgadas apés ho-
mologacdo das inscrigdes através do endereco eletronico www.in-
ca.gov.br e chamada em DOU da Uni&o.

1.10. A habilitagdio devera ser adquirida através de curso de
nivel superior, reconhecido na forma da legislacéo vigente, e de pos-
graduagdo credenciada pelo Conselho Federal de Educagéo e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada
para esse fim. A escolaridade e os pré-requisitos do cargo, de acordo
com a Le n° 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo o grau de Mestre e
a comprovagdo de quallflca(;ao especifica para a classe.

2. DA VAGA

2.1 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 1 (uma) vaga no cargo de PESQUI-
SAOR CLASSE ASSISTENTE DE PESQUISA, PADRAO | -
AREA: CANCEROLOGIA CLINICA, COM ENFASE EM CANCER
DO PULMAO

3. DA REMUNERACAO, BENEFICIOS E JORNADA DE
TRABALHO DO CARGO

3.1.A remuneragdo do cargo encontra-se descrita no Anexo
1.

3.2 Sera concedido Auxilio Alimentagdo e Auxilio Trans-
porte, conforme Legislacdo vigente.

3.3. A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. DO PERFIL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo em Medicina, realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Diploma ou Certificado de
Residéncia Médica em Cancerologia Clinica, realizada em Programa
de Residéncia Médica credenciado pela Comissdo Nacional de Re-
sidéncia Médica (CNRM) ou Titulo de Especialista em Cancerologia
Clinica fornecido pela AMB/Sociedade Brasileira de Cancerolo-
gia;-Mestrado na Grande Area de Ciéncias da Salde reconhecido pela
CAPES. Deverd comprovar ter realizado, ou realizar, pesquisa na area
de cancer do pulméo.

5. DAS ATRIBUICOES

Exercer plenamente as atividades pertinentes a Pesquisa Cli-
nica, como investigador, elaborador de projetos, conduzindo e gerindo
estudos clinicos j& existentes e a serem realizados na Institui¢do. Con-
duzir pesquisas conforme as Boas Préticas Clinicas. Integrar diferentes
atividades hospitalares com a Pesquisa Clinica. Realizar atividades as-
sistenciais de acordo com as necessidades de servico na atengéo on-
colégica. Favorecer a integragéo entre a Pesquisa Clinica e a Pesquisa
Tranglacional. Colaborar com a submisséo ou submeter projetos junto
a 6rgéos e agéncias de fomento, publicos €/ou privados, nacionais e/ou
internacionais, para obten¢do de recursos financeiros com vistas ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa em sua area de atuagéo. Par-
ticipar da publicagdo artigos cientificos em periédicos de circulagdio
naciona e internacional. Auxiliar o Ensino, ministrando aulas e trei-
namentos para equipe e alunos dos programas de ensino do INCA.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300141

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6. DO TEMARIO

1- Historia natural do cancer e possiveis intervencoes,

2- Fatores de Risco associados ao cancer de pulméao;

3- Estratégias de prevencdo e diagnostico para cancer de
pulméo;

4- Marcadores moleculares de diagnéstico e progndstico em
cancer de pulméo;

5- Cancer de pulmao em individuos ndo-fumantes;

6- Impacto dos avangos da biologia molecular na abordagem
terapéutica do cancer de pulméo;

7- Estratégias terapéuticas para o cancer de pulméao.

7. DA RESERVA DE VAGA

7.1. N&o havera reserva de vagas para o portador de ne-
cessidades especiais nem para negros conforme previsto na legislacéo
em raz&o do nimero de vagas para o cargo ser inferior a 5.

8. DAS INSCRICOES

8.1. A inscricdo serd realizada das 10:00h do dia 20 de
outubro as 16:00h do dia 05 de novembro de 2014, horéario de Bra
silia e compreende:

a)conhecimento do Edital;

b)preenchimento do Formulério de Inscrigdo, por meio ele-
trénico;

c)pagamento da taxa de inscricdo até o dia 12 de novembro
de 2014; e

d)entrega da documentagdo completa

8.1.2,0 preenchimento do Formulério de Inscri¢do seréa feito
através da‘internet no endereco www.inca.gov.br, podendo o can-
didato acompanhar todo o processo do concurso no mesmo ende-

rego.

8.2.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais).

8.3.Antes de efetuar o/recolhimento da taxa de inscrigdo o
candidato deverd certificar-se’de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, que estara'disponivel no site do INCA.

8.4.0 candidato informara no.Formulério‘de Inscrigdo, como
documento de identidade, qualquer um dos documentos abaixo, de-
ve;rl;ld_o 0 mesmo ser apresentado no ato da redlizagdo doyconcurso
publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)carteira de trabalho e previdéncia socid;

d)certificado de reservista;

e)carteira do DETRAN (com foto);

f)passaporte.

8.4.1 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizag&o das provas.

8.5.Antes do envio do Formulério de Inscricdo pela internet
0 candidato criard sua senha em campo proprio, que servird para
acompanhamento do concurso publico por meio eletrénico.

8.5.1.As informacOes prestadas no Formulério de Inscrigao
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA do
direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito
com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagdes.

8.6.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricdo por meio de pagamento de Guia de Recolhimento da Uniéo -

GRU, pagével no Banco do Brasil, até o dia 12 de novembro de
2014. O pagamento sO seré confirmado ap6s a rede bancéria ratificar
0 pagamento do valor da respectiva taxa.

8.6.1. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga)
estard disponivel no enderego eletrbnico http://www.stn.fazen-
da.gov.br e devera ser impressa imediatamente ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online, para o
pagamento da taxa de inscricao.

8.7.N&b serdo aceitos:

a)inscricdo fora do prazo estabelecido.

b)pagamento por meio de cheque, DOC ou qualquer outra

forma que possibilite o cancelamento ou suspensdo banca
ria

8.8.0 valor da taxa de inscricd8o ndo serd devolvido em
hip6tese alguma, excetuando-se se houver cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse do INCA.

8.9 Né&o havera isencfo total ou parcial do valor da taxa de
inscricao, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3
de outubro de 2008.

8.9.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata 0 Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

8.9.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitacéo de
inscrigdo, no periodo 10:00h do dia 20 de outubro as 16:00h do dia
05 de novembro de 2014, horério de Brasilia, no endereco eletrénico,
www.inca.gov.br contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdio Socia (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra
"b" do subitem 8.9.1 deste edital. ;

8.9.3 O INCA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagtes prestadas pelo candidato.

8.9.4 As informagfes prestadas no requerimento de isencdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.9.5 N&o serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de
inscricao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 8.9.2 deste edital.

8.9.6 N&p sera aceita solicitagdo de isencéo de pagamento de
vaor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.9.7 Cada pedido de isengéio serd analisado e julgado pelo
INCA.

8.9.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 06 de novembro de 2014, no endereco eletronico
www.inca.gov.br.

8.9.9 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data
de divulgac&o da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por oca-
sido dessa divulgagao. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.9.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscrigao no concurso, acessar
0 endereco eletrénico http://www.stn.fazenda.gov.br e imprimir a
GRU Cobranga, conforme item 8.6 e 8.6.1.

8.9.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

8.10.0 INCA n&o se responsabiliza por pedidos de inscrigao
ndo recebidos por fatores de ordem técnica que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de co-
municagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

8.11.A inscricdo serd homologada pelo INCA e podera ser
confirmada pelos candidatos, podendo imprimir protocolo de con-
firmacéo.

8.12.Dentro do prazo estabelecido no item 8.1, no horério de
10:00h as 16:00h, em dias Gteis, o candidato ou seu procurador
legamente congtituido tera que entregar, na Secretaria da Coorde-
nacdo de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar,
Bairro de Féatima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a) 5 (cinco) copias impressas do curriculum vitae Lattes;

b)-5 (cinco) vias do Memorial;

C) copia autenticada dos documentos, declaragoes e publi-
cagdes; encadernadas e paginadas, que comprovem as informagdes
constantes do curriculum vitae Lattes (titulos, trabalhos publicados,
experiéncia.profissionalsetc.); e

d) copia do Formul&rio de Inscrigéo;

8.12.1.No caso de'entrega de documentos através de pro-
curador, a procuracdo deverd ser especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuragdo e copia de cé
dulas de identidade, do procurador e‘do/candidato, devidamente au-
tenticadas. Nesta hipétese, o candidato assumira as.conseqiéncias de
eventuais erros do seu procurador.

8.12.2.0s documentos terdo que estar relacionados em folha
de rosto e entregues em envelope fechado que esteja devidamente
identificado (nome completo do candidato, enderego, cargo-€ area da
vaga a que deseja concorrer).

8.12.3.No ato da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 8.12 constam no envelope.

8.12.4.Apbs a averiguagdo serd emitido um recibo em 2
(duas) vias assinado pelo candidato e conferente.

8.12.5.0s documentos entregues serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo o INCA do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se a comprovagéo for feita com dados incorretos
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informagdes.

9.D0 CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DA CLAS
SIFICACAO

9.1.0 concurso publico serd composto de 4 (quatro) fases,
podendo ocorrer em dias Utels, conforme Anexo |. Os candidatos
serdo chamados a redlizar a Defesa de Memorial e a leitura da prova
escrita por ordem de inscricéo.

9.1.1. A Andlise de Titulos e Curriculo é classificatoria,
exceto se 0 candidato ndo cumprir ou ndo comprovar 0S pré-re-
quisitos citados no item 1.10 deste Edital, implicando sua elimi-
nagéo

9.2.A Comissdo Examinadora, sera constituida por 5 (cinco)
profissionais de ata qualificagdo na area objeto do concurso ou cor-
relato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro
permanente do INCA.

9.3.A Comissdo Examinadora tera 01 (um) suplente que per-
tenca ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que ndo
pertenca a este quadro.

9.5.A Andlise de Titulos e Curriculo, para o provimento dos
perfis objeto deste Concurso Publico, sera feita pela Comissdio Exa-
minadora considerando os itens dispostos no Anexo |l deste Edital,
que sdo: |- Qualificagdo e experiéncia profissional na érea de atuagéo;
I1- Produgdo Cientifica; 111- Formagdo de Pessoal e atividades do-
centes.

9.5.1.0 curriculo adotado neste concurso é o curriculum vi-
tae Lattes, de acordo com o modelo do CNPqg.

9.5.2.Todos os itens citados no curriculo terdo que ser com-
provados.

9.5.3.A Comissdo Examinadora disponibilizara aos interes-
sados a documentagdio da comprovagdo do curriculo apresentada.

9.5.4.A pontuacdo méxima € de 100 (cem) pontos, que cor-
responde a nota méxima desta fase. Apds a Andlise do Curriculo os
pontos serdo contabilizados pela Comissdo Examinadora.

9.6.A Defesa de Memorial constaré da apresentacdo oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duracéo de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-a uma argliicéo pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que podera abordar criticamente o trabalho do
candidato, a quem cabera o direito de defesa. Serd no méximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de argiiicdo para cada membro da
Comissdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A
nota, de O (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comisséo Examinadora e a nota
final sera a média aritmética das notas que cada membro da Comisséo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver como média final nota inferior a
60 (sessenta) pontos.

9.6.1.0 Memorial deve ser uma exposicdo oral de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua tragjetoria profis-
sional. O Memorial devera apresentar, de maneira organizada, a con-
tribuicéo do candidato para cada érea em que sua atuacéo profissional
tenha sido relevante; estabelecer os pressupostos teoricos dessa atua-
¢do, discutir os resultados alcangados, sistematizar a importéncia de
sua contribuicdo e identificar seus possiveis desdobramentos.

9.7 A Prova Escrita constard da elaboragdo de um texto
sobre dois dos temas do Temério constante no item 6, que serd
sorteado na presenca dos candidatos, pela Comissdo Examinadora.
Esta fase tera a duraco de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora
adicional para consulta a bibliografia referente aos temas sorteados. A
nota, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdio Examinadora, sera registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comissdo Examinadora. A nota
final na Prova Escrita serd a média aritmética das notas atribuidas
pelos membros da Comissdo Examinadora, arredondada até a pri-
meira casa decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver media
inferior a 70 (setenta) pontos.

9.7.1.A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhe-
cimento tedrico do candidato na area do perfil pretendido, de acordo
com a respectiva lista de temario descrita no item 6

9.8.A Prova Ora constara de exposi¢éo oral sobre a area do
concurso, com a duragdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos.
Seguir-se-a uma argliicdo pelos membros da Comissdo Examinadora,
que podera abordar criticamente o projeto de pesquisa do candidato,
a quem caberd o direito de defesa. Sera no méximo de 20 (vinte)
minutos a soma do tempo de argliicdo para cada membro da Co-
missdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A nota,
de O (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, seré registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comissfo Examinadora e a nota
final serd a média aritmética das notas que cada membro da Comissdo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal. Serdo
avaliados sua originaidade, relevancia e interesse institucional, o
dominio do contelido e a clareza na exposi¢ao.

9.9.A Defesa de Memorial e a Prova Oral sero realizadas
frente a respectiva Comissdo Examinadora, em sessdo publica e gra-
vadas, para efeito de registro e avaliagdo, e ndo poderdo ser assistidas
pelos demais candidatos do mesmo perfil.

9.10.A nota final do candidato ser4 a média ponderada das
fases, conforme Anexo |.

10.DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS FASES DO
CONCURSO PUBLICO

10.1:As fases do concurso publico serdo realizadas na Co-
ordenac@ode Pesguisa - CPQ, do INCA, situada na Rua André
Cavalcanti n° 37, Bairro de Féatima, Rio de Janeiro, em datas e
horérios a serem divulgades no Diério Oficial da Unido - D.O.U e na
internet no enderego www.inca.gov.br.

10.2.0 candidato devera comparecer ao local determinado
para a realizagdo do concurso publico,com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério marcado para o inicio de suas fases.

10.3.N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar apds o horério que foi convocado.

10.4.Somente serd admitida a sala'de prova, o.candidato que
estiver munido do original do documento oficial de identidade, que
foi informado no Formul&rio de Inscricdo e o comprovanterde ins-
crigdo ou comprovante de pagamento conforme itens'84 e 8.4.1.

10.5.N&o serfpo aceitos protocolos ou quaisquer ‘outros do-
cumentos ndo oficiais que impossibilitem a identificacdo do can-
didato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

10.6.Ndo havera segunda chamada, segja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato, ndo havendo também,
aplicacdo da prova fora da data, horério e local pré-determinados.

10.7.Sera excluido do concurso plblico o candidato que:

a)fizer em qualquer documento declaracdo falsa ou inexata;

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares ou qualquer autoridade
presente durante a realizagdo do concurso publico, assim como, o que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso publico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizagdo sem a devida autorizagéo;
e

d)ndo atender as determinagles do presente Edita e seus
Anexos. |

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem observados sdo os
seguintes:

1° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Escrita

2° Critério: Maior Pontuacdo na Prova Oral

3° Critério: Maior Pontuacdo na Defesa de Memorial

4° Critério: Maior Pontuagéo na Andlise do Curriculum vitae
Lattes

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300142

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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12. DA CLASSIFICACAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases serdo clas-
sificados em ordem decrescente da média final calculada conforme
item 9.10.

12.1.1.Caso haja empate na media final, para fins de clas-
sificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
a0s quesitos do item 11.1.

12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeagao, facultar-se-a a administragdo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagdes posteriores, seguindo rigorosa
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em
todas as fases do Concurso Puablico, sendo os mesmos analisados pela
Comissdo Examinadora

13.1.1.No caso do resultado da Andlise de Titulos e Cur-
riculo admitir-se-4 o pedido de revisdo na contagem de pontos.

13.2.Ap6s a divulgacdo da nota, que ser4d na Rua André
Cavalcanti n° 37, 2° andar, Bairro de Fétima, Rio de Janeiro, o
candidato podera interpor recurso até dois dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte ao da divulgacéo.

13.3.0 recurso devera ser individual, com a indicagdo pre-
cisa daguilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, apresentado em formato livre, e assinado pelo can-
didato, dentro de um envelope, destinado a Comissdo Examinadora,
que tenha sua identificagdo (nome completo do candidato, endereco,
cargo e perfil da vaga a que desgja concorrer) e entregue na CPQ, na
Rua André Cavalcanti n°® 37, 2° andar - Rio de Janeiro, no horério de
9:00 h as 16:00 h, onde também sera divulgada a respectiva deciséo,
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, apds a sua interposicdo, sendo a
decisfio da Comissdo Examinadora soberana e irrecorrivel.

13.4.Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo estipulado neste Edital.

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou via postal ndo
Seréo aceitos.

13.6.Se da andlise dos recursos resultar alteragdo de nota, a
nota final do candidato e a classificagdo fina seréo recalculadas.

13.7.A classificagdo final serd4 publicada no D.O.U e di-
vulgada na internet. .

i 14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1.0 concurso publico terd seu resultado final homologado
pela Secretéria Executiva do Ministério da Salide mediante publi-
cacdo no D.O.U, da relagdo dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

14.1.1.Nesta divulgagio serdo consideradas as notas alte-
radas por recursos, que tenham sido deferidos.

14.2.A validade do concurso publico é de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contada a partir da data de
publicaggo da homologagéo do concurso publico.

15. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

15.1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes, para cada perfil oferecido, seréo convocados
por meio de telegrama, para exame de aptiddo fisica e mental, sob a
coordenacdo do INCA.

15.2.0 ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e
mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo efetivo no INCA.

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sao condigdes para investidura no cargo:

16.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso
de nacionalidade portuguesa:

a)estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b)gozar dos direitos politicos;

c)estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d)estar quite com as obrigagbes do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

e)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo/perfil.

f)possuir a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos es-
pecificos e experiéncia requerida para o cargo/perfil;

g)ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
convocagdo para nomeagao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera aegar des-
conhecimento.

16.1.2.No caso de estrangeiro, na formada Leitn® 9.515, de
20 de novembro de 1.997, que acrescentou o paragrafo 3° ao Art° 5°
da Lel 8.112/90.

ANEXO | - Fases'do Concurso

16.2.0s candidatos aprovados e classificados dentro das va-
gas existentes, para cada perfil oferecido seréo convocados pela or-
dem de classificagao final, por telegrama, para manifestar interesse ou
ndo pela nomeagdo.

16.3.Somente ser4 empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de caréter dli-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pelo INCA. .

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso Plblico serdo publicados
no Diario Oficia da Unido e disponibilizados pela internet no en-
dereco www.inca.gov.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que sgjam publicados no Diério Oficial da Unido e divul-
gados na Internet, no enderego eletrénico www.inca.gov.br.

17.2.0 candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu
endereco residencial, junto ao INCA até o final do prazo de validade
do Concurso.

17.3.0 regjuste dos vencimentos se dard na forma da lei.

17.4. Serd sumariamente excluido do Concurso, em qual quer
fase, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinagBes do presente Edital e seus
Anexos.

17.5.A classificagdio no Concurso Publico ndo,assegura ao
candidato o direito de ingresso automético no cargo, mas.apenas a
expectativa de ser nele nomeado, segundo rigorosa ordem classi-
ficatoria, ficando a concretizagdo desseato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da Administracao.

17.6.0 INCA ndo arcarécom despesas de deslocamento e/ou
mudanca dos candidatos para a realizacao das provas e/ou investidura
no cargo.

17.7.0 candidato nomeado deverd permanecer, no minimo,
por 03 (trés) anos no Instituto Nacional de Cancer, em efetivo exer-
cicio do cargo para o,qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito
pedidode redistribuicdo ou remocédo, salvo por imposigdo legal ou
interesserdo INCA.

17.8.0 candidato nomeado podera estar sujeito a desloca-
mentos para executar trabalhos em diferentes areas do pais.

17.9.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso Publico do INCA, ou, em Ultima instancia, pela Secretéria-
Executiva do Ministério da Saide, em consonancia com a Diregéo
Geral do INCA.

LUIZ ANTONIO SANTINI RODRIGUES DA SILVA
Diretor-Geral

Fases Caracteristica Pontuagdo Minima para Classificacdo Pontuacdo Maxima Peso
Andlise de Titulos e Curriculo Classificatéria (*) - 100 pontos 01
Defesa Publica de Memorial Classificatéria e Eliminatoria 60 pontos 100 pontos 02
Prova Escrita Classificatéria e Eliminatéria 70 pontos 100 pontos 03
Prova Oral Classificatoria - 100 pontos 02

(*)Exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar os itens citados no item 8.12 ou ndo cumprir ou Nndo comprovar 0s pré-requisitos citados no item 1.10.

ANEXO Il - Andlise de Titulos e Curriculo

| - Qualificacdes e experiéncia profissional na area de atuacao.

Nota méxima:40 pontos

ou formagao profissional.

a) Estégios em éreas correlatas ao do conhecimento do perfil (minimo de 01 ano)
b) Prémios, bolsas e distingbes recebidos por atividades relacionadas ao ensino superior, pesquisa, extensao|Até 06 pontos

Até 20 pontos

c) Cursos em areas correlatas ao do conhecimento do perfil

Até 10 pontos

em oergaos publicos e em insti
do-pertil;, assessorias a Instituicoes de
em _bancas de concurso publico; atividades de extensao

d) Qutras atividades: Chefias em unidades académicas na area de conhecimento do perfil, participagdo em Até 04 pontos
comités editoriais de publ |c§oe£ cientificas de revistas de circulagdo internacional, aprovagao em concurso
nstituicoes de magistério superior para cargos correlatos a area de conhecimento

uisa, ciéncia e tecnologia, orgaos de salide e ensino; participacao

11 = Producdo Cientifica

Nota maxima: 50 pontos

impressos) em revistas cientificas de circulacéo ini

a auacao do candi ( )
indice de impacto das revistas, nimero de citactes das pub

a) Autoria ou co-autoria de artigos cientl’ficospompletos, (originais ou de revisdo) publicados (on-line ou|Até 15 pontos
_ X ernacional” com corpg editorid, listadas ng PUbMED,

Index Medicus, Current Contents, Webh of Science ou Scopus (A pontuacao das publicacOes tera em conta:
dato em cada publicacdo (se for autor Prlnqpal,,cg_rr

icagoes, indice

ndente ou simples co-autor),
do candidato);

térnacional;

b) Livros e capitulos de livros em éreas correlatas ao do conhecimento do perfil de abrangéncia in-|Até 15 pontos

clentifias de circulacdo lo

¢) Artigos cientificospong([ile_tos (originais ou de revisao) publicados (on-line ou impressos) em revistas|Até 10 pontos

d) Livros e capitulos de ivros de abrangéncia local ou de uso restrito;

Até 05 pontos

€) Processos e patentes

Até 5 pontos

111 - Formagdo de Pessoa e atividades docentes;

Nota méaxima: 10 pontos

a) Participacao em atividades de treinamento de pessoal

Até 01 pontos

b) Disciplinas ministradas como responsavel ou colaborador em cursos de Graduacéo

Até 02 pontos

c) Participacdo em bancas examinadoras de Cursos de Graduacédo

Até 02 pontos

d) Orientacao de alunos de graduagdo nas categorias iniciagdo cientifica e elaboracdo de monografias

Até 05 pontos

ANEXO Il - Quadro de Remuneragéo

Cargo Nivel Superior Classe

Vencimento Basico

GDACT (80 pontos) Retribuicdo por Titulagdo

Remuneracdo Final

Mestrado (RT-I1)

Doutorado (RT-I11)

Com Mestrado (RT-I11) Com Doutorado (RT-111)

Pesqui sador

Alsﬁistente de Pesguisa G|R$ 4.544,05

R$ 1.308,00 R$ 1.825,00

R$ 3.649,00

R$ 7.677,05 R$ 9.501,05

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300143

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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EDITAL N° 21, DE 22 DE JULHO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
DE ASSISTENTE DE PESQUISA

A Unido e o Ministério da Salde, no uso de suas atribuicoes
legais e tendo em vista a Portaria n° 15 de 21 de Janeiro de 2014 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, publicada na Secdo
1 do Diario Oficia da Uni&o de 22 de janeiro torna publico a rea
lizag@o de Concurso Publico para provimento de vaga e formacdo de
cadastro de reserva para o cargo de Pesquisador no Instituto Nacional
de Cancer, na carreira de Pesquisa do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia, conforme disposices da Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993 e suas alteragdes, da Resolugdo n° 2 do Conselho do Plano
de Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas ateraces, mediante as condicles esta
belecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera organizado e redlizado pelo
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
regido pela legislacdo pertinente e pelas demais disposicbes regu-
lamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga ora
existente e das que vierem a surgir, relativa ao cargo de Pesquisador
Classe-Assistente de Pesquisa, Padréo | de que trata este edital,
obedecida ‘a ordem classificatéria, durante o prazo de validade do
certame, conforme item 14.2;

1.3 O INCA:; manterd em cardter permanente Comissdo de-
signada através’ da‘Portaria n° 161/2014 para acompanhar todas as
etapas de realizagao do”presente Concurso Publico;

1.4 A Comissdo de Concurso, tem a competéncia de co-
ordenar o desenvolvimento do Concurso Publico Instituto Nacional de
Cancer José Alencar Gomes da Silva’- INCA com as atribuicdes de
andlisar e deliberar sobre questdes|de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

1.5. Sera vedada a participagao, na Gomissdorde Concurso,
de servidores do Ingtituto Nacional de Cancer José Alencar/Gomes da
Silva - INCA que tenham, entre os candidatos inscritos;socio;con-
juge, ex-conjuge ou companheiro, ascendente, descendente-ou co-
lateral até o terceiro grau, sgja 0 parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adog&o.

1.6. Os candidatos nomeados estaréo subordinados ao Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e alteragOes
posteriores e Lel n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispde sobre
0 Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia e suas
alteraces posteriores;

1.7 Todas as fases previstas para o provimento dos cargos
descritos neste Edital seréo realizadas nas dependéncias do Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com sede
no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horérios referidos neste Edital correspondem ao
horério de Brasilia;

1.9. A data e horério das provas seréo divulgadas ap6s ho-
mologagdo das inscricdes através do endereco eletrénico www.in-
ca.gov.br e chamada em DOU da Uni&o.

1.10. A habilitagdio devera ser adquirida através de curso de
nivel superior, reconhecido na forma da legislacéo vigente, e de pos-
graduagdo credenciada pelo Conselho Federal de Educagéo e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada
para esse fim. A escolaridade e os pré-requisitos do cargo, de acordo
com aLe n° 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo o grau de Mestre e
a comprovagdo de qualificagdo especifica para a classe.

2. DA VAGA

2.1 O presente Concurso PUblico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 1 (uma) vaga no cargo de PESQUI-
SADOR CLASSE ASSISTENTE DE PESQUISA, PADRAO | -
AREA: Cirurgia de Tecido Osseo Conectivo aplicado ao cancer

3. DA REMUNERACAO, BENEFICIOS E JORNADA DE
TRABALHO DO CARGO

3.1.A remuneragéo do cargo encontra-se descrita no Anexo
1.

3.2 Serd concedido Auxilio Alimentacdo e Auxilio Trans-
porte, conforme Legislacdo vigente.

3.3. A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. DO PERFIL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgo de nivel superior em medicing, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Residéncia
Médica em Cancerologia Cirlrgica. Mestrado na Grande Area da
Salide reconhecido pela CAPES. Devera comprovar ter realizado ou
realizar pesquisa na érea de tecido Gsseo e conectivo.

5. DAS ATRIBUICOES

Exercer plenamente as atividades pertinentes a Pesquisa Cli-
nica, como investigador, elaborador de projetos, conduzindo e gerindo
estudos clinicos ja existentes e a serem redizados na Instituicdo.
Conduzir pesguisas conforme as Boas Préticas Clinicas. Integrar di-
ferentes atividades hospitalares com a Pesguisa Clinica. Realizar ati-
vidades assistenciais de acordo com as necessidades de servigo na
atencdo oncolégica. Favorecer a integragdo entre a Pesquisa Clinica e
a Pesquisa Trandacional. Colaborar com a submissdo ou submeter
projetos junto a érgéos e agéncias de fomento, publicos e/ou privados,
nacionais e/ou internacionais, para obtencéo de recursos financeiros
com vistas ao desenvolvimento de linhas de pesquisa em sua area de
atuagdo. Participar da publicagdo artigos cientificos em periédicos de
circulagdo naciona e internacional. Auxiliar o Ensino, ministrando
aulas e treinamentos para equipe e alunos dos programas de ensino do
INCA.

6. DO TEMARIO

1- Historia natural do cancer e possivels intervengoes;

2- Fatores de Risco associados aos canceres 6sseos, de partes
moles e pele;

3- Estratégias de prevencédo e diagnéstico para canceres 6s-
seos, de partes moles e pele;

4- Marcadores moleculares de diagndstico e prognéstico em
canceres 6sseos, de partes moles e pele;

5- Avangos terapéuticos no tratamento dos melanomas;

6- Impacto dos avancos da biologia molecular na abordagem
terapéutica dos canceres 6sseos, de partes moles e pele;

7- Estratégias terapéuticas para os canceres 0sseos e de par-
tes moles.

7. DA RESERVA DE VAGA

7.1. Ndo havera reserva de vagas para o portador de ne-
cessidades especiais nem para negros conforme previsto na legislagéo
em raz&éo do nimero de vagas para 0 cargo ser inferior a 5.

8. DAS INSCRICOES

8.1. A inscricdo serd realizada das 10:00h do dia 20 de
outubro as 16:00h do dia 05 de novembro de 2014, horério de Bra
silia e compreende:

a)conhecimento do Edital;

b)preenchimento do Formulario de Inscri¢do, por meio ele-
trénico;

c)pagamento da taxa de inscricdo até o dial2 de novembro
de 2014; e

d)entrega da documentagdo completa

8.1.2 O preenchimento do Formulério de Inscri¢do sera feito
através da internet no endereco www.inca.gov.br, podendo o can-
didato acompanhar todo o processo do concurso no mesmo ende-
rego.

8.2.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais).

8.3.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, que estara disponivel no site do INCA.

8.4.0 candidato informara no Formulério de Inscrigdo, como
documento de identidade, qualquer um dos documentos abaixo, de-
vendo o mesmo ser apresentado no ato da realizagdo do concurso
publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)carteira de trabalho e previdéncia socid;

d)certificado de reservista;

e)carteira do DETRAN (com foto);

f)passaporte.

8.4.1 O comprovante-de inscricdo ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais'de realizagéo das provas.

8.5.Antes do envio do Formulario de Inscrigdo pela internet
o candidato criard sua senha em campo /réprio; 'que servird para
acompanhamento do concurso publico por meio &letrénico.

8.5.1.As informacOes prestadas no Formulario de Inscrigéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispendo o INCA do
direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimentofor feito
com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagdes.

8.6.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricéo por meio de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido -

GRU, pagével no Banco do Brasil, até o dia 12 de novembro de
2014. O pagamento s6 seré confirmado apds a rede bancéria ratificar
0 pagamento do valor da respectiva taxa.

8.6.1. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga)
estara disponivel no endereco eletronico www.stn.fazenda.gov.br e
deverd ser impressa imediatamente apds a conclusdo do preenchi-
mento da ficha de solicitagdo de inscricdo online, para o pagamento
da taxa de inscrig&o.

8.7.N&o serdo aceitos:

a)inscricdo fora do prazo estabelecido.

b)pagamento por meio de cheque, DOC ou qualquer outra

forma que possibilite o cancelamento ou suspensdo banca
ria

8.8.0 valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hipétese alguma, excetuando-se se houver cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse do INCA.

8.9 Né&o havera isengfo total ou parcial do valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

8.9.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que: i

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa (CadUnico), de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

8.9.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de
inscrigdo, no periodo 10:00h do dia 20 de outubro as 16:00h do dia
05 de novembro de 2014, horério de Brasilia, no endereco eletronico,
www.inca.gov.br contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra
"b" do subitem 8.9.1 deste edital. ;

8.9.3 O INCA consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.

8.9.4 As informagOes prestadas no requerimento de isencéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.9.5 N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de
inscri¢cao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torn&las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 8.9.2 deste edital.

8.9.6 N&p serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de
vaor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.9.7 Cada pedido de isengéo serd analisado e julgado pelo
INCA.

8.9.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 06 de novembro de 2014, no endereco eletronico
www.inca.gov.br.

8.9.9 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data
de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por oca-
sido dessa divulgacao. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.9.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢ao no concurso, acessar
0 endereco eletronico www.stn.fazenda.gov.br e imprimir a GRU Co-
branca, conforme item 8.6 e 8.6.1.

8.9.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

8.10.0 INCA ndo se responsabiliza por pedidos de inscricéo
ndo recebidos por fatores de ordem técnica que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de co-
municagdo ou congestionamento das linhas de comunicago.

8.11.A inscricdo serd homologada pelo INCA e podera ser
confirmada pelos candidatos, podendo imprimir protocolo de con-
firmacéo.

8.12.Dentro do prazo estabelecido no item 8.1, no horério de
10:00h as 16:00h, em dias Gteis, o candidato ou seu procurador
legamente congtituido tera que entregar, na Secretaria da Coorde-
nacdo de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar,
Bairro de Fatima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a) 5 (cinco) copias impressas do curriculum vitae Lattes;

b) 5 (cinco) vias do Memorial;

c) copia autenticada dos documentos, declaractes e publi-
cacoes, encadernadas e paginadas, que comprovem as informagdes
constantes do curriculum vitae Lattes (titulos, trabalhos publicados,
experiéncia profissional etc.); e

d) copia do Formulario de Inscricéo;

8.12.1.No caso de entrega de documentos através de pro-
curador, a procuragdo deverd ser especifica para esse fim, sendo
necessario anexar 0 respectivo Termo de Procuracdo e copia de cé&
dulas de identidade, do procurador e do candidato, devidamente au-
tenticadas. Nesta hipétese, o candidato assumira as conseqiiéncias de
eventuais erros do seu procurador.

8.12.2.0s documentos terdo que estar relacionados em folha
de rosto/e entregues em envelope fechado que esteja devidamente
identificado (nome.completo do candidato, enderego, cargo e &rea da
vaga a gque deseja coneorrer).

8.12.3.No/ato da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 3.12 constam no/envelope.

8.12.4.Apbs ‘a. averiguacdo, serd emitido um recibo em 2
(duas) vias assinado pelo‘candidato e conferente.

8.12.5.0s documentos entregues serfo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo o-INCA~do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se a comprovagéo for feita.com dados incorretos
bem como se constatado posteriormente serem‘inveridicas.as referidas
informagdes. i 3

9.00 CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS.DA CLAS
SIFICAGCAO

9.1.0 concurso publico serd composto de 4 (quatro) fases,
podendo ocorrer em dias Uteis, conforme Anexo |I. Os candidatos
serdo chamados a redlizar a Defesa de Memorial e a leitura da prova
escrita por ordem de inscricéo.

9.1.1. A Andise de Titulos e Curriculo é classificatéria,
exceto se 0 candidato ndo cumprir ou ndo comprovar 0s pré-re-
quisitos citados no item 1.10 deste Edital, implicando sua elimi-
n

9.2.A Comissdo Examinadora, sera constituida por 5 (cinco)
profissionais de ata qualificacdo na area objeto do concurso ou cor-
relato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro
permanente do INCA.

9.3.A Comissao Examinadora terda 01 (um) suplente que per-
tenca ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que ndo
pertenca a este quadro.

9.4.A Andlise de Titulos e Curriculo, para o provimento dos
perfis objeto deste Concurso Publico, sera feita pela Comissdo Exa-
minadora considerando os itens dispostos no Anexo |l deste Edital,
que sdo: |- Qualificag8o e experiéncia profissional na érea de atuago;
I1- Produgdo Cientifica; 11l- Formacdo de Pessoal e atividades do-
centes.

9.4.1.0 curriculo adotado neste concurso é o curriculum vi-
tae Lattes, de acordo com o modelo do CNPq.

9.4.2.Todos os itens citados no curriculo terdo que ser com-
provados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300144

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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9..4.3.A Comissdo Examinadora disponibilizara aos interes-
sados a documentacdo da comprovagdo do curriculo apresentada.

9.4.4. A pontuagdo méxima é de 100 (cem) pontos, que
corresponde a nota méxima desta fase. Apés a Andlise do Curriculo
0s pontos serdo contabilizados pela Comissdo Examinadora

9.5. A Defesa de Memoria constara da apresentacdo oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duragdo de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma argliicdo pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que podera abordar criticamente o trabalho do
candidato, a quem caberd o direito de defesa. Serd no méximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de argliicdo para cada membro da
Comissdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A
nota, de O (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, serd registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comissdo Examinadora e a nota
final serd a média aritmética das notas que cada membro da Comissdo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver como média final nota inferior a
60 (sessenta) pontos.

9.5.1.0 Memorial deve ser uma exposicéo oral de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua trgjetoria profis-
sional. O Memorial deverd apresentar, de maneira organizada, a con-
tribuigdo do candidato para cada &rea em que sua atuagdo profissional
tenha sido relevante; estabelecer os pressupostos tedricos dessa atua
¢8o, discutir os resultados alcangados, sistematizar a importancia de
sua contribuicdo e identificar seus possiveis desdobramentos.

9.7.A Prova Escrita constara da elaborag&o de um texto sobre
dois dos temas do Temério constante no item 6, que serd sorteado na
presenca dos candidatos, pela Comissdo Examinadora. Esta fase tera
a duragdo de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adicional para
consulta & hibliografia referente aos temas sorteados. A nota, de O
(zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada membro
da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apropriada, as-
sinada pelo presidente da Comissdo Examinadora. A nota final na
Prova Escrita sera a média aritmética das notas atribuidas pelos mem-
bros da Comissdo Examinadora, arredondada até a primeira casa
decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70
(setenta) pontos.

9.7.1.A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhe-
cimento tedrico do candidato na &rea do perfil pretendido, de acordo
com a respectiva lista de temério descrita no item 6

9.8.A Prova Ora constara de exposi¢éo oral sobre a area do
concurso, com a duragdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos.
Seguir-se-a uma argliicdo pelos membros da Comissdo Examinadora,
que podera abordar criticamente o projeto de pesquisa do candidato,
a quem cabera o direito de defesa. Serd no maximo de 20 (vinte)
minutos a soma do tempo de arglicdo para cada membro da Co-
missdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A nota,
de O (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comissdo Examinadora e a nota
final serd a média aritmética das notas que cada membro da Comissdo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal. Serao
avaliados sua originaidade, relevancia e interesse institucional, o
dominio do contelido e a clareza na exposigao.

9.9.A Defesa de Memoria e a Prova Oral serdo realizadas
frente a respectiva Comissdo Examinadora, em sessdo publica e gra-
vadas, para efeito de registro e avaliagdo, e nao poderdo ser assistidas
pelos demais candidatos do mesmo perfil.

9.10.A nota final do candidato serd a média ponderada das
fases, conforme Anexo I. .

10.DAS CONDIGQOES DE REALIZAGCAO DAS FASES DO
CONCURSO PUBLICO

10.1.As fases do  concurso publico seréo redizadas na Co-
ordenacgo ‘de Pesquisa - CPQ, do INCA, situada na Rua André
Cavalcanti n° 37, Bairro de Fatima, Rio de Janeiro, em datas e
herarios a'serem divulgados no Diario Oficial da Unido - D.O.U e na
internet no endereco www.inca.gov.br.

10.2.0 candidato devera comparecer ao local determinado
para a redlizagdo do concurso publico com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério marcado para o inicio de suas fases.

10.3.Néo sera admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar apds o horério que foi convocado.

10.4.Somente seré admitida a sala de prova, o candidato que
estiver munido do original do documento oficial de identidade, que
foi informado no Formulério de Inscricdo e o comprovante de ins-

10.5.N&0 serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos ndo oficiais que impossibilitem a identificacdo do can-
didato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

10.6.N&do havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato, ndo havendo também,
aplicagdo da prova fora da data, horério e local pré-determinados.

10.7.Sera excluido do concurso plblico o candidato que:

a)fizer em qualquer documento declaracdo falsa ou inexata;

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares ou qualquer autoridade
presente durante a realizagdo do concurso plblico, assim como, o que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso publico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizacdo sem a devida autorizacéo;
e

d)ndo atender as determinagBes do presente Edital e seus
Anexos. i

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem observados sdo os
seguintes:

1° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Escrita

2° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Oral

3° Critério: Maior Pontuacdo na Defesa de Memorial

4° Critério: Maior Pontuag&o na Andlise do Curriculum vitae
Lattes B

12. DA CLASSIFICAGCAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases seréo clas-
sificados em ordem decrescente da média final calculada conforme
item 9.10.

12.1.1.Caso hagja empate na media final, para fins de clas-
sificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
a0s quesitos do item 11.1.

12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeacdo, facultar-se-a & administragdo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagdes posteriores, seguindo rigorosa-
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em
todas as fases do Concurso Publico, sendo os mesmos analisados pela
Comissdo Examinadora.

13.1.1.No caso do resultado_da Andlise de Titulos e Cur-
riculo admitir-se-4 o pedido de revisao na contagem de pontos.

13.2.Apos a divulgagdo da nota, que serd na Rua André
Cavalcanti n° 37, 2° andar, -Bairro de Féatima, Rio de Janeiro, o
candidato poderd interpor recurso até dois dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte.ao da divulgac&o.

13:3.0 recurso devera ser individual, com a indicagdo pre-
cisa daguilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, apresentado em formato livre, e assinado pelo can-
didato, dentro de um envelope, destinado a Comissdo Examinadora,
gue tenha sua identificagdo (nome completo do candidato, endereco,
cargo e perfil da vaga a que desgja concorrer) e entregue na CPQ, na
Rua André Cavalcanti n® 37, 2° andar - Rio de Janeiro, no horério de
9:00 h as 16:00 h, onde também ser& divulgada a respectiva deciséo,
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, apds a sua interposi¢ao, sendo a
decisdo da Comissdo Examinadora soberana e irrecorrivel.

13.4.Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo estipulado neste Edital.

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou via postal néo
serdo aceitos.

13.6.Se da andlise dos recursos resultar alteragdo de nota, a
nota final do candidato e a classificag8o fina seréo recalculadas.

13.7.A classificagdo final serd publicada no D.O.U e di-
vulgada na internet. -

i 14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1.0 concurso publico terd seu resultado final homologado
pela Secretéria Executiva do Ministério da Salde mediante publi-
cagdo no D.O.U, da relagdo dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

14.1.1.Nesta divulgagdo serdo consideradas as notas alte-
radas por recursos, que tenham sido deferidos.

14.2.A validade do concurso publico é de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contada a partir da data de

15. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

15.1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes, para cada perfil oferecido, serdo convocados
por meio de telegrama, para exame de aptiddo fisica e mental, sob a
coordenacdo do INCA.

15.2.0 ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e
mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo efetivo no INCA.

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sao condi¢des para investidura no cargo:

16.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso
de nacionalidade portuguesa:

a)estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b)gozar dos direitos politicos;

c)estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d)estar quite com as obrigagcBes do Servigo Militar, para
candidatos do sexo masculino;

e)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo/perfil.

f)possuir a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos es-
pecificos e experiéncia requerida para o cargo/perfil;

g)ter idade minima de dezoito anos completos.até a data da
CONvocagao para Nomeagao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho.de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigénciastlegais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando for,o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital e emryseus Anexos, dos quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

16.1.2.No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de
20 de novembroide 1.997, que acrescentou o parégrafo 3° ao Art° 5°
da Lei 8.122/90.

16.2.0s candidatos aprovados e classificados dentro das va-
gas existentes, para cada perfil oferecido seréo convocados pela or-
dem de classificagdo final, por telegrama, para manifestar interesse ou
ndo pela nomeagao.

16.3.Somente ser4 empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de carédter dli-
minatdrio, a ser realizado por profissionais previamente designados
pelo INCA. .

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso Piblico serdo publicados
no Diério Oficial da Unido e disponibilizados pela internet no en-
dereco www.inca.gov.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que sejam publicados no Diéario Oficial da Unido e divul-
gados na Internet, no enderego eletrénico www.inca.gov.br.

17.2.0 candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu
endereco residencial, junto ao INCA até o final do prazo de validade
do Concurso.

17.3.0 regjuste dos vencimentos se dard na forma da lei.

17.4. Serd sumariamente excluido do Concurso, em qual quer
fase, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinacfes do presente Edital e seus
Anexos.

17.5.A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, segundo rigorosa ordem classi-
ficatéria, ficando a concretizagcdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da Administracao.

17.6.0 INCA ndo arcara com despesas de deslocamento e/ou
mudanca dos candidatos para a realizag8o das provas e/ou investidura
no cargo.

17.7.0 candidato nomeado devera permanecer, no minimo,
por 03 (trés) anos no Instituto Nacional de Cancer, em efetivo exer-
cicio do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito
pedido de redistribuicdo ou remogado, salvo por imposi¢do legal ou
interesse do INCA.

17.8.0 candidato nomeado podera estar sujeito a desloca
mentos para executar trabalhos em diferentes reas do pais.

17.9.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso Pablico do INCA, ou, em Ultima instancia, pela Secretaria-
Executiva do Ministério da Salde, em consonancia com a Dire¢éo
Geral do INCA.

LUIZ ANTONIO SANTINI RODRIGUES DA SILVA

crigdo ou comprovante de pagamento conforme itens 8.4 e 8.4.1. publicagdo da homologagdo do concurso publico. Diretor-Geral
ANEXO | - Fases do Concurso
Fases Caracteristica Pontuacdo Minima para Classificacio Pontuacdo Méaxima Peso
Andlise de Titulos e Curriculo Classificatéria (*) - 100 pontos 01
Defesa Publica de Memorial Classificatéria e Eliminatéria 60 pontos 100 pontos 02
Prova Escrita Classificatéria e Eliminatéria 70 pontos 100 pontos 03
Prova Oral Classificatoria - 100 pontos 02

(*)Exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar os itens citados no item 8.12 ou ndo cumprir ou ndo comprovar os pré-requisitos citados no item 1.10.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300145

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO Il - Andlise de Titulos e Curriculo

| - QualificacOes e experiéncia profissional na area de atuacéo.

Nota maxima:40 pontos

a) Estégios em areas correlatas ao do conhecimento do perfil (minimo de 01 ano)

Até 20 pontos

b) Prémios, bo[ws e distingbes recebidos por atividades relacionadas ao ensino superior, pesquisa, extensdo ou formagdo profissional.

Até 06 pontos

c) Cursos em éareas correlatas ao do conhecimento do perfil

Até 10 pontos

d) Outras atividades: Chefias em unidades académicas na area de conhecimento do perfil, Partici pacdo em comités editoriais de publicages cientificas de
S rovacao_ C 0rge e em ipstituigoes de magisterio superior_para cargos correlatos a area de
conhecimento do perfil; assessorias a institui¢oes de pesquisa, ciéncia e tecnologia, orgaos de salde e ensino; participacdo em bancas de concurso publico;

revistas de circulagao internacional, aprov.
atividades de extensdo

80 em concursp em @rgaos publicos e em insti

Até 04 pontos

Il - Producéo Cientifica

Nota maxima: 50 pontos

a) Autoria ou co-autoria de artigos cientificos completos (originais ou de revisdo) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de circulacdo |Até 15 pontos
internacional com corpo editorial, Tistadas no PUODMED, Index Medicus, Current Contents, Web of Science ou Scopus (A pontuacao das publicagoes terd em conta
0 em cada publicacdo (se for autor principal, correspondente ou simples co-autor), indice de impacto das revistas, niméro de citagdes das

a atuacag do candid ]
publicagdes, indice H do candidato);

b) Livros e capitulos de livros em éreas correlatas ao do conhecimento do perfil de abrangéncia internacional;

Até 15 pontos

¢) Artigos cientificos completos (originais ou de revisao) publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de circulacdo local;

Até 10 pontos

d) Livros e capitulos de livros de abrangéncia local ou de uso restrito;

Até 05 pontos

€) Processos e patentes

Até 5 pontos

Il - Formagdo de Pessoa e atividades docentes;

Nota maxima: 10 pontos

a) Participacdo em atividades de treinamento de pessoal

Até 01 pontos

b) Disciplinas ministradas como responsavel ou colaborador em cursos de Graduacio

Até 02 pontos

c) Participacdo em bancas examinadoras de Cursos de Graduaco

Até 02 pontos

d) Orientacao de alunos de graduacdo nas categorias iniciagdo cientifica e elaboracdo de monografias

Até 05 pontos

ANEXO Il - Quadro de Remuneracéo

Cargo Nivel Superior Classe

Vencimento Basico

GDACT (80 pontos)

Retribuicdo por Titulacdo

Remuneracédo Final

Mestrado (RT-I1)

Doutorado (RT-I11)

Com Mestrado (RT-11) | Com Doutorado (RT-I11)

Pesqui sador

Assistente deI Pesquisa G |R$ 4.544,05

R$ 1.308,00 R$ 1.825,00

R$ 3.649,00

R$ 7.677,05 R$ 9.501,05

EDITAL N° 22, DE 22 DE JULHO'DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
PESQUISADOR ADJUNTO

A Unido e o Ministério da Salde, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista a Portaria n° 15 de 21 de Janeiro de 2014 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, publicada na Secéo
1 do Diario Oficia da Unido de 22 de janeiro torna publico a rea
lizag8o de Concurso Publico para provimento de vaga e formacao de
cadastro de reserva para o cargo de Pesquisador no Instituto Nacional
de Céncer, na carreira de Pesquisa do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia, conforme disposices da Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993 e suas alteragdes, da Resolucdo n° 2 do Conselho do Plano
de Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas ateracOes, mediante as condigdes esta
belecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Pudblico sera organizado e realizado pelo
Instituto Nacional de Céncer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
regido pela legisacdo pertinente e pelas demais disposi¢bes regu-
lamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga ora
existente e das que vierem a surgir, relativa ao cargo de Pesquisador
Classe Associado, Padrdo |, de que trata este edital, obedecida a
ordem classificatéria, durante o prazo de validade do certame, con-
forme item 14.2;

1.3 O INCA manterd em cardter permanente Comissdo de-
signada através da Portaria n® 161/2014 para acompanhar todas as
etapas de realizacéo do presente Concurso Publico;

1.4 A Comiss@o de Concurso, tem a competéncia de co-
ordenar o desenvolvimento do Concurso Publico Instituto Nacional de
Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA com as atribuicdes de
analisar e deliberar sobre questdes de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

1.5. Sera vedada a participagdo, na Comissdo de Concurso,
de servidores do Ingtituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da
Silva - INCA que tenham, entre os candidatos inscritos,socio, con-
juge, ex-cOnjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou co-
lateral até o terceiro grau, seja o0 parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adog&o.

1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados a0 Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das FundagBes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e ateragOes
posteriores e Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispbe sobre
0 Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia e suas
alteragOes posteriores;

1.7 Todas as fases previstas para 0 provimento dos cargos
descritos neste Edital seréo redizadas nas dependéncias do Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com sede
no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horérios referidos neste Edital correspondem ao
horério de Brasilia;

1.9. A data e horério das provas seréo divulgadas apds ho-
mologacdo das inscrigdes através do endereco eletrOnico www.in-
ca.gov.br chamada em DOU da Uni&o.

1.10. A habilitagdo devera ser adquirida através de curso de
nivel superior, reconhecido na forma da legislagéo vigente, e de pos-
graduacgo credenciada pelo Conselho Federal de Educac&o e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada
para‘essefim. A escolaridade e os pré-requisitos do cargo, de acordo
com a’lel n° 8.691, de 28 de julho de 1993, so: ter realizado
pesquisa durante, pelo menos, trés anos, apds a obtencdo do titulo de
Doutor; e/ter redlizado pesquisa de forma independente em sua area
de atuacdo, demonstrada por publicacdes relevantes de circulagdo
internacional, e considerando-se também sua contribuicdo na for-
magdo de novos pesquisadores.

2. DA VAGA

2.1 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 1'(uma) vagano cargo de PESQUI-
SADOR CLASSE ASSOCIADO, PADRAQ |-’ AREA: PESQUISA
CLINICA

3.DA REMUNERAGAO, BENEFICIOS E/JORNADA DE
TRABALHO DO CARGO

3.1.A remuneracd do cargo encontra-se descrita.no/Anexo
1.

3.2 Sera concedido Auxilio Alimentagdo e Auxilio Transt
porte, conforme Legislacdo vigente.

3.3. A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. DO PERFIL

O profissional devera ter como perfil a obtencgo do titulo de
Doutor na Grande Area da Salide e Ciéncias Bioldgicas, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pela CAPES. Ter
realizado, durante, pelo menos trés anos ap6s a obtencdo de do titulo
de Doutor, pesquisa de forma independente em sua érea de atuagéo,
demonstrada por publicacdes relevantes de circulagdo internacional.
Deve ser considerada sua contribuicdo na formagdo de novos pes-
quisadores. .

5. DAS ATRIBUIGOES

Plangjar, coordenar e implantar estratégias e projetos de pes-
quisa clinica em Oncologia, no ambito intra e extra-muros. Propor e
coordenar estudos em rede. Integracdo de estudos bésicos e clinicos.
Interagir com grupos nacionais e internacionais. Participagdo em es-
tudos, projetos e programas nas areas de pesquisa clinica e trans-
lacional, em estudos de fase O a fase 3; atuar em estratégias de
desenvolvimento de farmacos antineoplésicos; identificagdo de bio-
marcadores; epidemiologia e diagnéstico molecular; foco em tumores
de interesse para 0 Brasil e que estejam alinhados as prioridades do
SUS. Publicar artigos cientificos em periddicos de circulagéo nacional
e internacional. Submeter projetos junto a 6rgdos e agéncias de fo-
mento, plblicos e/ou privados, nacionais e/ou internacionais para
obtenc&o de recursos financeiros para desenvolvimento de sua linha
de pesquisa. Auxiliar o Ensino, ministrando aulas e treinamentos para
equipe e aunos dos programas de ensino do INCA e orientar alunos
em programas de pés-graduagdo stricto sensu reconhecidos pela CA-
PES.

6. DO TEMARIO

1- Histéria natural do cancer e possivels intervengoes;

2- Legislacdo e aspectos regulatérios de Pesquisa Clinica;

3- Andlise critica dos desenhos cléssicos de ensaios clinicos
defase 143,

4- Andlise critica dos desenhos adaptativos e estudos clinicos
na era gendémica;

5- Estratégias para o desenvolvimento de farmacos em on-
cologia;

6- Métodos de desenvolvimento e validacdo de diagndstico
molecular em cancer;

7- Geracdo de banco de dados e andlise estatistica em pes-
quisa clinica e translacional .

7. DA RESERVA DE VAGA

7.1. Ndo havera reserva de vagas para o portador de ne-
cessidades especiais nem para negros conforme previsto na legislagcéo
em raz& do nimero de vagas para 0 cargo ser inferior a 5.

8- DAS INSCRICOES

8.1. A inscricdo serd realizada das 10:00h do dia 20 de
outubro as 16:00h do dia 05 de novembro de 2014, horério de Bra-
silia e compreende:

a)conhecimento do Edital;

b)preenchimento do Formulario de Inscri¢do, por meio ele-
trénico;

c)pagamento da taxa de inscricdo até o dial2 de novembro
de 2014 e

d)entrega da documentagdo completa

8.1.2 O preenchimento do Formulério de Inscri¢do sera feito
através da internet no endereco www.inca.gov.br, podendo o can-
didato acompanhar todo o processo do concurso no mesmo ende-

8.2.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais).

8.3:Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, que. estara disponivel no site do INCA.

8.4.0 candidato informara no Formulério de Inscri¢do, como
documento de identidade, qualguer um dos documentos abaixo, de-
vendo 0 mesmo ser apresentado no-ato da realizagdo do concurso
publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)carteira de trabalho e previdéncia social;

d)certificado de reservista;

e)carteira do DETRAN (com foto);

f)passaporte.

8.4.1 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

8.5.Antes do envio do Formulério de Inscrigdo pela internet
0 candidato criard sua senha em campo proprio, que servira para
acompanhamento do concurso publico por meio eletrénico.

85.1.As informacOes prestadas no Formulério de Inscri¢io
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA do
direito de exclui-lo do Concurso Pablico se o preenchimento for feito
com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagdes.

8.6.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricdo por meio de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido -

GRU, pagavel no Banco do Brasil, até o dia 12 de novembro de
2014. O pagamento s seré confirmado apds a rede bancéria ratificar
0 pagamento do valor da respectiva taxa.

8.6.1. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga)
estard disponivel no enderego eletronico http://www.stn.fazen-
da.gov.br e devera ser impressa imediatamente ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online, para o
pagamento da taxa de inscricéo.

8.7.N&b serdo aceitos:

a)inscricdo fora do prazo estabelecido.

b)pagamento por meio de cheque, DOC ou qualquer outra

forma que possibilite o cancelamento ou suspensdo banca
ria

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300146

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8.8.0 valor da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em
hip6tese alguma, excetuando-se se houver cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse do INCA.

8.9 Né&o havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

8.9.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que: i

a) edtiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa (CadUnico), de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

8.9.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de
inscricdo, no periodo 10:00h do dia 20 de outubro a&s 16:00h do dia
05 de novembro de 2014, horério de Brasilia, no endereco eletronico,
www.inca.gov.br contendo:

a) indicacdio do NUmero de Identificagdo Social (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra
"b" do subitem 8.9.1 deste edital. }

8.9.3 O INCA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagOes prestadas pelo candidato.

8.9.4 As informagOes prestadas no requerimento de isencdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.9.5 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricéo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 8.9.2 deste edital.

8.9.6 N&p serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de
vaor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.9.7 Cada pedido de isengo serd analisado e julgado pelo
INCA.

8.9.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd di-
vulgada até o dia 06 de novembro de 2014, no endereco eletronico
www.inca.gov.br.

8.9.9 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data
de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por oca-
sido dessa divulgacdo. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.9.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢ao no concurso, acessar
0 endereco eletrbnico http://www.stn.fazenda.gov.br e imprimir a
GRU Cobranga, conforme item 8.6 e 8.6.1.

8.9.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isengéo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

8.10.0 INCA n&o se responsabiliza por pedidos de inscri¢ao
ndo recebidos por fatores de ordem técnica que_prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de co-
municagdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

8.11.A inscriggo sera homologada pelo INCA e podera ser
confirmada pelos candidatos, podendo  imprimir protocolo de con-
firmago.

8.12.Dentro do'prazo estabelecido no item 8.1, no horério de
10:00h as 16:00h, lem dias (teis, o candidato ou seu procurador
legalmente constituido:terd que entregar, na Secretaria da Coorde-
nacéo de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar,
Bairro'de Féatima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a)'5 (cinco) copias impressas do curriculum vitae Lattes;

b) 5 (cinco) vias do Memorial;

c) copia autenticada dos documentos, declaractes e publi-
cagOes, encadernadas e paginadas, que comprovem as informagdes
constantes do curriculum vitae Lattes (titulos, trabalhos publicados,
experiéncia profissional etc.); e

d) copia do Formulério de Inscrigéo;

8.12.1.No caso de entrega de documentos através de pro-
curador, a procuragdo deverd ser especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuragdo e copia de cé&
dulas de identidade, do procurador e do candidato, devidamente au-
tenticadas. Nesta hipdtese, o candidato assumira as conseqiéncias de
eventuais erros do seu procurador.

8.12.2.0s documentos terdo que estar relacionados em folha
de rosto e entregues em envelope fechado que estgja devidamente
identificado (nome completo do candidato, endereco, cargo e érea da
vaga a que deseja concorrer).

8.12.3.No ato da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 3.12 constam no envelope.

8.12.4.Apbs a averiguacdo serd emitido um recibo em 2
(duas) vias assinado pelo candidato e conferente.

8.12.5.0s documentos entregues serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo o INCA do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se a comprovagéo for feita com dados incorretos
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informagdes.

9.D0 CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DA CLAS
SIFICAGAO

9.1.0 concurso publico serd composto de 4 (quatro) fases,
podendo ocorrer em dias Uteis, conforme Anexo |. Os candidatos
serdo chamados a redlizar a Defesa de Memorial e a leitura da prova
escrita por ordem de inscricéo.

9.1.1. A Andlise de Titulos e Curriculo é classificatoria,
exceto se 0 candidato ndo cumprir ou ndo comprovar 0S pré-re-
quisitos citados no item 1.10 deste Edital, implicando sua elimi-
n

9.2.A Comissdo Examinadora, sera constituida por 5 (cinco)
profissionais de ata qualificagdo na area objeto do concurso ou cor-
relato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro
permanente do INCA.

9.3.A Comissdo Examinadora terd 01 (um) suplente que per-
tenca ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que ndo
pertenca a este quadro.

9.5.A Andlise de Titulos e Curriculo, para o provimento dos
perfis objeto deste Concurso Publico, sera feita pela Comissdo Exa-
minadora considerando os itens dispostos no Anexo |l deste Edital,
que sdo: |- Qualificag8o e experiéncia profissional na area de atuago;
I1- Produgdo Cientifica; 111- Formacdo de Pessoal e atividades do-
centes.

9.5.1.0 curriculo adotado neste concurso € o curriculum vi-
tae Lattes, de acordo com o modelo do CNPq.

9.5.2.Todos os itens citados no curriculo terdo que ser com-
provados.

9.5.3.A Comissdo Examinadora disponibilizara aos interes-
sados a documentagdo da comprovagdo do curriculo apresentada.

9.5.4.A pontuagdo maxima € de 100 (cem) pontos, que cor-
responde a nota méxima desta fase. Apds a Andlise do Curriculo os
pontos serdo contabilizados pela Comissao Examinadora.

9.6.A Defesa de Memorial constaré da apresentacdo oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duragdo de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma argliicdo pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que podera abordar criticamente o trabalho do
candidato, a quem cabera o direito de defesa. Serd no méximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de argliicdo para cada membro da
Comissdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato.. A
nota, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, sera registrada em_ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comissdo Examinadora € a nota
final sera a média aritmética das notas que cada membro da Comissio
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa.decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver comomédia fina nota inferior a
70(setenta) pontos.

9.6.1.0 Memorial deve ‘ser uma exposicéo oral de modo
analitico e critico sobre as.atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos-significativos de sua trajetéria profis-
sional. O Memorial,devera apresentar, de maneira organizada, a con-
tribui¢&o do candidato para cada &rea em que sua atuagdo profissional
tenha sido relevante; estabelecer os pressupostos tedricos dessa atua-
¢ao, discutir os resultados alcangados, sistematizar a importancia de
suacontribuicao e identificar seus possiveis desdobramentos.

9.7.A Prova Escrita constaré da elaboragéo de um texto sobre
dois dos temas do Temério constante no item 6, que serd sorteado na
presenca dos candidatos, pela Comissdo Examinadora. Esta fase tera
a duracgo de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adiciona para
consulta a bibliografia referente aos temas sorteados. A nota, de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada membro
da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apropriada, as-
sinada pelo presidente da Comissdo Examinadora. A nota final na
Prova Escrita seréd a média aritmética das notas atribuidas pelos mem-
bros da Comissdo Examinadora, arredondada até a primeira casa
decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70
(setenta) pontos.

9.7.1.A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhe-
cimento tedrico do candidato na érea do perfil pretendido, de acordo
com a respectiva lista de temario descrita no item 6

9.8.A Prova Ora constara de defesa de um projeto de pes-
quisa que o candidato pretende desenvolver na Instituicdo, com a
duracdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma
argliicio pelos membros da Comissdo Examinadora, que podera abor-
dar criticamente o projeto de pesquisa do candidato, a quem cabera o
direito de defesa. Serd no maximo de 20 (vinte) minutos a soma do
tempo de argliicdo para cada membro da Comissdo Examinadora e a
respectiva resposta pelo candidato. A nota, de O (zero) a 100 (cem)
pontos, que o candidato receber de cada membro da Comissdo Exa-
minadora, serd registrada em ficha apropriada, assinada pelo pre-
sidente da Comissdo Examinadora e a nota final ser4 a média arit-
mética das notas que cada membro da Comissdo Examinadora atri-
buir, arredondada até a primeira casa decimal. Seréo avaliados sua
originalidade, relevancia e interesse institucional, o dominio do con-
telido e a clareza na exposi¢&o.

9.9.A Defesa de Memoria e a Prova Oral seréo realizadas
frente a respectiva Comissdo Examinadora, em sessdo publica e gra-
vadas, para efeito de registro e avaliagdo, e ndo poderdo ser assistidas
pelos demais candidatos do mesmo perfil.

9.10.A nota final do candidato ser4 a média ponderada das
fases, conforme Anexo I. .

10.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS FASES DO
CONCURSO PUBLICO

10.1.As fases do concurso publico serdo redizadas na Co-
ordenacdio de Pesquisa - CPQ, do INCA, situada na Rua André
Cavalcanti n° 37, Bairro de Fatima, Rio de Janeiro, em datas e
horérios a serem divulgados no Diario Oficial da Uni&o - D.O.U e na
internet no endereco www.inca.gov.br.

10.2.0 candidato devera comparecer ao local determinado
para a realizagdo do concurso publico com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério marcado para o inicio de suas fases.

10.3.N&o seré admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar apds o horério que foi convocado.

10.4.Somente seré admitida a sala de prova, o candidato que
estiver munido do original do documento oficial de identidade, que
foi informado no Formulério de Inscricdio e o comprovante de ins-
cricdo ou comprovante de pagamento conforme itens 8.4 e 8.4.1.

10.5.N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos ndo oficiais que impossibilitem a identificacdo do can-
didato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

10.6.N&o havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato, ndo havendo também,
aplicacdo da prova fora da data, horério e local pré-determinados.

10.7.Sera excluido do concurso plblico o candidato que:

a)fizer em qualquer documento declaracdo falsa ou inexata;

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares ou qualquer autoridade
presente durante a realizagdo do concurso plblico, assim como, o que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso piblico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizagdo sem a devida autorizacéo;
e

d)ndo atender as determinagBes do presente Edital e seus
Anexos. }

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem observados s30 0s
seguintes:

1° Critério: Maior Pontuacdo/na Defesa de Memoria

2° Critério: Maior Pontuacdo na Andlise do Curriculum vitae
Lattes

3° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Oral

4° Critério: Maior Pontuaggo na Prova Escrita

12. DA CLASSIFICAGCAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases seréo clas-
sificados em ordem decrescente da média final calculada conforme
item 9.10.

12.1.1.Caso hagja empate na media final, para fins de clas-
sificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
ao0s quesitos do item 11.1.

12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeacdo, facultar-se-a a administragdo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagdes posteriores, seguindo rigorosa-
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em
todas as fases do Concurso Publico, sendo os mesmos analisados pela
Comissdo Examinadora.

13.1.1.No caso do resultado da Andlise de Titulos e Cur-
riculo admitir-se-4 o pedido de revisdo na contagem de pontos.

13.2.Ap6s a divulgagdo da nota, que serd na Rua André
Cavalcanti n° 37, 2° andar, Bairro de Féatima, Rio de Janeiro, o
candidato podera interpor recurso até dois dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte ao da divulgac&o.

13.3.0 recurso devera ser individual, com a indicagdo pre-
cisa daguilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, apresentado em formato livre, e assinado pelo can-
didato, dentro de um envelope, destinado a Comissdo Examinadora,
que tenha sua identificacdo (nome completo do candidato, endereco,
cargo e perfil da vaga a que desgja concorrer) e entregue na CPQ, na
Rua André Cavalcanti n® 37, 2° andar - Rio de Janeiro, no horério de
9:00 h as 16:00 h, onde também sera divulgada a respectiva deciséo,
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, apds a sua interposi¢ao, sendo a
decisdo da Comissdo Examinadora soberana e irrecorrivel.

13.4.Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo estipulado neste Edital.

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou via postal néo
serdo aceitos.

13.6.Se da andlise dos recursos resultar alteragdo de nota, a
nota final do candidato e a classificagdo fina seréo recalculadas.

13.7.A classificagdo final serd publicada no D.O.U e di-
vulgada na internet. .

i 14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1.0 concurso publico tera seu resultado final homologado
pela Secretéria Executiva do Ministério da Salide mediante publi-
cacdo no D.O.U, da relagdo dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

14.1.1.Nesta divulgagdo serdo consideradas as notas alte-
radas por recursos, que tenham sido deferidos.

14.2.A vaidade do concurso publico é de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contada a partir da data de
publicacéo da homologagéio do concurso publico.

15. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

15.1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes, para cada perfil oferecido, serdo convocados
por meio de telegrama, para exame de aptiddo fisica e mental, sob a
coordenacéo do INCA.

15.2.0 ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e
mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo efetivo no INCA.

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sao condigdes para investidura no cargo:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300147

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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AN
2o

]

WER
H
Fno

148

“Ts08

ISSN 1677-7069

Diario Oficial da Unido - secago 3

N° 139, quarta-feira, 23 de julho de 2014

16.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso
de nacionalidade portuguesa:

a)estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b)gozar dos direitos politicos;

c)estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d)estar quite com as obrigagbes do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

e)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo/perfil.

f)possuir a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos es-
pecificos e experiéncia requerida para o cargo/perfil;

g)ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
convocagdo para nomeagao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgédo
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdio Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera aegar des-
conhecimento:

16.1.2.No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de
20 de novembro de 1.997, que acrescentou o parégrafo 3° ao Art® 5°
da Le 8.112/90.

16.2.0s candidatos aprovados e classificados dentro das va-
gas existentes, para cada perfil oferecido serdo convocados pela or-
dem de classificago final, por telegrama, para manifestar interesse ou
ndo pela nomeagao.

16.3.Somente sera empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de carédter dli-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pelo INCA. 5

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso Plblico serdo publicados
no Diario Oficial da Unido e disponibilizados pela internet no en-
dereco www.inca.gov.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que sejam publicados no Diédrio Oficial da Uni&o e divul-
gados na Internet, no enderego eletrénico www.inca.gov.br.

17.2.0 candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu
endereco residencial, junto ao INCA até o final do prazo de validade
do Concurso.

17.3.0 regjuste dos vencimentos se daré na forma da lei.

17.4. Serd sumariamente excluido do Concurso, em qual quer
fase, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinagdes do presente Edital e seus
Anexos.

ANEXO | - Fases do Concurso

17.5.A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, segundo rigorosa ordem classi-
ficatoria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da Administrag&o.

17.6.0 INCA néo arcara com despesas de deslocamento e/ou
mudanca dos candidatos para a realizag8o das provas e/ou investidura
no cargo.

17.8.0 candidato nomeado devera permanecer, no minimo,
por 03 (trés) anos no Instituto Nacional de Cancer, em efetivo exer-
cicio do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito
pedido de redistribuicdo ou remogado, salvo por imposi¢do legal ou
interesse do INCA.

17.9.0 candidato nomeado podera estar sujeito a desloca-
mentos para executar trabalhos em diferentes éreas do pais.

17.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o de
Concurso Pablico do INCA, ou, em Ultima instancia, pela Secretaria-
Executiva do Ministério da Salde, em consonancia com a Dire¢éo
Geral do INCA.

LUIZ ANTONIO SANTINI RODRIGUES DA SILVA
Diretor-Geral

Fases Caracterigtica Pontuagdo Minima para Classificacdo Pontuagdo Maxima Peso
Andlise de Titulos e Curriculo Classificatéria (*) - 00 pontos 02
Defesa Publica de Memoarial Classificatéria e Eliminatoria 70 pontos 00 pontos 03
Prova Escrita Classificatéria e Eliminatéria 70 pontos 00 pontos 01
Prova Ora Classificatéria - 00 pontos 02

(*)Exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar’ os itens citados no item 8.12 ou ndo cumprir ou Nndo comprovar 0s pré-requisitos citados no item 1.10.

ANEXO Il - Andlise de Titulos e Curriculo

I - QualificacBes e experiéncia profissional na &rea de atuago. J i Nota maxima:15 pontos
a) Estagio de Pos-doutoramento em éreas correlatas ao do conhecimento do”perfil (minimo de 01 ano)  |Até 03 pontos
b) Prémios, bolsas e distingdes recebidos por atividades relacionadas ao ensino’ superior, pesquisa, ex- Até 01 ponto

ténsdo ou formagao profissional e de docentes de magistério superior;

d) Obtencéo (como coordenador/pesquisador responsavel) de recursos
quisa,

e auxilios financeiros para-pes- Até 10 pontos

e) Outras atividades: Chefias em unidades académicas na area de conhecimento do perfil, participacéo
acao Internacional,

em comités editoriais de publicagdes cientificas de revistas de circul
concurso em 6rgaos publicos e em instituicdes de magistério superior
conhecimento do perfil; assessorias a instituigoes de pesq

DES Squisa, ciéncia e tecnologia, orgaos de salde e
ensino; participacao em bancas de concurso publico; atividades de extensao.

Até 01 ponto
rov
para cargos correlatos a area de

1l - Producdo Cientifica:

Nota méaxima 65 pontas

a) Autoria ou co-autoria de artigos cientificos completos (originais ou de revisgo)
impressos) em revistas cientificas de circulacdo internacional “com corpo editorial, listadas
Index Medicus, Current Contents, Web of SCience ou Scopus (A pontuacdo das publicacdes tera em
conta: a atuacao do candidato em cada publicacao (se for ‘autor principal, correspondente ou simples co-
autor), indice de impacto das revistas, nimero de citagoes das publicagoes, indice H do candidato);

Publicados Ate 40 pontos

) gjn—line ou
istadas no Pu ,

bMED

b) Livros e capitulos de livros de abrangéncia internacional;

Até 10 pontos

c) Artigos cientificos completos (originais ou de revisdo) publicados (on-line ou impressos) em revistas
cientificas de circulagcdo local; Livros e capitulos de livros de abrangencia local ou de uso restrito;

Até 05 pontos

d) Processos e patentes

Até 10 pontos

111 - Formacdo de Pessoa e atividades docentes;

Nota maxima: 20 pontos

a) Orient

pela CAPES e Supervisao de Pds-doutores;

de dissertacBes e teses defendidas em cursos de Pos-Graduagd@o Stricto Sensu credenciados

Até 16 pontos

c) Disciplinas ministradas como coordenador em cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu credenciados
pela CAPES;

Até 02 pontos

@A%%gpi pat;’éo em bancas examinadoras de Cursos de Pos-Graduacdo Stricto Sensu credenciados pela

Até 01 ponto

f) Orientacdo de alunos de graduacdo nas categorias iniciacdo cientifica e elaboracdo de monografias

Até 01 ponto

ANEXO Il - Quadro de Remuneragdo

Cargo Nivel Superior Classe Vencimento Basico GDACT (80 pontos) Retribuicao por Titulagdo Remuneracéo Final
] ] Mestrado (RT-II) \ Doutorado (RT-I11)
Pesquisador Associado - V-I 5.853,48 1.553,60 - \ 4.745,00 12.152,08

EDITAL N° 23, DE 22 DE JULHO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
PESQUISADOR ADJUNTO

A Unido e o Ministério da Salde, no uso de suas atribuicoes
legais e tendo em vista a Portaria n° 15 de 21 de Janeiro de 2014 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, publicada na Segéo
1 do Diario Oficia da Unido de 22 de janeiro torna publico a rea
lizag@o de Concurso Publico para provimento de vaga e formagdo de
cadastro de reserva para o cargo de Pesquisador no Instituto Nacional
de Cancer, na carreira de Pesguisa do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia, conforme disposicBes da Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993 e suas alteragbes, da Resolucdo n° 2 do Conselho do Plano
de Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas ateragbes, mediante as condigBes esta
belecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera organizado e realizado pelo
Instituto Nacional de Céancer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
regido pela legisacdo pertinente e pelas demais disposi¢oes regu-
lamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga ora
existente e das que vierem a surgir, relativa ao cargo de Pesquisador
Classe Associado, Padrdo |, de que trata este edital, obedecida a
ordem classificatéria, durante o prazo de validade do certame, con-
forme item 14.2;

1.3 O INCA manterd em cardter permanente Comissdo de-
signada através da Portaria n° 161/2014 para acompanhar todas as
etapas de realizacdo do presente Concurso Publico;

1.4 A Comissdo de Concurso, tem a competéncia de co-
ordenar o desenvolvimento do Concurso Publico Instituto Nacional de
Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA com as atribuicbes de
analisar e deliberar sobre questdes de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

1.5. Sera vedada a participagdo, na Comissdo de Concurso,
de servidores do Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da
Silva - INCA que tenham, entre os candidatos inscritos,socio, con-
juge, ex-cOnjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou co-
lateral até o terceiro grau, sgja 0 parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adog&o.

1.6. Os candidatos nomeados estaréo subordinados a0 Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das Fundages Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e ateragOes
posteriores e Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispde sobre
0 Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia e suas
alteragbes posteriores;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300148

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.7 Todas as fases previstas para 0 provimento dos cargos
descritos neste Edital seréo realizadas nas dependéncias do Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com sede
no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horérios referidos neste Edital correspondem ao
horério de Brasilia;

1.9. A data e horério das provas seréo divulgadas ap6s ho-
mologagdo das inscricdes através do endereco eletrénico www.in-
ca.gov.br e chamada em DOU da Unio.

1.10. A habilitagdo devera ser adquirida através de curso de
nivel superior, reconhecido na forma da legislacéo vigente, e de pos-
graduacgo credenciada pelo Conselho Federal de Educag&o e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada
para esse fim. A escolaridade e os pré-requisitos do cargo, de acordo
com a Lel n° 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo: ter redizado
pesquisa durante, pelo menos, trés anos, apés a obtengdo do titulo de
Doutor; e ter realizado pesquisa de forma independente em sua area
de atuacdo, demonstrada por publicagbes relevantes de circulagéo
internacional, e considerando-se também sua contribuicdo na for-
macdo de novos pesquisadores.

2. DA VAGA

2.1 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 1 (uma) vaga no cargo de PESQUI-
SADOR CLASSE ASSOCIADO, PADRAO | - AREA: EPIDEMIO-
LOGIA CLINICA

3. DA REMUNERACAO, BENEFICIOS E JORNADA DE
TRABALHO DO CARGO

3.1.A remuneracdo do cargo encontra-se descrita no Anexo
1.

3.2 Sera concedido Auxilio Alimentagdo e Auxilio Trans-
porte, conforme Legislacdo vigente.

3.3. A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. DO PERFIL

O profissional devera ter como perfil a obtencgo do titulo de
Doutor na Grande Area da Salde e Ciéncias Bioldgicas, fornecido
por ingtituicdo de ensino superior, reconhecido pela CAPES. Ter
realizado, durante, pelo menos trés anos ap6s a obtengdo do titulo de
Doutor, pesguisa de forma independente em sua area de atuagdo,
demonstrada por publicacdes relevantes de circulagdo internacional.
Deve ser considerada sua contribuicdo na formag@o de novos pes-
quisadores.

5. DAS ATRIBUICOES

Plangjar, coordenar e implantar projetos de pesquisa em On-
co-Hematologia pediatria incluindo adolescentes, Plangjar, coordenar
e implantar projetos de pesguisa com marcadores imunomoleculares,
Comparagdo das estratégias de estudos clinicos e epidemiol6gicos;
Genes humanos associados a susceptibilidade a neoplasias pedia
tricas. Publicar artigos cientificos em periédicos de circulagéo na
cional e internacional. Submeter projetos junto a 6rgédos e agéncias de
fomento, plblicos €/ou privados, nacionais e/ou internacionais para
obtenc@o de recursos financeiros para desenvolvimento de sua linha
de pesquisa. Auxiliar o Ensino, ministrando aulas e treinamentos para.
equipe e aunos dos programas de ensino do INCA e orientar alunos
em programas de pés-graduagdo stricto sensu reconhecidos pela CA=
PES.

6. DO TEMARIO

1- Historia natural do cancer e possiveisiintervencoes;

2- Epidemiologia clinica observacional das leucemias e tu-
mores embriondrios em criangas e adolescentes;

3- Epidemiologia clinica aplicada a desfechos da historia
natural de tumores pediatricos

4- Epidemiologia descritiva das neoplasias malignas em
criangas e adolescentes no Brasil;

5- Fatores geneticos associados a susceptibilidade ao cancer
em criancas‘€ adolescentes;

6- Epidemiologia observacional dos efeitos adversos do tra-
tamento' anti-neoplasico em criangas,

7- Epidemiologia dos fatores de risco para leucemias e tu-
mores pediétricos.

7. DA RESERVA DE VAGA

7.1. Nao havera reserva de vagas para o portador de ne-
cessidades especiais nem para negros conforme previsto na legislagdo
em razéo do nimero de vagas para o cargo ser inferior a 5.

8- DAS INSCRICOES

8.1. A inscricdo serd realizada das 10:00h do dia 20 de
agosto as 16:00h do dia 05 de setembro de 2014, horério de Brasilia
e compreende:

a)conhecimento do Edital;

b)preenchimento do Formulério de Inscrigdo, por meio ele-
trénico;

c)pagamento da taxa de inscrigéo até o dial2 de setembro de
2014 e

d)entrega da documentacdo completa

8.1.2 O preenchimento do Formulério de Inscrigdo sera feito
através da internet no endereco www.inca.gov.br, podendo o can-
didato acompanhar todo o processo do concurso no mesmo ende-
reco.

8.2.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais).

8.3.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, que estaré disponivel no site do INCA.

8.4.0 candidato informard no Formulério de Inscri¢do, como
documento de identidade, qualquer um dos documentos abaixo, de-
vendo 0 mesmo ser apresentado no ato da realizagdo do concurso
publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)carteira de trabalho e previdéncia socid;

d)certificado de reservista;

e)carteira do DETRAN (com foto);

f)passaporte.

8.4.1 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscri¢do deverd ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizag8o das provas.

8.5.Antes do envio do Formulério de Inscrigdo pela internet
0 candidato criard sua senha em campo proprio, que servird para
acompanhamento do concurso publico por meio e etrdnico.

8.5.1.As informagOes prestadas no Formulédrio de Inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA do
direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito
com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagdes.

8.6.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricéo por meio de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, pagavel no Banco do Brasil, até o dia 12 de setembro de 2014.
O pagamento sO serd confirmado apds a rede bancéria ratificar o
pagamento do valor da respectiva taxa.

8.6.1. A Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU Cobranga)
estara disponivel no endereco eletronico  http://www.stn.fazen-
da.gov.br e devera ser impressa imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online, para o
pagamento da taxa de inscricéo.

8.7.N&p serdo aceitos:

a)inscricdo fora do prazo estabelecido.

b)pagamento por meio de cheque, DOC ou qualguer outra

forma que possibilite o cancelamento ou suspensio bancad
ria

8.8.0 valor da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em
hipétese alguma, excetuando-se se houver cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse do INCA.

8.9 N&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6:593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

8.9.1 Estara isento do pagamento da taxa.de inscricdo o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata 0 Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007:

8.9.2 A isengao devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, disponivel por'meio do aplicativo para a solicitagdo de
inscri¢&o, no periodo 10:00h do dia 20 de agosto &s 16:00h do dia 05
de setembro,de 2014, horério de Brasilia, no endereco eletronico,
www.inca.gov.br. contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdio Social (NIS), atri-
buide pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra
"b" do subitem 8.9.1 deste edital. 3

8.9.3 O INCA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagtes prestadas pelo candidato.

8.9.4 As informagOes prestadas no requerimento de isencéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.9.5 N&p serd concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscri¢cao ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas,

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, 0 prazo e os horérios estabelecidos
no subitem 8.9.2 deste edital.

8.9.6 N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de
vaor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.9.7 Cada pedido de isengéio serd analisado e julgado pelo
INCA.

8.9.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 08 de setembro de 2014, no endereco eletrénico
www.inca.gov.br.

8.9.9 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data
de divulgac&o da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por oca-
sido dessa divulgacdo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.9.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢do no concurso, acessar
o enderego eletronico http://www.stn.fazenda.gov.br e imprimir a
GRU Cobranga, conforme item 8.6 e 8.6.1.

8.9.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

8.10.0 INCA ndo se responsabiliza por pedidos de inscri¢éo
ndo recebidos por fatores de ordem técnica que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de co-
municagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

8.11.A inscricdo serd homologada pelo INCA e podera ser
confirmada pelos candidatos, podendo imprimir protocolo de con-
firmacéo.

8.12.Dentro do prazo estabelecido no item 8.1, no horério de
10:00h as 16:00h, em dias Gteis, o candidato ou seu procurador
legalmente constituido terd que entregar, na Secretaria da Coorde-
nacdo de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar,
Bairro de F&ima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a) 5 (cinco) copias impressas do curriculum vitae Lattes;

b) 5 (cinco) vias do Memorial;

c) copia autenticada dos documentos, declaracdes e publi-
cacles, encadernadas e paginadas, que comprovem as informagdes
constantes do curriculum vitae Lattes (titulos, trabalhos publicados,
experiéncia profissional etc.); e

d) copia do Formulario de Inscricéo;

8.12.1.No caso de entrega de documentos através de pro-
curador, a procuragdo deverd ser especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuragdo e cOpia de cé-
dulas de identidade, do procurador e do candidato, devidamente au-
tenticadas. Nesta hipdtese, o candidato assumiré as conseqgiiéncias de
eventuais erros do seu procurador.

8.12.2.0s documentos ter&o que estar relacionados em folha
de rosto e entregues em envelope fechado que estgja devidamente
identificado (nome completo do candidato, enderego, cargo e &rea da
vaga a que deseja concorrer).

8.12.3.No ato da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 8.12 constam no envelope.

8.12.4.Apbs a averiguacdo serd emitido um/recibo em 2
(duas) vias assinado pelo candidato e conferente.

8.12.5.0s documentos entregues serdo de.inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo o INCA"do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se a comprovagdo<for feita com dados incorretos
bem como se constatado posteriormente serem’inveridicas as referidas
informagdes.

9.D0 CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DA CLAS
SIFICAGAO

9.1.0 concurso publico serd composto de 4 (quatro) fases,
podendo ocorrer em dias Gteis, conforme Anexo |. Os candidatos
serdo chamados a redlizar a Defesa de Memoria e a leitura da prova
escrita por ordem de inscricéo.

91.1. A Andlise de Titulos e Curriculo é classificatoria,
exceto se 0 candidato nd0 cumprir ou ndo comprovar 0S pré-re-
quisitos citados no item 1.10 deste Edital, implicando sua elimi-
n

9.2.A Comissdo Examinadora, sera constituida por 5 (cinco)
profissionais de alta qualificagdo na area objeto do concurso ou cor-
relato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro
permanente do INCA.

9.3.A Comissdo Examinadora tera 01 (um) suplente que per-
tenga ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que néo
pertenca a este quadro.

9.5.A Andlise de Titulos e Curriculo, para o provimento dos
perfis objeto deste Concurso Publico, seré feita pela Comissdo Exa-
minadora considerando os itens dispostos no Anexo Il deste Edital,
que sdo: |- Qualificagdo e experiéncia profissional na area de atuagéo;
I1- Producdo Cientifica; I1l- Formagdo de Pessoal e atividades do-
centes.

9.5.1.0 curriculo adotado neste concurso é o curriculum vi-
tae Lattes, de acordo com o modelo do CNPqg.

9.5.2.Todos os itens citados no curriculo terdo que ser com-
provados.

9.5.3. A Comissdo Examinadora disponibilizara aos interes-
sados a documentagdio da comprovagdo do curriculo apresentada.

9.5.4.A pontuagdo méxima € de 100 (cem) pontos, que cor-
responde a nota maxima desta fase. Apés a Andlise do Curriculo os
pontos serdo contabilizados pela Comissao Examinadora.

9.6.A Defesa de Memorial constaré da apresentacéo oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duragdo de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma argliicdo pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que poderd abordar criticamente o trabalho do
candidato, a quem caberd o direito de defesa. Serd no méximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de argliicdo para cada membro da
Comissao Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A
nota, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comissdo Examinadora e a nota
final serda a média aritmética das notas que cada membro da Comissdo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver como média final nota inferior a
70 (setenta) pontos.

9.6.1.0 Memorial deve ser uma exposicdo oral de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua tragjetéria profis-
sional. O Memoria devera apresentar, de maneira organizada, a con-
tribuicdo do candidato para cada érea em que sua atuacéo profissional
tenha sido relevante; estabelecer os pressupostos tedricos dessa atua-
¢ao, discutir os resultados alcancados, sistematizar a importancia de
sua contribuicdo e identificar seus possiveis desdobramentos.

9.7.A Prova Escrita constaré da elaborac&o de um texto sobre
dois dos temas do Temério constante no item 6, que sera sorteado na
presenca dos candidatos, pela Comissdo Examinadora. Esta fase tera
a duracgo de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adiciona para
consulta a bibliografia referente aos temas sorteados. A nota, de O
(zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada membro
da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apropriada, as-
sinada pelo presidente da Comissdo Examinadora. A nota final na
Prova Escrita serd a média aritmética das notas atribuidas pelos mem-
bros da Comiss8o Examinadora, arredondada até a primeira casa
decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70
(setenta) pontos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300149

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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9.7.1.A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhe-
cimento tedrico do candidato na &rea do perfil pretendido, de acordo
com a respectiva lista de temério descrita no item 6

9.8.A Prova Ora constara de defesa de um projeto de pes-
quisa que o candidato pretende desenvolver na Instituicdo, com a
duragdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma
argliicao pelos membros da Comissdo Examinadora, que podera abor-
dar criticamente o projeto de pesquisa do candidato, a quem cabera o
direito de defesa. Serd no méximo de 20 (vinte) minutos a soma do
tempo de argliicdo para cada membro da Comissdo Examinadora e a
respectiva resposta pelo candidato. A nota, de O (zero) a 100 (cem)
pontos, que o candidato receber de cada membro da Comissdo Exa-
minadora, serd registrada em ficha apropriada, assinada pelo pre-
sidente da Comisséo Examinadora e a nota final ser4 a média arit-
mética das notas que cada membro da Comissdo Examinadora atri-
buir, arredondada até a primeira casa decimal. Serdo avaliados sua
originalidade, relevancia e interesse ingtitucional, o dominio do con-
teido e a clareza na exposi¢éo.

9.9.A Defesa de Memoria e a Prova Oral seréo realizadas
frente a respectiva Comissdo Examinadora, em sessdo publica e gra-
vadas, para efeito de registro e avaliag8o, e ndo poderdo ser assistidas
pelos demais candidatos do mesmo perfil.

9.10.A nota fina do candidato serd a média ponderada das
fases, conforme Anexo |. .

10.DAS/CONDICOES DE REALIZACAO DAS FASES DO
CONCURSO PUBLICO

10.12:As fases dosconcurso publico serdo redizadas na Co-
ordenacdio de Pesquisa/- CPQ, do INCA, situada na Rua André
Cavalcanti n° 37, Bairro/de, Fétima, Rio de Janeiro, em datas e
horérios a serem divulgades no/Diario Oficial da Unido - D.O.U e na
internet no endereco www.inca.gov.br.

10.2.0 candidato devera comparecer ao_local determinado
para a redlizagdo do concurso publico~eom antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério marcado para“o inicio‘de suas fases.

10.3.N&o serd admitido na sala de prova o/candidato.que se
apresentar apds o horério que foi convocado.

10.4.Somente serd admitida a sala de prova, o candidato que
estiver munido do original do documento oficial de identidade, que
foi informado no Formulério de Inscricdo e o comprovante de ins-
cricdo ou comprovante de pagamento conforme itens 8.4 e 8.4.1.

10.5.N&o serfpo aceitos protocolos ou quaisguer outros do-
cumentos ndo oficiais que impossibilitem a identificacdo do can-
didato, bem como a verificagdo de sua assinatura

10.6.Ndo havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato, ndo havendo também,
aplicagdo da prova fora da data, horério e local pré-determinados.

10.7.Sera excluido do concurso piblico o candidato que:

a)fizer em qualquer documento declaracdo falsa ou inexata;

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares ou qualquer autoridade
presente durante a realizagdo do concurso plblico, assim como, o que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso publico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizagdo sem a devida autorizacéo;
e

d)ndo atender as determinagBes do presente Edital e seus
Anexos.

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem observados sd0 os
seguintes:

1° Critério: Maior Pontuagdo na Defesa de Memorial

2° Critério: Maior Pontuag&o na Andlise do Curriculum vitae

12. DA CLASSIFICACAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases seréo clas-
sificados em ordem decrescente da média final calculada conforme
item 9.10.

12.1.1.Caso hagja empate na media final, para fins de clas-
sificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
ao0s quesitos do item 11.1.

12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeacdo, facultar-se-a a administragdo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagdes posteriores, seguindo rigorosa
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.Serd assegurado aos candidatos o direito a recursos em
todas as fases do Concurso Publico, sendo os mesmos analisados pela
Comissdo Examinadora.

13.1.1.No caso do resultado da Andlise de Titulos e Cur-
riculo admitir-se-a4 o pedido de revisdo na contagem de pontos.

13.2.Apos a divulgagdo da nota, que serd na Rua André
Cavalcanti n° 37, 2° andar, Bairro de Féima, Rio de Janeiro, o
candidato poderd interpor recurso até dois dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte ao da divulgac&o.

13.3.0 recurso devera ser individual, com a indicagdo pre-
cisa daguilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, apresentado em formato livre, e assinado pelo can-
didato, dentro de um envelope, destinado a Comissdo Examinadora,
que tenha sua identificagdo (nome completo do candidato, endereco,
cargo e perfil da vaga a que deseja concorrer) e entregue na CPQ, na
Rua André Cavalcanti n® 37, 2° andar - Rio de Janeiro, no horério de
9:00 h as 16:00 h, onde também sera divulgada a respectiva deciséo,
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, apos a sua interposicdo, sendo a
decisdo da Comissdo Examinadora soberana e irrecorrivel.

13.4.Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo estipulado neste Edital.

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou via postal néo
serdo aceitos.

13.6.Se da andlise dos recursos resultar alteragdo de nota, a
nota final do candidato e a classificagdo fina seréo recalculadas.

13.7.A classificagdo final serd publicada no D.O.U e di-
vulgadana’internet. 5

. 14. DA HOMOLOGAGCAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1.0 concurso publico tera seu resultado final homologado
pela Secretéria’ Executiva,do Ministério da Salde mediante publi-
cacdo no D.O.U, da relagdodos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

14.1.1.Nesta divulgacdo’ sero. consideradas as notas alte-
radas por recursos, que tenham'sido deferidos.

14.2.A vaidade do conecurso publicoyé de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contadasa partir da data de
publicacdo da homologagéo do concurso publico:

15. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

15.1.0s candidatos aprovados e classificados. dentro’ do li-
mite de vagas existentes, para cada perfil oferecido, serdo convocados
por meio de telegrama, para exame de aptiddo fisica e mental, sob a
coordenacéo do INCA.

15.2.0 ndo comparecimento a0 exame de aptiddo fisica e
mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo efetivo no INCA.

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sdo condigdes para investidura no cargo:

16.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso
de nacionalidade portuguesa:

a)estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros

b)gozar dos direitos politicos;

c)estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d)estar quite com as obrigagBes do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

e)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢oes
do cargo/perfil.

f)possuir a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos es-
pecificos e experiéncia requerida para o cargo/perfil;

g)ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
€oNvocagao para Nomeagao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdio Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera aegar des-
conhecimento.

16.1.2.No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de
20 de novembro de 1.997, que acrescentou o parégrafo 3° ao Art° 5°
da Lei 8.112/90.

16.2.0s candidatos aprovados e classificados dentro das va-
gas existentes, para cada perfil oferecido seréo convocados pela or-
dem de classificagao final, por telegrama, para manifestar interesse ou
ndo pela nomeagao.

16.3.Somente sera empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de carédter dli-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pelo INCA. .

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso Piblico serdo publicados
no Didrio Oficia da Unido e disponibilizados pela internet no en-
dereco www.inca.gov.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que sejam publicados no Diédrio Oficial da Uni&o e divul-
gados na Internet, no enderego eletrénico www.inca.gov.br.

17.2.0 candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu
endereco residencial, junto ao INCA até o fina do prazo de validade
do Concurso.

17.3.0 regjuste dos vencimentos se dard na forma da lei.

17.4. Sera sumariamente excluido do Concurso, em qual quer
fase, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinacOes do presente Edital e seus
Anexos.

17.5.A classificagdo no Concurso Plblico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, segundo rigorosa ordem classi-
ficatéria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da Administrac&o.

17.6.0 INCA ndo arcara com despesas de deslocamento e/ou
mudanca dos candidatos para a realizag&o das provas e/ou investidura
no cargo.

17.8.0 candidato nomeado devera permanecer, no minimo,
por 03 (trés) anos no Instituto Nacional de Cancer, em efetivo exer-
cicio do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito
pedido, de redistribuicdo ou remocdo, salvo por imposi¢cdo legal ou
interesse do INCA.

17.9.0 candidato nomeado podera estar sujeito a desloca-
mentos para executar trabalhos em diferentes &reas do pais.

17.10.0s casos ,omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso Publicodo INCA;, ou, em Ultima instancia, pela Secretéria-
Executiva do Ministério“da’Salide, em consonancia com a Direcéo
Gera do INCA.

Lattes e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na LUIZ ANTONIO SANTINI RODRIGUES DA
3° Critério: Maior Pontuacdo na Prova Oral forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril SILVA
4° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Escrita de 1972; Diretor-Geral
ANEXO | - Fases do Concurso
] Fases Caracteristica Pontuagdo Minima para Classificagéo Pontuagéo Maxima Peso

Andlise de Titulos e Curriculo Classificatoria (*) - 100 pontos 02

Defesa Publica de Memorial Classificatoria e Eliminatoria 70 pontos 100 pontos 03

Prova Escrita Classificatoria e Eliminatéria 70 pontos 100 pontos 01

Prova Oral Classificatoria - 100 pontos 02

(*)Exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar os itens citados no item 8.12 ou ndo cumprir ou ndo comprovar os pré-requisitos citados no item 1.10

ANEXO Il - Andlise de Titulos e Curriculo

I - Qualificacbes e experiéncia profissional na area de atuacéo.

Nota méxima:15 pontos

a) Estagio de Pos-doutoramento em areas correlatas ao do conhecimento do perfil (minimo de 01 ano)

Até 03 pontos

b) Prémios, bolsas e distingdes recebidos por atividades relacionadas ao ensino superior, pesquisa, ex-

ténsdo ou formacdo profissional e de docentes de magistério superior;

Até 01 ponto

d) Obtencdo (como coordenador/pesquisador responsavel) de recursos e auxilios financeiros para pes-
quisa,

Até 10 pontos

e) Outras atividades: Chefias em unidades académicas na area de conhecimento do perfil, participacéo
em comités editoriais de publicacdes cientificas de revistas de circulagdo internacional, aprovacdo em

concurso em 6rgaos publicos e em instituicdes de magistério superior para cargos correlatos a area de
conhecimento, do perfil; assessorias a institli¢oes de pesquisa, ciéncia e tecnologia, 0rgaos de salde e
ensino; participacao em bancas de concurso publico; atividades de extensdo.

Até 01 ponto

Il - Producéo Cientifica:

Nota maxima 65 pontos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300150

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Index Medicus, Current Contents, Web of SCience ou Scopus (A
conta: a atuacao do candidato em cada publicacao

a) Autoria ou co-autoria de artigos cientificos completos (originais ou de revisgo) ,oubllcados %n—llne ou
impressos) em revistas cientificas de circulagdo internacional “com corpo editorial, Y
pontuagdo das publicacOes tera em
 atl C ] ) (se for autor principal, corre <
autor), indice de impacto das revistas, numero de citacoes das publicacdes, indice H do candidato);

Até 40 pontos

istadas no PUbMED,

ndente ou simples co-

b) Livros e capitulos de livros de abrangéncia internacional;

Até 10 pontos

¢) Artigos cientificos completos (originais ou de revisao) publicados (on-line ou impressos) em revistas
cientificas de circulagdo local; Livros e capitulos de livros de abrangéncia local ou de uso restrito;

Até 05 pontos

d) Processos e patentes

Até 10 pontos

111 - Formacdo de Pessoa e atividades docentes;

Nota méxima: 20 pontos

a) Orientaca
p)ela CAl%goe Supervisdo de Pos-doutores;

de dissertactes e teses defendidas em cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu credenciados |Até 16 pontos

c) Disciplinas ministradas como coordenador em cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu credenciados
pela CAPES;

Até 02 pontos

@A%aégpi pacéo em bancas examinadoras de Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu credenciados pela

Até 01 ponto

f) Orientacdo de alunos de graduacdo nas categorias iniciagdo cientifica e elaboracdo de monografias

Até 01 ponto

ANEXO Il - Quadro de Remuneragéo

Cargo Nivel Superior Classe Vencimento Basico GDACT (80 pontos) Retribuicdo por Titulagdo Remuneragéo Final
Mestrado (RT-I1) \ Doutorado (RT-I11)
Pesquisador Associado - V-I 5.853,48 1.553,60 - \ 4.745,00 12.152,08
EDITAL N° 24, DE 22 DE JULHO DE 2014 2. DA VAGA 8.2.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
DE ASSISTENTE DE PESQUISA

A Unido e o Ministério da Saide, no uso de suas atribuicoes
legais e tendo em vista a Portaria n° 15 de 21 de Janeiro de 2014 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, publicada na Secéo
1 do Diario Oficia da Unido de 22 de janeiro torna publico a rea
lizag@o de Concurso Publico para provimento de vaga e formagdo de
cadastro de reserva para o cargo de Pesquisador no Instituto Nacional
de Céncer, na carreira de Pesquisa do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia, conforme disposi¢Oes da Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993 e suas ateragdes, da Resolugdo n° 2 do Conselho do Plano
de Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas ateragbes, mediante as condigBes esta
belecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Puablico sera organizado e realizado pelo
Instituto Nacional de Céncer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
regido pela legislagdo pertinente e pelas demais disposicoes regu-
lamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga ora
existente e das que vierem a surgir, relativa ao cargo de Pesquisador
Classe Associado, Padrdo |, de que trata este edital, obedecida a
ordem classificatéria, durante o prazo de validade do certame, con-
forme item 14.2;

1.3 O INCA manterd em cardter permanente Comissdo de-
signada através da Portaria n° 161/2014 para acompanhar todas as
etapas de realizagdo do presente Concurso Publico;

1.4 A Comiss@o de Concurso, tem _a“competéncia de co-
ordenar o desenvolvimento do Concurso Publico Instituto Nacional de
Cancer José Alencar Gomes da Silva-<INCA com as atribuicdes de
analisar e deliberar sobre questdes de.cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

1.5. Sera vedada a participagdo, na Comissdo de Concurso,
de servidores do Ingtituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da
Silva - INCA que tenham, entre os candidatos inscritos,socio, con-
juge, ex-cOnjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou co-
lateral até o-terceiro grau, seja o0 parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adocéo.

1.6: Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das FundagBes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e ateragBes
posteriores e Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispde sobre
o Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia e suas
alteragbes posteriores;

1.7 Todas as fases previstas para o provimento dos cargos
descritos neste Edital seréo realizadas nas dependéncias do Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com sede
no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horérios referidos neste Edital correspondem ao
horério de Brasilig;

1.9. A data e horério das provas seréo divulgadas ap6s ho-
mologacgdo das inscrigdes através do endereco eletrénico www.in-
ca.gov.br e chamada em DOU da Unido.

1.10. A habilitag@o devera ser adquirida através de curso de
nivel superior, reconhecido na forma da legislacéo vigente, e de pos-
graduacdo credenciada pelo Conselho Federal de Educagéo e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada
para esse fim. A escolaridade e os pré-requisitos do cargo, de acordo
com a Lel n° 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo: ter redizado
pesquisa durante, pelo menos, trés anos, apds a obtencéo do titulo de
Doutor; e ter realizado pesquisa de forma independente em sua area
de atuacdo, demonstrada por publicagbes relevantes de circulagéo
internacional, e considerando-se também sua contribuicdo na for-
macdo de novos pesquisadores.

2.1 O presente Concurso PUblico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 1 (uma) vaga no cargo de PESQUI-
SADOR CLASSE ASSOCIADO, PADRAO - AREA: EPIDEMIO-
LOGIA

3. DA REMUNERACAO, BENEFICIOS E JORNADA DE
TRABALHO DO CARGO

3.1.A remuneracdo do cargo encontra-se descrita no Anexo
1.

3.2 Sera concedido Auxilio Alimentagdo e Auxilio Trans-
porte, conforme Legislacdo vigente.

~3.3. A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. DO PERFIL

O profissiona devera ter como perfil a obteng&o do titulo de
Doutor em Salde Publica com concentragéo. em Epidemiologia Po-
pulacional, fornecido por instituicdo de ensino-superior, reconhecido
pela CAPES. Ter realizado, durante, pelo menos trés anos apds a
obtenc&o de do titulo de Doutor, pesguisa de forma independente em
sua &rea de atuagdo, demonstrada por publicagdes relevantes de cir-
culacdo internacional. Deve ser considerada sua contribuicdo na for-
magao de novos:pesquisadores.

5..DAS ATRIBUICOES

Delinear protocolos de pesquisa epidemiol6gica popul acional
(estudos transversais, caso-controle, coorte, ensaios clinicos e revi-
sOes| sistematicas); executar e acompanhar projetos de pesquisa epi-
demioldgica populaciona sobre cancer e seus fatores de risco, apli-
cando metodologias cientificas adequadas; produzir pareceres e re-
latérios técnicos sobre a epidemiologia do cancer; manusear bancos
de dados governamentais de informagtes na area da salde incluindo
as pesquisas nacionais de salde j& realizadas pelo IBGE; analisar
dados epidemiol 6gicos utilizando pacotes estatisticos. Publicar artigos
cientificos em periddicos de circulagdo naciona e internacional. Sub-
meter projetos junto a 6rgdos e agéncias de fomento, publicos e/ou
privados, nacionais €/ou internacionais para obtencdo de recursos
financeiros para desenvolvimento de sua linha de pesquisa. Auxiliar o
Ensino, ministrando aulas e treinamentos para equipe e alunos dos
programas de ensino do INCA e orientar alunos em programas de
p6s-graduagdo stricto sensu reconhecidos pela CAPES.

6. DO TEMARIO

1- Histéria natural do cancer e possivels intervengoes;

2-Variagdes especiais e temporals sobre a morbi-mortalidade
e sobrevida em cancer;

3- Delineamento de estudos epidemioldgicos aplicados ao
cancer;

4-Casualidade em cancer;

5-Vieses, confundimento, principios e estratégias de gjuste;

6-Testes diagndsticos, rastreamento e deteccdo precoce em
cancer;

7- Impacto das acles de controle em céancer: condi¢es am-
bientais, tecnologias de salde, gestdo e organizacdo do sistema de
salide no Brasil.

7. DA RESERVA DE VAGA

7.1. N&o havera reserva de vagas para 0 portador de ne-
cessidades especiais nem para negros conforme previsto na legislagdo
em razdo do nimero de vagas para o cargo ser inferior a 5.

8- DAS INSCRICOES

8.1. A inscricdo serd realizada das 10:00h do dia 20 de
agosto as 16:00h do dia 05 de setembro de 2014, horério de Brasilia
e compreende:

a)conhecimento do Edital;

b)preenchimento do Formulério de Inscrigdo, por meio ele-
trénico;

c)pagamento da taxa de inscrigdo até o dial2 de setembro de
2014 e

d)entrega da documentagdo completa

8.1.2 O preenchimento do Formulério de Inscricdo sera feito
através da internet no endereco www.inca.gov.br, podendo o can-
didato acompanhar todo o processo do concurso no mesmo ende-

reco.

oitenta reais).

8.3.Antes dewefetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.neste Edital, que estara disponivel no site do INCA.

8.4.0°candidato informaré no Formulério de Inscri¢ao, como
documento de identidade, qualquer um dos documentos abaixo, de-
vendo o"mesmo ser apresentado no ato da realizagdo do concurso
publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)carteira de trabalho e previdéncia socid;

d)certificado de reservista;

e)carteira do DETRAN (com foto);

f)passaporte.

8.4.1 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscri¢do deverd ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

8.5.Antes do envio do Formul&rio de Inscrigdo pela internet
0 candidato criard sua senha em campo proprio, que servird para
acompanhamento do concurso publico por meio eletronico.

8.5.1.As informagOes prestadas no Formulério de Inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA do
direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito
com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagGes.

8.6.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricdo por meio de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, pagavel no Banco do Brasil, até o dia 12 de setembro de 2014.
O pagamento sd sera confirmado apds a rede bancéria ratificar o
pagamento do valor da respectiva taxa.

8.6.1. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga)
estard disponivel no endereco eletrbnico http://www.stn.fazen-
da.gov.br e devera ser impressa imediatamente ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online, para o
pagamento da taxa de inscricéo.

8.7.Nao serdo aceitos:

a)inscrigdo fora do prazo estabelecido.

b)pagamento por meio de cheque, DOC ou qualquer outra

forma que possibilite o cancelamento ou suspensdo banca
ria

8.8.0 vaor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hipétese alguma, excetuando-se se houver cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse do INCA.

8.9 Né&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

8.9.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que: ;

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa (CadUnico), de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

8.9.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de
inscri¢éo, no periodo 10:00h do dia 20 de agosto as 16:00h do dia 05
de setembro de 2014, horério de Brasilia, no endereco eletronico,
www.inca.gov.br contendo:

a) indicac&o do Numero de Identificagdo Socia (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declarac@o de que atende & condicéo estabelecida na letra
"b" do subitem 8.9.1 deste edital. i

8.9.3 O INCA consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagtes prestadas pelo candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300151

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8.9.4 As informagOes prestadas no requerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.9.5 N&b serd concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas,

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 8.9.2 deste edital.

8.9.6 N&p sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de
valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio €eletronico.

8.9.7 Cada pedido de isengo serd analisado e julgado pelo
INCA.

8.9.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 08 de setembro de 2014, no enderego eletronico
www.inca.gov.br.

8.9.9 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data
de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por oca-
sido dessa divulgacao. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.9.10.Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos deveréo, para efetivar a sua inscri¢ao no concurso, acessar
0 endereco eletronico http://www.stn.fazenda.gov.br e imprimir a
GRU Cobranga, conformeritem 8.6 e 8.6.1.

8.9.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo
deferido e que ndo efetuar 0 pagamento da taxa de inscrico na forma
e no prazo estabelecido no. subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico:

8.10.0 INCA ndo se responsabiliza/por pedidos de inscricéo
ndo recebidos por fatores de ordem tecnica gque.prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia.de-dados, falhas de co-
municagdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

8.11.A inscrigdo sera homologada pelo INCA e poderd»ser
confirmada pelos candidatos, podendo imprimir protocolo<de con-
firmag&o.

8.12.Dentro do prazo estabelecido no item 8.1, no horério de
10:00h as 16:00h, em dias Uteis, o candidato ou seu procurador
legamente congtituido tera que entregar, na Secretaria da Coorde-
nacdo de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti n® 37, 2° andar,
Bairro de Féatima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a) 5 (cinco) copias impressas do curriculum vitae Lattes;

b) 5 (cinco) vias do Memorial;

c) copia autenticada dos documentos, declaracoes e publi-
cagOes, encadernadas e paginadas, que comprovem as informagdes
constantes do curriculum vitae Lattes (titulos, trabalhos publicados,
experiéncia profissional etc.); e

d) copia do Formulério de Inscrigéo;

8.12.1.No caso de entrega de documentos através de pro-
curador, a procuragdo deverd ser especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuragdo e cdpia de cé&
dulas de identidade, do procurador e do candidato, devidamente au-
tenticadas. Nesta hipétese, o candidato assumira as conseqiiéncias de
eventuais erros do seu procurador.

8.12.2.0s documentos terdo que estar relacionados em folha
de rosto e entregues em envelope fechado que estgja devidamente
identificado (nome completo do candidato, enderego, cargo e area da
vaga a que deseja concorrer).

8.12.3.No ato da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 8.12 constam no envelope.

8.12.4.Apbs a averiguagdo sera emitido um recibo em 2
(duas) vias assinado pelo candidato e conferente.

8.12.5.0s documentos entregues serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo o INCA do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se a comprovagdo for feita com dados incorretos
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informagdes.

9.DO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DA CLAS
SIFICAGAO

9.1.0 concurso publico serd composto de 4 (quatro) fases,
podendo ocorrer em dias Uteis, conforme Anexo |. Os candidatos
serdo chamados a redlizar a Defesa de Memorial e a leitura da prova
escrita por ordem de inscricéo.

9.1.1. A Andise de Titulos e Curriculo é classificatoria,
exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar 0s pré-re-
quisitos citados no item 1.10 deste Edital, implicando sua elimi-
n

9.2.A Comissdo Examinadora, sera constituida por 5 (cinco)
profissionais de ata qualificagéo na area objeto do concurso ou cor-
relato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro
permanente do INCA.

9.3.A Comissao Examinadora terd 01 (um) suplente que per-
tenga ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que ndo
pertenca a este quadro.

9.5.A Andlise de Titulos e Curriculo, para o provimento dos
perfis objeto deste Concurso Publico, sera feita pela Comissdo Exa-
minadora considerando os itens dispostos no Anexo |l deste Edital,
que sdo: |- Qualificag8o e experiéncia profissional na érea de atuagao;
I1- Produgdo Cientifica; 111- Formagdo de Pessoal e atividades do-
centes.

9.5.1.0 curriculo adotado neste concurso € o curriculum vi-
tae Lattes, de acordo com o modelo do CNPqg.

9.5.2.Todos os itens citados no curriculo terdo que ser com-
provados.

9.5.3. A Comissdo Examinadora disponibilizara aos interes-
sados a documentag8io da comprovagdo do curriculo apresentada.

9.5.4.A pontuagdo méxima € de 100 (cem) pontos, que cor-
responde a nota méxima desta fase. Apés a Andlise do Curriculo os
pontos serdo contabilizados pela Comissao Examinadora.

9.6.A Defesa de Memorial constaré da apresentacdo oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duragdo de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma argliicdo pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que poderd abordar criticamente o trabalho do
candidato, a quem caberd o direito de defesa. Serd no méximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de argliicdo para cada membro da
Comissao Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A
nota, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comissfo Examinadora e a nota
final serd a média aritmética das notas que cada membro da Comissdo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver como média final nota inferior a
70 (setenta) pontos.

9.6.1.0 Memorial deve ser uma exposicéo oral de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua trajetéria profis-
sional. O Memoria devera apresentar, de maneira organizada, a con-
tribuicéo do candidato para cada érea em que sua atuacéo profissional
tenha sido relevante; estabelecer 0s pressupostos tedricos dessa atua-
¢ao, discutir os resultados alcancados, sistematizar a importancia de
sua contribuicdo e identificar seus possiveis desdobramentos.

9.7.A Prova Escrita constaré da elaborac@o de um texto sobre
dois dos temas do Temério constante no item 6, que serd sorteado na
presenca dos candidatos, pela Comissdo Examinadora. Esta fase tera
a duracgo de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adiciona para
consulta a bibliografia referente aos temas sorteados. A nota, de O
(zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada membro
da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apropriada, as-
sinada pelo presidente da Comissdo Examinadora. A nota final na
Prova Escrita sera a média aritmética das notas atribuidas pelos mem-
bros da Comissdo Examinadora, arredondada até a primeira casa
decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70
(setenta) pontos.

9.7.1.A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhe-
cimento tedrico do candidato na érea do perfil pretendido, de acordo
com-a respectiva lista de temério descrita no item 6

9.8.A Prova Ora constara de defesa de um projeto de pes-
quisa que o candidato pretende desenvolver na Instituicdo, com a
duragdo de 30 (trinta) &40 (quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma
argliicdo pelos membros-da Comissdo Examinadora, que podera abor-
dar criticamente o projeto de pesquisa do candidato, a quem cabera o
direito de defesa. Serd no-maximo de 20 (vinte) minutos a soma do
tempo de arguiigdo para cada membro/da, Comisséo Examinadora e a
respectiva resposta pelo candidato:==A nota, /e 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, que o candidato receber de cada membro da Comisséo Exa-
minadora, serd registrada em ficha apropriada,/assinada pelo pre-
sidente da Comisséo Examinadora e a nota final sera a média arit-
mética das notas que cada membro da Comissdo Examinadora atri-
buir, arredondada até a primeira casa decimal. Seréo avaliados sua
originaidade, relevancia e interesse institucional, o dominio do con-
teido e a clareza na exposi¢&o.

9.9.A Defesa de Memoria e a Prova Oral seréo realizadas
frente a respectiva Comissdo Examinadora, em sessfo publica e gra-
vadas, para efeito de registro e avaliagdo, e ndo poderdo ser assistidas
pelos demais candidatos do mesmo perfil.

9.10.A nota final do candidato ser4 a média ponderada das
fases, conforme Anexo .

10.DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS FASES DO
CONCURSO PUBLICO

10.1.As fases do concurso publico serdo realizadas na Co-
ordenagdo de Pesguisa - CPQ, do INCA, situada na Rua André
Cavalcanti n° 37, Bairro de Fatima, Rio de Janeiro, em datas e
horérios a serem divulgados no Diario Oficial da Unido - D.O.U e na
internet no endereco www.inca.gov.br.

10.2.0 candidato devera comparecer a0 local determinado
para a redlizagdo do concurso publico com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério marcado para o inicio de suas fases.

10.3.N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar apds o horério que foi convocado.

10.4.Somente seré admitida a sala de prova, o candidato que
estiver munido do origina do documento oficial de identidade, que
foi informado no Formulério de Inscrigdo e o comprovante de ins-
cricdo ou comprovante de pagamento conforme itens 8.4 e 8.4.1.

10.5.Néo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos ndo oficiais que impossibilitem a identificacdo do can-
didato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

10.6.N&do havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato, ndo havendo também,
aplicacdo da prova fora da data, horério e local pré-determinados.

10.7.Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a)fizer em qualquer documento declaracdo falsa ou inexata;

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares ou qualquer autoridade
presente durante a realizagdo do concurso plblico, assim como, o que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso publico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizagdo sem a devida autorizacao;
e

d)ndo atender as determinagBes do presente Edital e seus
Anexos.

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
111, Os critérios de desempate a serem observados sio 0s
seguintes:

1° Critério: Maior Pontuagdo na Defesa de Memorial

2° Critério: Maior Pontuag@o na Andlise do Curriculum vitae
Lattes

3° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Oral

4° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Escrita

12. DA CLASSIFICACAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases serfo clas-
sificados em ordem decrescente da média final calculada conforme
item 9.10.

12.1.1.Caso haja empate na media final, para fins de clas-
sificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
aos quesitos do item 11.1.

12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeacdo, facultar-se-a a administragdo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagBes posteriores, seguindo rigorosa-
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em
todas as fases do Concurso Publico, sendo os mesmos analisados pela
Comissdo Examinadora

13.1.1.No caso do resultado da Andlise de Titulos e Cur-
riculo admitir-se-4 o pedido de revisdo na contagem de pontos.

13.2.Ap6s a divulgagdo da nota, que serd na Rua André
Cavalcanti n° 37, 2° andar, Bairro de Féatima, Rio de Janeiro, o
candidato podera interpor recurso até dois dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte ao da divulgacao

13.3.0 recurso devera ser individual, com a indicagdo pre-
cisa daguilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, apresentado em formato livre, e assinado pelo can-
didato, dentro de um envelope, destinado a Comissdo Examinadora,
que tenha sua identificagdo (nome completo do candidato, endereco,
cargo e perfil da vaga a que desgja concorrer) e entregue na CPQ, na
Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar - Rio de Janeiro, no horério de
9:00 h as 16:00 h, onde também sera divulgada a respectiva decisdo,
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, ap6s a sua interposi¢do, sendo a
decisfio da Comissdo Examinadora soberana e irrecorrivel.

13.4.Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo estipulado neste Edital.

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou via postal néo
Serdo aceitos.

13.6.Se da andlise dos recursos resultar alteracdo de nota, a
nota final do candidato e a classificagdo fina seréo recalculadas.

13.7.A classificagdo final serd publicada no D.O.U e di-
vulgada na internet.

14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1.0 concurso publico tera seu resultado final homologado
pela Secretéria Executiva do Ministério da Salde mediante publi-
cacdo no D.O.U, da relacdo dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

14.1.1.Nesta divulgagio serdo consideradas as notas alte-
radas por recursos, que tenham sido deferidos.

14.2.A validade do concurso publico é de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contada a partir da data de
publicacdo da homologag&o do concurso publico.

15. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

15:1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite’de vagas existentes, para cada perfil oferecido, sero convocados
por meio de telegrama, para exame de aptiddo fisica e mental, sob a
coordenacao do INCA.

15.2.0 ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e
mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo efetivo no INCA:

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sao condi¢des para investidura.no cargo:

16.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso
de nacionalidade portuguesa:

a)estar amparado pelo estatuto de igual dade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de'direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de'abril
de 1972;

b)gozar dos direitos politicos;

C)estar quite com as obrigagdes eleitorais,

d)estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

e)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes
do cargo/perfil.

f)possuir a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos es-
pecificos e experiéncia requerida para o cargo/perfil;

g)ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
CONVoCagao para NOMeagao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estr inteiramente quite com as demais exigéncias legais do orgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go plblico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

16.1.2.No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de
20 de novembro de 1.997, que acrescentou o paragrafo 3° ao Art® 5°
da Lei 8.112/90.

16.2.0s candidatos aprovados e classificados dentro das va-
gas existentes, para cada perfil oferecido seréo convocados pela or-
dem de classificagao final, por telegrama, para manifestar interesse ou
ndo pela nomeagao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072300152

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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16.3.Somente sera empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptidéo fisica e mental, de caréter eli-
me||na1|é,\5|8,Aa ser realizado por profissionais previamente designados

0 .
P 17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso Piblico serdo publicados
no Diério Oficial da Unido e disponibilizados pela internet no en-
dereco www.inca.gov.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que sejam publicados no Diério Oficial da Unido e divul-
gados na Internet, no enderego €letrénico www.inca.gov.br.

17.2.0 candidato seré responsavel pela atualizacdo de seu
endereco residencial, junto ao INCA até o final do prazo de validade

17.3.0 regjuste dos venci

Anexos.

17.4. Serd sumariamente excluido do Concurso, em qual quer
fase, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinacGes do presente Edital e seus

17.5.A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automético no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, segundo rigorosa ordem classi-
ficatoria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da Administracdo.

17.6.0 INCA n&o arcara com despesas de deslocamento e/ou
mudanca dos candidatos para a realizagdo das provas e/ou investidura

mentos se dard na forma da lei. 17.8.0 candidato nomeado devera permanecer, no minimo,
por 03 (trés) anos no Instituto Nacional de Cancer, em efetivo exer-
cicio do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito
pedido de redistribui¢cdo ou remocédo, salvo por imposi¢do legal ou
interesse do INCA.

17.9.0 candidato nomeado podera estar sujeito a desloca-
mentos para executar trabalhos em diferentes reas do pais.

17.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso Publico do INCA, ou, em Ultima instancia, pela Secretéria-
Executiva do Ministério da Salde, em consonancia com a Diregao
Geral do INCA.

LUIZ ANTONIO SANTINI RODRIGUES DA SILVA

do Concurso. no cargo. Diretor-Geral
ANEXO | - Fases do Concurso

Fases Caracteristica Pontuagdo Minima para Classificacao Pontuagdo Maxima Peso

Andlise de Titulos e Curriculo Classificatéria (*) - 100 pontos 02

Defesa Publica de Memorial Classificatéria e Eliminatéria 70 pontos 100 pontos 03

Prova Escrita Classificatéria e Eliminatéria 70 pontos 100 pontos 01

Prova Oral Classificatoria - 100 pontos 02

(*)Exceto se o candidato ndo cumprir ou hdo comprovar os itens citados no item 8.12 ou ndo cumprir ou

ANEXO Il - Andlise

ndo comprovar 0s pré-requisitos citados no item 1.10.

de Titulos e Curriculo

| - Qualificacdes e experiéncia profissional na area de atuacéo.

Nota maxima:15 pontos

a) Estégio de Pbs-doutoramento em areas correlatas ao do conhecimento do perfil (minimo de 01 ano)

Até 03 pontos

b) Prémios, bolsas e distingdes recebidos por atividades relacionadas ao ensino superior, pesquisa, extensio
ou formagc&o profissional € de docentes de magistério superior;

Até 01 ponto

d) Obtencdo (como coordenador/pesquisador responsavel) de recursos e auxilios financeiros para pes-
quisa,

Até 10 pontos

e) Outras atividades: Chefias em unidades académicas na area de conhecimento do perfil, participacdo em
comités editariais de publ |,c§,oe§ cientificas de revistas de circulagdo internacional, aprovacao em concurso
em orgaos publicos e em instituicdes de magistério superior para cargos correlatos a area de conhecimento

do pertil; assessorias a instituicoes de é)aquwa ciéncia e tecnologia, orgdos de salde e ensino; participagao
em bancas de concurso publico; atividades de extensao.

Até 01 ponto

Il - Producdo Cientifica:

Nota méxima 65 pontos

a) Autoria ou co-autoria de artigos cientificos completos (originais ou de revisdo) publicados (on-line ou
impressos) em revistas cientificas de circulacdo internacional com corpg editorial, listadas no PUbMED,
Index Medicus, Current Contents, Web of Science ou Scopus (A pontuacao das publicacoes tera em conta:
a atuacdo do candidato em cada publicacéo (se for autor principal, correspondente ou simples co-autor),
indice de impacto das revistas, nimero deé citacbes das publicacoes, indice H do candidato);

Até 40 pontos

b) Livros e capitulos de livros de abrangéncia internacional; Até 10 pontos
c) Artigos cientificos_completos (originais ou de revisdo) publicados (on-line ou impressos) em revistas/Até 05 pontos
clentifiCas de circulacdo local; Livros e capitulos de livros de abrangéncia local ou de uso restrito;

d) Processos e patentes

Até 10 pontos

111 - Formagdo de Pessoa e atividades docentes;

Nota maxima: 20 pontos

a) Orientacdo de dissertacOes e teses defendidas em cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu credenciados
pela CAPES e Supervisao de Pos-doutores,

Até 16 pontos

8AIIDDi|§cSi_plinas ministradas como coordenador em cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu credenciados pela

Até 02 pontos

@AgaEréipipagéo em bancas examinadoras de Cursos de Pés-Graduacdo Stricto Sensu credenciados pela

Até 01 ponto

f) Orientagdo de alunos de graduagdo nas categorias iniciacdo cientifica e elaboragdo de monografias

Até 01 ponto

ANEXO Il - Quadro de Remuneracéo

Cargo Nivel Superior Classe Vencimento Basico

Pesquisador

Associado - V-I 5.853,48 1.553,60

GDACT (80 pontos)

Retribuicdo por Titulagdo

Remuneraggo Final
Mestrado (RT-I1)

12.152,08

Doutorado (RT-I11)
4.745,00

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo cédigo 00032014072300153

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.





